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ACUERDO
Este Acuerdo registrado y en vigencia el 1 de Agosto, 2022 por y entre

ALSCO, SAN JOSE, de aqui en adelante referido como el "Empleador"; y el LOCAL 75 de
WESTERN STATES REGIONAL JOINT BOARD, de aqui en adelante referido como la "Union."

SECCION 1. RECONOCIMIENTO Y PROPOSITO

A. El Empleador reconoce a la Union como el representante exclusivo de negociacion
colectiva solo para los empleados que trabajan en las clasificaciones fijadas en el ANEXO A -
Salarios, excluyendo empleados cubiertos por otros acuerdos de negociaciones colectivas,
guardias y supervisores como estan definidos en la Ley Nacional de Relaciones Laborales, en su
ultima enmienda.

El propodsito de este Acuerdo es de fijar salarios, horas y condiciones generales de trabajo
para empleados cubiertos por sus términos.

Los Supervisores, segun se definen en la Seccion 2(11) de la Ley Nacional de Relaciones
Laborales estan excluidos de la cobertura de este Acuerdo. Tales individuos no podran realizar
trabajo cubierto por este Acuerdo excepto en casos de emergencia por el propdsito de instruccion
0 entrenamiento, o cuando no haya suficientes empleados de la unidad de negociacion
disponibles para realizar el trabajo necesario, siempre y cuando no se desplace el trabajo de
ningun miembro de la unidad de negociacion de trabajo.

SECCION 2. AFILIACION AL SINDICATO

A. Cuando empleados nuevos o adicionales son necesitados por el Empleador, el
Empleador deberd primero notificar a la Union el niumero de empleados y las clasificaciones
necesarias para que ellos puedan ser entrevistados. El Empleador tendra el derecho a contratar
de fuentes externas.

B. La seleccion por la Union de candidatos referidos para trabajos debera ser en base
no discriminatoria y no estara basada en o de ninguna manera afectada por la afiliacién o no a la
Unién, estatutos, normas, regulaciones, provisiones constitucionales o cualquier otros aspectos u
obligaciones de afiliacion a la Unidn, politicas o requerimientos.

C. El Empleador tendré el derecho de rechazar a cualquier solicitante que sea referido
por la Union, sujeto a la obligacion de no discriminacion fijado en el parrafo B anterior. El
Empleador, al recibir aviso por escrito de la Union, debera dar sus razones por escrito a la Union
por rehusarse a aceptar a dicho solicitante.

D. La Union al referir solicitantes y el Empleador al contratar empleados nuevos
deberan dar preferencia de empleo a los solicitantes previamente empleados en esta industria.

E. La membresia al corriente con la Unién sera una condicion de empleo continuo en 'y
después del trigésimo primer (31°") dia después de la fecha en que el empleado fue contratado, o
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de la fecha que este Acuerdo entro en vigencia, lo que sea después. El termino "membresia al
corriente” debera ser interpretado a significar la propuesta de las cuotas periodicas, costos
especiales y/o costos de iniciacion uniformemente requeridos de los empleados cubiertos por este
Acuerdo.

F. El Empleador acepta notificar al Sindicato por escrito en los formularios
suministrados por el Sindicato, de todos los nuevos empleados dentro de los siete (7) dias
siguientes a la fecha de inicio del empleo del empleado, proporcionando al Sindicato el nombre, la
direccion, el numero de seguro social y la fecha de empleo del empleado.

G. Ademas, el Empleador acuerda que cualquier empleado que no esté en buenos
términos con la Unidon de acuerdo con esta Seccion sera suspendido sin pago dentro de siete (7)
dias después de recibir el aviso por escrito de la Union.

H. Las partes de este Acuerdo publicaran, en lugares donde los avisos a los empleados
y solicitantes de empleo se acostumbran a publicar, una copia de esta Seccion y cualquiera y
todas las demas disposiciones relacionadas a este asunto.

l. Ademas, el Empleador se compromete a no entrar en ningun acuerdo individual
relativo a horas, salarios u otras condiciones de empleo con cualquier empleado cubierto por este
Acuerdo a menos que tal acuerdo haya sido aprobado por la Unién.

J. Al final de cada mes, el Empleador notificara por escrito al Sindicato a todos los
empleados, incluidos los nuevos empleados contratados durante ese mes. El informe debe
proporcionarse en formato Excel dando el nombre, el nimero de identificacion del empleado, el
namero de teléfono de la direccion y la direccién de correo electrénico en la medida en que el
empleador lo tenga, el nimero de seguro social, la fecha de nacimiento, la tasa de pago y la fecha
de inicio de cada empleado, nuevo empleado contratado o recontratado.

SECCION 3. DEDUCCIONES DE CUOTAS

Se acuerda mutuamente, ademas, que el Empleador debera, en cumplimiento del sistema
de revisar y/o deducir cuotas., deducir automaticamente, una vez al mes del salario ganado de
cada empleado, cualquiera y todas las cantidades adeudadas a la Unién por dicho empleado por
cuotas de iniciacion, costos especiales, cuotas y recargos regulares; provisto ademas, que el
empleado haya ejecutado y registrado con la Unién una autorizacion por escrito con el Empleador
para hacer tales deducciones.

La Compafia continuara reconociendo la membresia de la Union, las deducciones de
cuotas y las autorizaciones de contribucién politica voluntaria presentadas a la Unién en
formularios de solicitud de membresia por escrito o las presentadas electronicamente si las partes
lo acuerdan mutuamente.



La Unién entregara al Empleador, el primer (1" dia de cada mes, una hoja de registro
mostrando debidamente las sumas adeudadas a la Union por cada empleado. EI Empleador
acuerda enviar dicho dinero por cheque a la Union a mas tardar el quince (15) de cada mes.

La Unién indemnizara y mantendrd al Empleador libre de cualquiera y todos los reclamos,
demandas, litigios u otras formas de responsabilidad que puedan resultar de, o por razén de,
medidas tomadas por el Empleador al confiar en tal autorizacion por escrito, proporcionada al
Empleador por la Unidn, y la Union asume completa responsabilidad por la disposicion de los
fondos asi deducidos una vez que hayan sido entregados a la Union.

La Compafiia deducira y remitird al tesorero de las contribuciones politicas voluntarias de
WSRJB, la cantidad especificada por cada semana trabajada de los salarios de aquellos
empleados que voluntariamente autorizaron tales contribuciones, cuando menos siete (7) dias
antes del siguiente periodo de pago programado, en los formularios provistos para ese proposito
de WSRJB. Estos envios ocurriran a mas tardar el dia quince (15) del siguiente mes, e iran
acompafados de una lista con los nombres de aquellos empleados para quienes se realizaron
dichas deducciones y la cantidad deducida a cada empleado.

La Unidén se compromete a indemnizar y mantener al Empleador libre de cualquiera y todos
los reclamos, demandas y otras formas de responsabilidad que resulten de las deducciones de
dinero por cualquiera de las mencionadas deducciones del salario de un empleado. La Unién
asume completa responsabilidad por la disposicién de los fondos asi deducidos una vez que
hayan sido enviados a la Union.

SECCION 4. HORAS DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRA

A. La semana normal de trabajo a tiempo completo sera de cuarenta (40) horas, de
Lunes a Viernes, y un minimo de treinta y seis (36) horas seran garantizadas a todos los
empleados, excepto en el caso de una averia de las instalaciones (Seccién 31), o la ausencia
injustificada del empleado, o cuando el empleado de alguna manera rompa la garantia. Siempre
gue sea razonablemente posible, la planta trabajara cuarenta (40) horas por semana. Se dara
dos (2) semanas de aviso previo a los empleados antes de que se implemente un cambio
permanente en el horario de trabajo.

B. El dia de trabajo sera de ocho (8) horas consecutivas, excluyendo el periodo de
almuerzo. Los empleados que empiezan el trabajo entre las 5:00 a.m. y las 10:00 a.m., inclusive,
seran pagados a la tasa de pago regular para la clasificaciéon del empleado. Cualquier empleado
gue empieza a trabajar después de las 10:00 a.m. en o antes de las 2:00 p.m. recibira una prima
de pago de cinco centavos (.05¢) por hora en adicion a la tasa regular de pago por la clasificacion
del empleado. Cualquier empleado que empieza a trabajar después de las 2:00 p.m. y en o antes
de las 6:00 p.m. recibira una prima de pago de diez centavos (.10¢) por hora en adicion a la tasa
de pago regular para la clasificacion del empleado. Cualquier empleado que empieza a trabajar
después de las 6:00 p.m y en o0 antes de las 11:00 p.m. recibira una prima de pago de quince
centavos (.15¢) por hora en adicidon a la tasa regular de pago para la clasificacion del empleado.
Cualquier empleado que empieza a trabajar después de las 11:00 p.m y en o antes de las 5:00



a.m. recibira una prima de pago de veinte centavos (.20¢) por hora en adicion a la tasa regular de
pago para la clasificacion del empleado, a excepcion de los empleados en la clasificacion de
lavandero que empiezan a trabajar no mas temprano de las 4:00 am.

C. Lo empleados no serdn obligados a trabajar mas de cinco (5) horas sin tiempo libre
para el almuerzo.

D. Cualquier trabajo realizado en exceso de ocho (8) horas en cualquier un (1) dia o
cualquier trabajo realizado en exceso de cuarenta (40) horas en cualquier una (1) semana, de
Lunes a Viernes, sera pagado a razon de tiempo y medio (1-1/2). No se trabajara tiempo extra de
menos de media (1/2) hora. Si el tiempo extra trabajado es menos de media (1/2) hora, al
empleado se le pagara por media (1/2) hora.

E. Todo trabajo desempefiado en Sabado o Domingo sera pagado a tiempo y medio
(1-1/2) de la tasa regular de pago. Trabajo realizado en el séptimo (7°) dia consecutivo sera pagado
al doble de la tasa regular de pago.

F. Se reconoce gue surgen circunstancias en las que se requiere trabajo de horas
extras para completar las demandas de procesamiento de produccion del dia. Cuando dichas
horas extras sean necesarias, la Compafia hara un esfuerzo razonable para notificar a los
empleados entre el almuerzo y su ultimo descanso que se les pedird que trabajen mas alla de su
hora normal de renuncia ese dia. Los empleados tendrdn un maximo de dos (2) horas extras
obligatorias durante cualquier turno. Sin embargo, si la razén de las horas extras se debe a una
averia del equipo, caso fortuito u otra emergencia, no se aplicara el maximo de dos (2) horas
antes mencionado. Esta disposicion no impedira que las horas extraordinarias voluntarias excedan
de dos (2) horas.

G. Ningun empleado serd empleado por menos de cuatro (4) horas en un solo dia,
excepto que a un nuevo empleado, el primer dia de empleo solo se le pagara por no menos de
dos (2) horas.

H. Cualquier empleado cambiado temporalmente de una clasificacion mas alta a una
méas baja serd pagado a razén de la tasa de la clasificacion mas alta, y cualquier empleado
temporalmente cambiado de una clasificacion baja a una mas alta serd pagado a la tasa de
clasificacion mas alta por todas las horas trabajadas en tal clasificacion.

l. Cualquier representante debidamente autorizado de la Union, después de notificar
primero a la oficina principal su deseo de visitar la planta podra visitar las instalaciones del
Empleador en cualquier momento durante las horas de trabajo, y siempre que, sin embargo, dicha
visita no interfiera con las operaciones del Empleador. Dicho representante tendra acceso a
tarjetas de tiempo y cheques de pago relacionados con el trabajo realizado por cualquier miembro
de la Union, siempre que estén directamente relacionados con una reclamacion, auditorias de
salud y bienestar o pensiones.

J. En el caso de que el Empleador desee iniciar una semana de trabajo de cuatro dias,
diez horas por dia en una semana de dias no consecutivos, el Empleador discutira el tema con los



empleados afectados y determinara su opinién con respecto a dichos horarios de trabajo por
medio de una votacion secreta de conformidad con la ley estatal. ElI Empleador notificara al
Sindicato los resultados de la eleccion. La reversion al horario de ocho (8) horas por dia, cinco (5)
dias por semana sera permitido a discrecién del Empleador.

K. Cualquier empleado que se reporte a trabajar, a menos que sea informado por la
gerencia el dia anterior a no presentarse a trabajar, sera pagado por no menos de cuatro (4) horas
a la tasa regular de pago.

SECCION 5. REGISTROS DE HORAS TRABAJADAS

A. Tarjetas de tiempo y registros de todos los empleados seran mantenidos por el
Empleador para el propésito de anotar las horas actuales trabajadas. Los registros de tiempo
mostraran el tiempo actual en que el trabajo empieza y termina cada dia, y las horas trabajadas
durante el dia, y el total de horas para el periodo de pago.

Un Lead es una posicién de unidad de negociacion en la que las tareas laborales del
empleado Lead incluyen ayudar regularmente a la gerencia a dirigir las fuerzas de trabajo y
realizar otras tareas adicionales que puedan asignarse. Los clientes potenciales no disciplinaran a
los empleados. Nada en la disposicion requiere que el Empleador designe a un empleado como
Lead o que rellene los puestos vacantes de Lead. Correspondera a la direccion Unica y exclusiva
de la direccion de la direccién hacer una designacién de Lead. Las oportunidades de clientes
potenciales se publicardn segun lo dispuesto en la Seccién 30-E.

SECCION 6. LEADS Y PLANES DE INCENTIVO

A. El Empleador se reunira y consultard& con el Sindicato con respecto a la
implementacion de cualquier programa de bonificacion o incentivo, y podra eliminar o modificar los
mismos a su discrecion, siempre que en todos los casos dicho incentivo o bonificacién deba ser
adicional a los salarios requeridos por este Acuerdo.

B. Cuando los salarios de los empleados son pagados en base a incentivos, trabajo por
pieza, hora u otro tipo de plan, estos seran computados a la tasa promedio por hora ganado por
pago de vacaciones y pago de dia festivo. (Ver Seccion 8 y 10).

C. Si un sistema de incentivo es terminado por cualquier razon, los trabajadores dentro
de tal departamento o planta continuardn desempefiando el dia de trabajo equitativo por un pago
equitativo, pero en ningun caso ellos estaran obligados a rendir mas alla de la producciéon normal
por la tasa de pago del contrato.

SECCION 7. ACCIDENTES DE TRABAJO

Cualquier empleado lesionado en el desempefio de sus labores y que requiera tiempo libre
durante el primer dia de su lesion recibirA compensacién total por el tiempo no trabajado, que no
exceda el dia de trabajo regularmente programado para el empleado. Los reclamos de dafios
seran verificados por el doctor del Empleador, si el Empleador asi lo requiere.



El Empleador llevara a cualquier empleado que se lesione en el trabajo con el proveedor de
Compensacion al Trabajador, el mismo dia de la lesion, si esto es necesario. El empleador tratara
permisos de ausencia segun todas las leyes federales y estatales pertinentes.

SECCION 8. VACACIONES

A. Todos los empleados que han estado al servicio del Empleador por un periodo de
un (1) afo recibiran una (1) semana completa de vacaciones pagadas; todos los empleados al
servicio del Empleador por un periodo de tres (3) afios recibiran dos (2) semanas completas de
vacaciones pagadas; todos los empleados que hayan estado al servicio del Empleador por un
periodo de ocho (8) afios recibiran tres (3) semanas completas de vacaciones pagadas; todos los
empleados que hayan estado al servicio del Empleador por un periodo de dieciocho (18) afios
recibirdn cuatro (4) semanas completas de vacaciones pagadas.

B. Cualquier empleado que desee tomar una semana adicional de vacaciones podra
hacerlo sin compensacion, siempre y cuando el empleado notifique al Empleador de su intencién
antes de la planificacibn de su semana regular de vacaciones, cuando los compromisos
operacionales permitan tales extensiones.

C. En el caso de que algun empleado es terminado por cualquier razén y es después
vuelto a contratar por el Empleador dentro de un periodo de cuarenta y cinco (45) dias, tal despido
0 descanso no sera considerado como una ruptura en el empleo en la medida en que los
derechos de vacaciones previstas en la Subdivision (1) se refiere.

D. Si un empleado pierde mas de treinta y un (31) dias en un afio de empleo, sus
beneficios de vacaciones seran promediados. Todas las horas regulares de tiempo trabajadas y
pagadas no seran contadas como parte de los treinta y un (31) dias.

E. A partir del 15 de Noviembre de cada afio, el Empleador publicard4 un calendario de
vacaciones. Los empleados escogeran su tiempo de vacaciones ganadas por sefioria, por
departamento, a partir del 15 de Noviembre hasta el 31 de Deciembre de cada afio. En caso de
gue cualquier cambio en el tiempo de vacaciones ocurra después del 31 de Deciembre, debera
ser por consentimiento mutuo entre el Empleador y el empleado. Ninglin empleado tomara sus
vacaciones antes de la fecha de su aniversario de empleo.

F. El periodo de vacaciones correra desde el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre de
cada afo durante la vigencia de este Acuerdo. Las vacaciones deberan ser tomadas en base de
sefioria en cualquier momento durante el afio siguiente después de la fecha de aniversario del
empleado.

G. Cualquier extensién del periodo de vacaciones sera aprobada en conjunto por
escrito antes de la fecha de extension, excepto en casos de enfermedad repentina o accidente del
empleado.



H. Cada afio a tres (3) empleados se les permitira programar sus vacaciones durante
las semanas de Navidad y Afio Nuevo.

La seforia de planta sera respetada para esta seleccion. A los empleados se les permitira
esta seleccion una vez durante el término del contrato.

Para otras semanas de dias festivos, si las condiciones del negocio lo permiten, el
Empleador podra conceder a un maximo de tres (3) empleados a tomar sus vacaciones. Esto sera
a discrecion del Empleador y con la debida notificacion del empleado.

l. Cualquier empleado que renuncie o cuyo empleo sea terminado debera, al momento
de la terminacion, recibir un pago por cualquier saldo de vacaciones acumulado no utilizado.

J. Ningun empleado sera despedido durante su periodo de vacaciones

K. Cualquier diferencia que resulte entre la Unién y el Empleador con relacién a los
derechos de vacaciones o derechos de dias festivos seran tratadas conforme a lo provisto en el
procedimiento de queja.

SECCION 9. SALARIOS

A. Los salarios seran pagados semanalmente.

B. Las tasas de salarios para las clasificaciones cubiertas por este Acuerdo estan
fijadas en el Anexo A incorporado en este documento.

C. La Compafiia cumplird con las leyes de salario minimo.
SECCION 10. DIAS FESTIVOS

A. Los siguientes dias constituiran dias festivos pagados: Dia de Afio Nuevo, Dia de los

Presidentes, Dia Conmemorativo (el ultimo Lunes de Mayo), Cuatro de Julio, Dia del Trabajo, Dia
de Accion de Gracias, Navidad, Dia festivo flotante, (después de un {1} afio de servicio).

El Dia festivo flotante debe ser planificado de comin acuerdo entre el Empleador y el
empleado, por lo menos con dos (2) semanas de aviso, y no puede ser traspasado de un afio a
otro, a menos que el empleado haya intentado programar el tiempo libre y le fue negado. La
compania proporcionara aviso por escrito si una solicitud para un dia de fiesta flotante es
aprobada o negada.

B. Para ser elegible para el pago de vacaciones, el empleado debe haber estado en la
nomina del Empleador el primer (1er) dia del mes durante el cual cae un feriado, y debe haber
trabajado una semana laboral programada completa en la que se producen las vacaciones
pagadas, excluyendo las vacaciones en si, a menos que el Empleador lo excuse del trabajo para
una cita programada, que el empleado haya proporcionado un aviso previo y la documentaciéon
adecuada o a menos que el empleado establezca una ausencia debido a una enfermedad de
buena fe. Los nuevos empleados sin experiencia con el Empleador también deben haber estado



en la némina del Empleador un minimo de treinta (30) dias inmediatamente antes de las
vacaciones para ser elegibles para el pago de vacaciones.

C. Todo trabajo realizado en el Dia de los Presidentes, Dia Conmemorativo y el Cuatro
del Julio ser4 pagado a tiempo y medio (1-1/2) de la tasa regular de pago mas el pago del dia
adicional como esta anteriormente provisto.

D. Cuando uno de los dias festivos pagados mencionados en el parrafo A ocurre o es
celebrado fuera de la semana regular de trabajo (Lunes a Viernes), la semana de trabajo mas
cercana a la semana de calendario (Domingo a Sadbado) en que el dia festivo cae sera reconocida
como una semana de trabajo de dia festivo de treinta y dos (32) horas. Una planta podra cerrar
en cualquier dia durante dicha semana cuando sea necesario, siempre y cuando las treinta y dos
(32) horas garantizadas durante tal semana sean debidamente reconocidas. Un empleado que
trabaje en un dia festivo pagado que ocurra y es celebrado fuera de la semana regular de trabajo,
sera pagado a tiempo y medio (1-1/2) de la tasa regular de pago en adicion al pago de dia festivo.

E. Cualquier dia festivo pagado que caiga en Domingo sera celebrado el siguiente dia.
SECCION 11. PERMISOS DE AUSENCIA

Un empleado que haya completado un (1) afio de servicio continuo y esta ausente del
trabajo debido a una enfermedad o accidente de trabajo no perdera su estado de antigiiedad o
derechos a vacaciones bajo las siguientes disposiciones:

A. Dichos empleados podran ausentarse del trabajo durante un maximo de ciento

ochenta (180) dias. Los dias de ausencia no necesitan ser consecutivos. La
ausencia debera ser certificada por un médico.

B. Un empleado ausente por razones previstas en esta Seccién debera, a su regreso al
trabajo, volver a su clasificacion regular, siempre y cuando el/ella este fisicamente
calificado.

C. El Empleador podra acordar extender un permiso de ausencia, permitiendo por lo

tanto que el empleado conserve su antigiiedad y derechos de vacaciones, no
obstante que el permiso pase mas alla de ciento ochenta (180) dias.

D. El Empleador y la Unién se comprometen a cumplir con las disposiciones de la Ley
de Licencia Medica Familiar (FMLA).

E. El Empleador cumplird con los Servicios Uniformes de Empleo y la Ley de Derechos
de Re-Empleo de 1994 (USERRA).

F. El empleador concedera la solicitud de un empleado de una licencia de ausencia que
no exceda de treinta (30) dias de duracion para atender los asuntos sindicales que pueden incluir
capacitacion, campafas, educacion y el desempefio de cualquier otra funcion que el sindicato
requiera. Dicha licencia se limitara a un empleado a la vez.
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SECCION 12. SERVICIO DE JURADO

Un empleado con un (1) afio de servicio continuo para el Empleador, quien es llamado para
servir como jurado, recibira la diferencia entre el pago de jurado y su salario regular de pago por
un periodo méaximo de diez (10) dias habiles al afio. Como condicion para el pago de jurado, los
empleados deben proporcionar un aviso razonable al Empleador después de haber recibido el
aviso para reportarse para servicio de jurado (normalmente dentro de veinticuatro [24] horas) y
debera cooperar en el intento de ser dispensado del servicio de jurado si el Empleador asi lo
desea. Como condicion adicional para recibir pago de jurado, el empleado debera presentar un
recibo del Comisionado del Jurado de que el empleado ha sido llamado o a servido, si tales
recibos son provistos, y debera reportarse a trabajar, si es que es dispensado, a tiempo para
poner cuando menos cuatro (4) horas de trabajo.

SECCION 13. PERMISO DE FUNERAL

Después de un (1) afio de empleo, los empleados tienen derecho a un permiso de tres (3)
dias pagados por funeral a su tasa de pago por hora. Los empleados serdn pagados permiso de
funeral por fallecimientos de un familiar cercano, que incluye madre, padre, padrastros, hermano,
hermana, conyuge presente, pareja, hijo, hijo adoptivo, tia, tio, suegra presente, suegro presente,
nietos y abuelos del empleado. Si se solicita, el Empleador puede requerir documentacion
adecuada de la relacion de los padrastros. En caso de muerte de un familiar cercano fuera del
area general, la Compafia extendera el permiso sin pago o el uso de las siguientes ausencias con
pago: 1) vacaciones acumuladas 2) dias festivos flotantes a todos los empleados que necesiten
viajar para asistir a un funeral o servicio conmemorativo para un miembro de su familia inmediata.
Los empleados con menos de un (1) afio de trabajo con el Empleador podran tomar permiso de
funeral bajo los mismos términos y condiciones, pero sin pago.

SECCION 14. AVISO DE DESPIDO

La disciplina progresiva es un requisito previo para el despido de cualquier empleado a
menos que el empleado sea despedido por mala conducta, tales como: falta de llevar a cabo las
instrucciones adecuadas, embriaguez, robo, deshonestidad, violencia o acoso en el lugar de
trabajo, uso o posesion de alcohol, marihuana o drogas ilegales durante las horas de trabajo, y / o
travesuras maliciosas o mala conducta grave como se define en la politica del empleador.
Cualquier aviso de advertencia requerido se emitird por escrito con una copia a la Unién en un
plazo de cinco (5) dias habiles. Ningun empleado sera despedido por mala produccion sin haber
recibido previamente la disciplina progresiva adecuada, es decir, (1) Verbal (documentado), (2)
Advertencia por escrito, (3) 22 advertencia por escrito, (4) Advertencia final por escrito o hasta una
suspension de tres (3) dias, (5) despido. Una vez transcurridos doce (12) meses desde la fecha de
emisién de un aviso, sin mas violacién, dicho aviso se considerara nulo y sin efecto.
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SECCION 15. BOLETIN DE ANUNCIOS

El Empleador pondra a disposicion un boletin de anuncios para el propésito de publicar
Boletines de la Unidn; sin embargo, el Empleador se reserva el derecho de rechazar cualquier
material de naturaleza derogatoria.

SECCION 16. PERIODOS DE DESCANSO

Cada empleado recibira un periodo de descanso pagado de diez (10) minutos por cada
cuatro (4) horas de trabajo para ser tomado, en la medida que sea posible, en la mitad de cada
periodo de trabajo. Ningun empleado estara obligado a trabajar mas de tres (3) horas continuas
sin tal periodo de descanso. Un empleado que completa un dia de trabajo entre cuatro (4) y seis
(6) horas no tendra derecho a un segundo periodo de descanso en ese dia. Sin embargo, un
empleado que completa mas de seis (6) horas de trabajo en un dia le recibird un segundo periodo
de descanso pagado de diez (10) minutos. Pago por tiempo de lavado para los empleados en el
Soil y Washrooms se permitira 5 minutos antes del almuerzo y al final del turno. Cualquier
empleado que abuse los limites de tiempo establecidos, podra ser sujeto a accion disciplinaria.

SECCION 17. HUELGAS

Durante la vigencia de este Acuerdo, no habra huelgas, paros de trabajo, dilaciones,
piguetes o cierres. Las disposiciones de este parrafo no aplicaran a una linea legal de piquete
gue puede ser establecida por otra Union, siempre que dicha linea de piquete esté sancionada por
el Consejo Ejecutivo de Local 75y el La Junta Ejecutiva de Western States Regional Joint Board.

SECCION 18. DELEGADOS SINDICALES

Queda acordado que la Unién podra seleccionar no méas de tres (3) empleados y un (1)

alterno en la planta para servir como delegados sindicales Los delegados suplentes ejerceran
como delegado sindical en la ausencia de cualquiera de los delegados. El Empleador recibira
aviso por escrito de los nombres de dichos delegados. El delegado sindical no interferird con el
manejo del negocio, pero podra avisar al Empleador y a la Unién de cualquier violacion de este
Acuerdo.
El Empleador hard arreglos para que todos los miembros de la unidad de negociacion recién
contratados asistan a una orientacion sindical en el horario de la empresa y en las instalaciones,
por no mas de treinta (30) minutos, dentro de las dos (2) semanas posteriores a la fecha de
contratacién de cada nuevo empleado.

Dichas orientaciones se programaran en consulta con el Representante sindical y el delegado
sindical.

Como parte de la “Orientacion de los Nuevos Empleados”, el empleado nuevo sera
presentado al delegado sindical.
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SECCION 109. REGLAS DE TRABAJO

Las reglas y regulaciones para la dirigir el negocio, tal como los Empleadores las
consideren necesarias y apropiadas, que no estén en conflicto con los términos de este Acuerdo,
seran observadas por todos los empleados. Las reglas nuevas y/o cambios en las normas y
reglamentos existentes no seran efectivas hasta dentro de diez (10) dias habiles después de
haber sido publicadas por el Empleador en boletin de anuncios, colocado en una posicion tal que
todos los empleados puedan familiarizarse con tales reglamentos, o por escrito y firmado por el
empleado. Una copia debe ser enviada a la oficina de la Unién en el momento que se publique.

SECCION 20. NORMAS Y REGLAMENTOS RAZONABLES DE LA COMPANIA

La Comparfia reconoce sus obligaciones y responsabilidades para proporcionar un
ambiente seguro, libre de drogas y condiciones saludables para sus empleados. Ademas, las
partes reconocen la obligaciébn de cooperar para mantener y mejorar un ambiente de trabajo
seguro y saludable y hacer esfuerzos conjuntos para lograr estos objetivos. Por lo tanto, el
derecho de la Compafiia para hacer normas y reglamentos razonables, que no estén en conflicto
con este Acuerdo, cuando de vez en cuando se consideren necesarias con el proposito de
mantener orden, seguridad y/o eficacia de la planta y depuse de dar aviso previo a la Union y a los
empleados, para exigir el cumplimiento de esto por los empleados, es reconocido.

SECCION 21. PRIVILEGIOS DE LA GERENCIA

A. El Empleador tendrd el derecho de ejercer las funciones usuales, deberes y
responsabilidades de la gerencia, sin interferencia ni obstaculo de la Unién, excepto cuando este
expresamente limitado por los términos de este Acuerdo. Sin limitar la generalidad de lo anterior,
la autoridad para crear y eliminar empleos, asignar trabajo, contratar empleados, dirigir, ajustar,
aumentar o disminuir la fuerza laboral, remover empleados, y mantener disciplina estara investida
en la gerencia.

SECCION 22. PRODUCTIVIDAD

La Unién reconoce que el mantenimiento de empleo en gran escala con un salario justo
puede continuar solamente mientras se mantenga un alto nivel de productividad dentro de la
operacion del Empleador. Las partes acuerdan que este resultado depende de lograr una alta
calidad rendimiento y eficiencia por parte del empleado y la Union deber4d comprometerse a
alentar a sus miembros para obtener este objetivo. Aumento de la productividad se puede lograr
mediante la reduccion de dafios, el buen cuidado de herramientas y equipo, una minima cantidad
de tiempo perdido, el uso cuidadoso y econdmico de materiales, y en general, una actitud positiva
por cada empleado. La eficiencia de la produccidn requiere esfuerzo mutuo para encontrar
maneras mas faciles, mejores y mas rapidas para realizar las operaciones y la aceptacion
inmediata de una mayor productividad en base debido al mejoramiento en operaciones o
métodos.
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SECCION 23. PLAN DE PENSION

A. El Empleador debera aportar al Fondo Nacional de Jubilaciones, Plan Nacional, a
mas tardar el décimo de cada mes, un monto por empleado, cubierto por el convenio colectivo de
acuerdo con los términos del Plan de Rehabilitacion, que actualmente prevé las contribuciones de
la siguiente manera:

Efectivo 6-1-22 $121.86
Efectivo 6-1-23 $127.41
Efectivo 6-1-24 $133.22
B. Efectivo, tan pronto como sea posible, el Empleador se compromete deducir cada

mes, por medio de deducciones de pago una cantidad fijada para los empleados que deseen
participar en el plan 401(K) del Fondo de Pensiones de los Trabajadores.

C. El Empleador estara sujeto al contrato de fideicomiso existente, que puede ser
modificado de vez en cuando, con respecto a cualquier otro asunto que no sean las tasas de
contribucion, que estan especificadas en el parrafo A anterior.

D. Cada empleado en la nomina del Empleador en el primer (I*") dia de cada mes sera
elegible para contribuciones de pensién del Empleador hechas en su nombre, sin embargo,
ninguna contribucién serd hecha a nombre de empleados nuevos que no son miembros de la
unidad de negociacion hasta el primer (I*") dia del primer (I*") mes después de los primeros treinta
(30) dias habiles de empleo.

E. En el caso de que la Unidn tenga la necesidad de tomar accion legal para colectar
tales contribuciones, y prevalece en tal accién, el Empleador pagara honorarios razonables de
abogados y costos de litigio.

F. Para los propositos de esta Seccidn y solamente de esta Seccidén, cuando un
empleado es despedido, descansado o esta en un permiso de ausencia aprobado que no sea
debido a una enfermedad a partir del primer (I1*") dia del mes, el empleado no estara considerado
en la nomina de pago para propositos de contribucion a pensién. En el caso de que un empleado
este ausente debido a una enfermedad en buena fe a partir del primer (I*") dia del mes, el
Empleador hara contribuciones para ese empleado por un periodo de noventa (90) dias pero en
ningun caso se haran contribuciones de pension durante el tiempo que exceda los tres (3) meses
de dicha enfermedad en cualquier afio.

SECCION 24. PLAN DE SEGURO DE SALUD
A. Todos los empleados estaran cubiertos por el Plan Basico Alsco. EI Empleador
pagara el costo total del Plan Basico Alsco para salud, dental, vision, medicamentos con recetas y

seguro de vida para cada empleado elegible. Los empleados tendran la opcion de comprar
cobertura para sus familias.

14



B. Un empleado elegible es aquel que esta en la nomina de el Empleador en el primer
(I°" dia de cada mes, teniendo en cuenta que cuando se contratan empleados nuevos que no son
miembros de la unidad de negociacion, el primer pago se hara en el primer dia del primer mes
después de los primeros noventa (90) dias de trabajo del empelado.

SECCION 25. CORTESIA, RESPETO Y DIGNIDAD

El Empleador y la Union acuerdan que cada empleado y representativo de el Empleador
deberé ser tratado con cortesia, respeto y dignidad. El abuso verbal, amenazas u hostigamiento
por cualquier empleado o gerente no seran tolerados. La accion disciplinaria se llevara a cabo en
una manera profesional. La disciplina de los empleados no se hara en frente de otros empleados
de la unidad de negociacién, excepto en casos (i) en donde el empleado solicite un testigo o
Representante de la Unidn con el propdsito de traduccion.

SECCION 26. DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL

A. El Empleador se compromete a distribuir a los empleados informacién disponible
relacionada a programas de Ingles como segundo idioma (ESL) y a publicarlos en su boletin de
anuncios.

B. En el caso de que un empleado exprese que el o ella tiene dificultad para entender
el Ingles en una situacion relacionada a una disputa en el lugar de trabajo, un posible agravio,
una posible confusion acerca de los deberes y responsabilidades del trabajo, o una clarificacion
gue sea necesaria de preguntas que resulten de este Acuerdo, el/ella podra solicitar la asistencia
de un traductor de su eleccién, siempre y cuando dicho traductor este en las instalaciones.

SECCION 27. REUNIONES RELACIONADAS CON INMIGRACION

El Empleador concederd a los empleados permisos de ausencia justificados sin pago
cuando den aviso anticipado de por lo menos una semana, para asistir a cualquier cita
programada por el Departamento de Seguridad Nacional o por el Departamento de Estado con
respecto a inmigracion o ciudadania del empleado, cényuge, hijo o padres. El Empleador podra
requerir prueba de la cita y de la relacion familiar.

SECCION 28. SALUD Y SEGURIDAD

A. Generalidades

El Empleador adoptara las disposiciones razonables para asegurar la salud y seguridad de
sus empleados durante sus horas de trabajo. Tanto la Union como el Empleador reconocen de
gue hay obligaciones especificas bajo las normas o pautas Federales, Estatales y Locales
incluyendo aquellas relacionadas a las comunicaciones de riesgos, bloqueos, y patdgenos
transmitidos por la sangre. Los empleados deben recibir informacion relacionada a seguridad y
salud.

B. Equipo de Proteccion

15



El Empleador pondra a disposicion equipo de proteccion personal adecuado sin costo al
empleado excepto en situaciones que envuelvan dafio intencional, pérdida o robo debido a
negligencia del empleado.

C. Proteccion contra el Estrés por el Calor.

El Empleador proveera un numero adecuado de fuentes de agua limpia o botellas con
agua fresca y vasos limpios para para facilitar el acceso de los empleados a tomar agua con
frecuencia. El Empleador tomara todas las medidas razonables para reducir la exposicion al calor,
incluyendo ventilacion de los escapes, ventiladores, proteccion del vapor y otro equipo caliente, y
tendra en cuenta las recomendaciones formuladas por el Comité de Seguridad y Salud.

D. Higiene

Los sanitarios tendran iluminacion y espejos adecuados y estaran surtidos con papel
higiénico, toallas, jabon. Los sanitarios se mantendran libres de basura y mantenidos en
condiciones higiénicas. Los sanitarios estaran abiertos durante las horas de trabajo, almuerzo y
periodos de descanso, a menos que el cierre temporalmente sea necesario para reparacion,
limpieza, o remodelacion. Instalaciones para lavado de manos serdn accesibles para los
empleados.

E. Proteccion de Patdgenos Transmitidos por Sangre

1. Equipo de Proteccién: Para los empleados con un alto potencial de exposicion
en el trabajo, tal como contacto de la piel a sangre u otros materiales altamente infecciosos, el
Empleador proporcionara el equipo de proteccién personal adecuado. Equipo de proteccidn
personal serd considerado "adecuado" solamente si no permite que la sangre u otros materiales
altamente infecciosos pasen a través de la ropa o lleguen a piel, 0jos, o boca del empleado, bajo
condiciones normales de uso. El Empleador reparard o remplazara equipo de proteccion personal
cuando sea necesario para mantener su efectividad, sin costo al empleado, excepto en casos de
dafo intencional, pérdida, robo o negligencia. Los guantes desechables (de un solo uso) tales
como guantes quirdrgicos o de examen, serdn remplazados tan pronto como sea posible cuando
estén contaminados o tan pronto que se pueda si se rompen, se perforan, o cuando su capacidad
para servir como una barrera se ve comprometida.

2. Vacunas: La Compainiia ofrecera la serie de vacunas B contra la Hepatitis a
todos los empleados con un alto potencial de exposicién ocupacional a sangre, dentro de diez (10)
dias del inicio del trabajo, a menos que el empleado haya recibido previamente la serie completa
de vacunas B contra la Hepatitis, y que la prueba a anticuerpos haya revelado que el empleado es
inmune, o la vacuna es contraindicada por razones medicas.

F. Lesiones en el trabajo

Todas las lesiones no importan cuan pequefias sean, deberan ser reportadas
inmediatamente por el empleado al Gerente de Produccién, su asistente o al Gerente de la
Oficina.
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G. Comité Conjunto de Seguridad y Salud

Un Comité Conjunto de Seguridad y Salud ("Comité") sera establecido por el Empleador y
la Union, incluyendo dos (2) miembros de la unidad de negociacion que sean seleccionados por la
Unién, a condicién de que no mas de un (1) empleado sea elegido de cualquier departamento. El
Comité serd organizado para prestar asistencia en la identificacion y eliminacion de riesgos
potenciales de seguridad en toda la planta. El Gerente General o su designado coordinara las
juntas de el Comité; fijara la agenda con la participacion de los miembros; ayudara con recursos y
asistencia técnica; y seguira de cerca toda la documentacién incluyendo actas de las juntas,
actividades y recomendaciones de el Comité, para garantizar apropiamiento, resolucion efectiva, y
cumplimiento con las leyes aplicables, reglamentos, disposiciones de cdédigo, politicas y/o
procedimientos. EI Comité se reunird dos veces al afio y hard una revision mensual de la
seguridad de la planta. Ademas, los miembros haran recomendaciones a la gerencia para mejorar
la seguridad y la salud en el lugar de trabajo. ElI Empleador tendra& en cuenta todas las
recomendaciones del Comité en buena fe.

H. Emergencia Publica Declarada
La Compaifiia notificara al Sindicato los pasos que tome en caso de que las agencias
gubernamentales locales, estatales o federales declaren un estado de emergencia que afecte las
condiciones de trabajo de los empleados.

Se entiende que la Compafia y los empleados deben cumplir con cualquier orden
establecida como obligatoria por cualquier agencia gubernamental en respuesta a una
emergencia declarada.

SECCION 29. EQUIPO Y UNIFORMES

A. Todo equipo o ropa de trabajo requerido por el Empleador, o que sea necesario para
el debido desempefio del trabajo, sera proporcionado por el Empleador. Dicho equipo incluye,
pero no esta limitado a: tijeras, gorras, delantales, y botas de hule. Si el Empleador requiere
uniformes especiales, estos seran proporcionados segun sean necesarios y mantenidos por el
Empleador sin costo para el empleado.

SECCION 30. ANTIGUEDAD/DESPIDOS TEMPORALES

A. En caso de despidos por falta del trabajo, o en la contraccibn de empleados

despedidos temporalmente, la antigiiedad del empleado en toda la planta seréa considerada

junto con los siguientes factores:
1. Capacidad para realizar el trabajo

2. Estado Fisico/ Buena Salud

3. Duracion de servicio con la Compafiia y el departamento
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La determinacién de la competencia y capacidad de un empleado esta a juicio del
Empleador, que estara apoyado por registros o documentos validos. Los departamentos que
estan excluidos debido a habilidades especiales son: Lavanderia, Departamento de Planchado y
Ropa, Zurcido y Atado, Servicio y Carga y Limpieza de Manchas.

Las disposiciones anteriores no se aplicaran a la adicion o reduccion de horas diarias.

B. Habra un periodo de prueba de noventa (90) dias para todos los empleados nuevos.
Este plazo podra prorrogarse de mutuo acuerdo. El despido de un empleado nuevo no estara
sujeto a las disposiciones de Quejas y Arbitraje de la Seccidn 26, o las disposiciones de aviso de
amonestacion de la Seccion 13 de este Acuerdo.

C. La antigliedad se dara por terminada por cualquiera de las siguientes razones:
1. Renuncia
2. Despido

3. Despido temporal por mas de seis (6) meses para empleados con menos
de cinco afios de antigiedad dentro de la unidad de negociacién, o
despido por mas de doce (12) meses para empleados con mas de cinco
afios de antigiiedad dentro de la unidad de negociacion. Si el despido se
debié a una emergencia publica declarada por el gobierno, entonces los
empleados con mas de tres afios, pero menos de cinco afos de
antigledad conservaran su antigledad durante doce (12) meses, los
empleados con mas de cinco afos, pero menos de ocho afios de
antigliedad conservaran su antigiedad durante quince (15) meses, y los
empleados con mas de ocho afios conservaran su antigiedad durante 18
meses.

4. No reportarse cuando es llamado del despido temporal dentro de dos dias
después de recibir la notificacion.

5. Cuando se ausenta del trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos sin
notificar al Empleador, a menos que el/ella no pueda notificar porque esta
incapacitado por una emergencia medica.

D. Una lista de antigiedad incluyendo nombre, direccion, posicion y tarifa actual de
pago sera proporcionada a la Union cada afio con el fin de mantener registros actuales de todos
los empleados.

E. Cada vez que se abre un puesto de trabajo o hay una promocion en una clasificacion
cubierta por este Acuerdo, el Empleador dara la oportunidad de la promocion o puesto de trabajo
a todos los empleados mediante la publicacién de la oferta de trabajo. Los empleados tendran
tres (3) dias habiles a partir de la fecha de la oferta de trabajo para indicar interés en la posicion.
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Estos avisos estaran colocados de forma visible. Se enviara a la Oficina de la Union una copia de
la oferta de empleo y una copia de los resultados finales de dicha publicacion.

SECCION 31. CLAUSULA DE DANOS O AVERIAS

A. No habr& periodos intermitentes de inactividad durante un (1) dia, excepto averias.
En caso de averia, se pagara a los empleados durante el dia en que se produzca la averia, a
menos que se ordene perforar; y, si se les ordena regresar al trabajo a una hora determinada, y
las reparaciones no se completan, se les pagara desde el momento en que se les ordena trabajar
hasta que comience el trabajo real.

B. Los empleados obligados a permanecer en las instalaciones del Empleador, o
requeridos a mantenerse listos, seran pagados la tasa regular de pago por el tiempo que no
pudieron disponer como propio.

C. Las primeras ocho (8) horas de trabajo en un dia en que ocurre una averia seran
pagadas a la tasa de tiempo regular de pago sin importar cuando las horas son trabajadas, o la
duracion del paro o averia, siempre y cuando al empleado se le da por lo menos ocho (8) horas de
Su propio tiempo antes de empezar su siguiente turno regular.

D. "Averia" se definira como la incapacidad del Empleador para operar la planta debido
a cualquier condicion fuera del control del Empleador, como, entre otras, un caso fortuito, una
escasez de combustible o energia, terremoto, mal funcionamiento del equipo, un acto de gobierno
u otras causas similares.

SECCION 32. PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y ARBITRAJE

Los propésitos de esta Seccion son los de proporcionar métodos para la resolucion de
guejas presentadas por cualquier un empleado, la Union, o el Empleador durante la vigencia de
este Acuerdo, alegando que una disposicion de este Acuerdo ha sido violada. Dicha queja deberéa
ser presentada dentro de diez (10) dias de trabajo del acto(s) que dio lugar a la queja o la fecha
en que el empleado estuvo consiente del mismo.

A. No importa si se trata de una accion disciplinaria, incluidas las advertencias por
escrito, se considerara una queja hasta que se aborde primero con su supervisor dentro de los
cinco dias habiles posteriores al acto (s) que da lugar a la queja o la fecha en que el empleado
deberia haber tenido conocimiento de la misma. El delegado sindical o representante de la Union
podra estar presente en ese momento. Si el asunto no puede resolverse, se reducira a la
escritura. Dicha queja por escrito indicara la naturaleza de la queja, los hechos que rodean la
presunta violacion, la disposicion especifica de este Acuerdo que se alega que se ha violado y el
recurso buscado. La queja por escrito debe presentarse al empleador dentro de los diez (10) dias
habiles posteriores a los actos que dan lugar a la queja o la fecha en que el empleado deberia
haber tenido conocimiento de la misma.
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B. Tras la presentacion de una queja por escrito de conformidad con el péarrafo A
anterior, los representantes del Sindicato y el Empleador se reuniran inmediatamente con el fin de
intentar una resolucioén informal de la queja dentro de los diez (10) dias héabiles.

C. Si no se puede resolver satisfactoriamente la queja bajo el procedimiento anterior, el
asunto podra ser remitido a una Junta de Ajuste dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la finalizacion de la reunién mencionada en el parrafo B anterior. La Junta de Ajuste estara
compuesta por dos (2) representantes elegidos por el Sindicato y dos (2) representantes elegidos
por el Empleador. La Junta de Ajuste revisara el caso que se le presente, escuchara el testimonio
e interrogara a los testigos. La decision de la mayoria de la Junta sera definitiva y vinculante para
el Sindicato, el (los) empleado(s) y el Empleador, siempre y cuando esté dentro del alcance y los
términos de este Acuerdo. La Junta no agregard, restara, alterara o cambiara el alcance y los
términos de este Acuerdo. La Junta estard obligada por las mismas reglas y restricciones al
decidir una supuesta queja que un Arbitro debe observar en virtud de este Acuerdo. La decision
de la Junta se emitird por escrito dentro de los diez (10) dias a partir del momento de la
presentacion a la Junta y especificara la fecha de vigencia de la decision.

D. Si la mayoria de la Junta no puede llegar a una decision dentro del plazo fijado, o la
Junta no puede llegar a una decision mayoritaria, el asunto podra ser referido a arbitracion por
cualquiera de las partes. Dicha referencia se hara dentro de diez (10) dias a partir del recibo de la
decision de la Junta de Ajuste.

E. Al recibir una solicitud de arbitraje por escrito, las partes intentardn seleccionar un
arbitro para escuchar el asunto. Si no se puede llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes
tendr4 derecho a solicitar una lista de siete (7) arbitros del Servicio Federal de Mediacion y
Conciliaciéon (FMCS). Los nombres de los arbitros se marcaran alternativamente y el apellido
restante sera designado como arbitro. El primer golpe se determinard mediante el lanzamiento de
una moneda. La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para el empleador, el sindicato y el
(los) empleado (s). El arbitro no agregard, restara, alterara o cambiara el alcance y los términos de
este Acuerdo, ni decidird ningn asunto que no haya sido presentado por las partes para su
decisién. Los honorarios del arbitro y cualquier gasto incidental del arbitraje serdn compartidos a
partes iguales por el Empleador y el Sindicato.

F. Los plazos establecidos en esta Seccidn pueden ser extendidos por mutuo acuerdo
entre el Empleador y la Unién. El incumplimiento de cualquiera de los plazos fijados en esta
Seccidn resultara en una falta y a la renuncia de la queja y el derecho de recurrir al arbitraje.

G. En ningln caso cualquier decision sobre cualquier reclamacion en relacion a una
gueja sobre pago de salarios y/o beneficios adicionales podra ser retroactiva por un periodo de
mas de noventa (90) dias, excepto como pueda estar provisto por la Ley.

SECCION 33. VENTA, TRASPASO O ARRENDAMIENTO
Este Acuerdo sera obligatorio para ambas partes, sus sucesores y asignatarios. El

Empleador dard aviso de la existencia de este Acuerdo a cualquier comprador, cesionario,
arrendatario o asignatario de las operaciones cubiertas por este Acuerdo o por cualquier parte del
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mismo. Dicho aviso debera ser por escrito con una copia a la Unibn a mas tardar en la fecha
efectiva de la venta, traspaso, o arrendamiento.

SECCION 34. NO DISCRIMINACION

Ni el Empleador ni la Unidn discriminaran con respecto a referencia, contratacion, tenencia
o cualquier término o condicion de empleo de un solicitante 0 empleado en base a raza,
nacionalidad de origen, color, credo, sexo, o edad, orientacidbn sexual o cualquier otra clase
protegida en la medida que sea prohibida por ley.

SECCION 35. VALIDEZ

Si alguna disposicion de este Acuerdo es declarada invalida o en conflicto con cualquier ley
aplicable, las disposiciones restantes de este Acuerdo permaneceran en vigencia y efecto.

SECCION 36. COMITE CONJUNTO OBRERO-PATRONAL

Se establecerd un Comité Conjunto Obrero-Patronal que consistird del Representante de la
Unién mas dos (2) empleados y tres (3) miembros de la gerencia. Los miembros permanentes del
comité seran representantes de la Unién local y el Empleador.

Queda acordado y entendido que este comité actla en calidad de asesor solamente, y no
tiene autoridad para cambiar, modificar o afiadir al Contrato Colectivo, ni ninguna de sus
decisiones seran obligatorias para las partes cubiertas por el Contrato Colectivo. ElI Comité se
reunira dos veces al afio durante una hora, para discutir el lenguaje del contrato.

SECCION 37. TERMINO DEL ACUERDO
Este Acuerdo estara en vigencia y efecto a partir del 1° de Agosto, 2022 hasta el 31 de
Julio 2025, y sera renovado automaticamente de afio a afilo a menos que cualquiera de las partes

de aviso por escrito a la otra de su deseo de modificar, enmendar o terminar este Acuerdo.

Dicha notificacion por escrito sera presentada a la otra parte dentro de no menos de
sesenta (60) dias ni mas de noventa (90) dias antes de la fecha de expiracion.

ALSCO, SAN JOSE Western States Regional Joint Board,
LOCAL 75
Por: Por:
Paul Johnson, Maria Rivera
Gerente General Directora Regional
Fecha: Fecha:
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ANEXO A - SALARIOS

Departamento/Clasificacion Actual Ratificacion
$1.50
LAVANDERIA $17.95 $19.45
CONSERJE $17.70 $19.20
TODO PRODUCION $17.40 $18.90

Ningun empleado sufrira una reduccién en su sueldo actual por razén de la ejecucion de este
Acuerdo. No habra reduccién en horas a causa de horas extras trabajadas durante la semana.

En los departamentos donde hay sélo un (1) lavandero trabajando, dicho empleado recibira el
sueldo del jefe de lavaderos.

Las disposiciones de este Apéndice A estaran sujetas a reapertura a eleccién de cualquiera de las
partes en el primer aniversario del presente, es decir, el 1 de agosto de 2023, por dicha parte que
le dé a la otra parte un aviso por escrito con no menos de sesenta (60) dias de anticipacién de la
intencién de reabrir. En ese caso, las partes se reuniran para discutir y negociar las disposiciones
de este Apéndice A Unicamente y todos los demas términos del CBA no se veran afectados por la
reapertura. En caso de que no se dé tal notificacion, los términos de este Apéndice A se
renovaran para el resto del ACB.
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ANEXO B - PERMISO DE ENFERMEDAD

Los empleados deben trabajar al menos 30 dias o més para calificar para la licencia por
enfermedad. La licencia por enfermedad pagada se acumula a razén de una hora por cada 30
horas trabajadas hasta un méximo de 40 horas por afio. La licencia por enfermedad se pagara a
la tasa salarial regular del empleado. No se pueden tomar mas de 40 horas de licencia por
enfermedad en un afio. Un total de 48 horas o seis dias se pueden transferir al proximo afio hasta
un maximo de veinte (20) dias. A un empleado solo se le permite usar su tiempo de enfermedad
pagado una vez que haya trabajado 90 dias después del empleo inicial. La licencia por
enfermedad se puede usar solo para aquellos fines autorizados por la ley del estado de California.

1. Si el empleado esta recibiendo beneficios de Seguro Estatal de Incapacidad,
el Empleador pagara la diferencia entre el pago del Seguro de Incapacidad y el salario regular
diario del empleado hasta que se agoten los créditos de permiso de enfermedad del empleado.

2. Los empleados recibiran, en la fecha de su aniversario, una 50% paga para
todos los dias por enfermedad sobre el méaximo de 20 dias. Cualquier licencia por enfermedad
pagada acumulada y no utilizada no se pagara al finalizar el empleo.
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