ACUERDO
ENTRE

WORKERS UNITED, SEIU

WESTERN STATES REGIONAL JOINT BOARD
DISTRICTO DE ARIZONA

LOCAL 2732
Y
MISSION LINEN SUPPLY

PLANTAS 200, 900, 8300

PHOENIX, ARIZONA

MAYO 06, 2021 - MAYO 05, 2024

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES UNA TRADUCCION DEL INGLES AL
ESPANOL, CON EL FIN DE QUE LOS EMPLEADOS CUBIERTOS POR LA NEGOCIACION COLECTIVA
TENGAN ACCESO A SUS CLAUSULAS. SIN EMBARGO, PARA EFECTOS DE SU INTERPRETACION
LEGAL EXACTA'Y EN CASO DE DESAVENENCIAS INTERPRETATIVAS, DEBERA RECURRIRSE
DIRECTAMENTA AL ORIGINAL EN INGLES.
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ACUERDO

Este acuerdo, realizado y celebrado entre MISSION LINEN SUPPLY Planta 200, 900, y 8300 de
Phoenix, Arizona en lo sucesivo denominada como el “Patron”, y el CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL DE LOS ESTADOS DEL OESTE, Trabajadores Unidos, SEIU en lo sucesivo
denominado como el “Sindicato;

PRESENCIADO:

Lo siguiente queda entendido y acordado mutuamente:
SECCION 1. RECONOCIMIENTO

Por este medio el Sindicato queda reconocido como el represéntate exclusivo de
negociacion colectiva para todos los empleados de tiempo completo y de medio tiempo en las
siguientes clasificaciones: Toda la produccion, mantenimiento excepto choferes de camiones,
ingenieros mecanicos de mantenimiento, oficina administrativa, gerentes, guardias y
supervisores tal como es definido en la ley Nacional de Relaciones Laborales. Todas las
referencias al género seran neutrales.

SECCION 2. AFILIACION AL SINDICATO

A. A medida que lo permita la ley, la afiliacion Sindical serd una condicion de
empleo en o después del trigésimo primer (31°) dia de la fecha inicial de contratacién o la fecha
de ejecucion de este Acuerdo, lo que ocurra mas tarde, y el seguir siendo miembro en regla, sera
también una condicién de empleo. Los empleados nuevos que no estén afiliados al Sindicato
deberan afiliarse en un plazo de treinta y un (31) dias a partir de la fecha de contratacion.

B. El Patron acepta notificar al Sindicato por escrito, por medio de formularios
proporcionados por el Sindicato, acerca de todos los empleados contratados en un plazo de siete
(7) dias a partir de la fecha de contratacion, informando al Sindicato el nombre del empleado,
domicilio, nimero de seguro social y fecha de contratacion de cada empleado nuevo.

El Empleador continuara reconociendo la membresia sindical, la deduccién de cuotas y las
autorizaciones de contribucién PAC / PSCEF presentadas al Sindicato en formularios de
solicitud de membresia por escrito, también cuando la Compafiia hace la transicién a la
incorporacion electronica, pueden aceptar formularios a traves de llamadas telefonicas grabadas
electronicamente, autorizacion de deduccion en linea o por cualquier otro medio de indicacién
del acuerdo permitido por las leyes estatales y federales. El Sindicato continuara presentando al
Empleador una lista de los miembros que han autorizado la deduccion de némina 'y
proporcionara al Empleador la verificacion de que la deduccion de néminay / o las
contribuciones PAC / PSCEF han sido autorizadas por el empleado solo en caso de que surja una
pregunta sobre el estado de membresia de un empleado.



C. A medida que lo permita la ley, siempre que el Sindicato presente una
notificacion por escrito al Patron, cualquier empleado que no esté en regla con el Sindicato en
conformidad con esta Seccion, sera retirado de la ndmina de pago del Patrén en un plazo de siete
(7) dias después de recibir dicha notificacion.

D. Las partes firmantes de este Acuerdo publicaran una copia de esta Seccion y de
cualquier otra y todas las demas disposiciones relacionadas con este asunto, en lugares donde
habitualmente se publiquen los anuncios para empleados y solicitantes de trabajo.

E. El Patron deberd deducir del primer cheque de pago emitido a cada empleado
cubierto por este Acuerdo, y cada mes del calendario a partir de ahi, las cuotas mensuales
regulares que cada empleado contratado por el Patron le deba al Sindicato. Asimismo, el Patron
debera deducir las cuotas de inscripcion y las cuotas especiales y de tasacion por las que se
hayan votado y hayan sido aprobadas por el Sindicato para todos los empleados (sin incluir
multas). EIl Sindicato proporcionard, en o antes del primero de cada mes del calendario, una lista
de empleados contratados por el Patrén a los cuales el Patron debe de hacer deducciones. El
Patron haré dichas deducciones en conformidad con dicha lista, siempre y cuando los empleados
incluidos en la lista estén contratados por el Patrén el Gltimo dia del mes anterior del calendario
y, siempre y cuando el Sindicato asegure y proporcione al Patron una autorizacion escrita
apropiada de dichas deducciones por cada empleado.

F. El Sindicato acuerda a indemnizar y eximir al patrén de cualquier y toda queja,
reclamo, demanda o de cualquier otra forma de responsabilidad surgida a raiz de la deduccién de
dinero por el pago de las cuotas sindicales, cuotas de inscripcion, cuotas especiales y de tasacion
del pago de un empleado. EIl Sindicato asume la responsabilidad total de la disposicién del
dinero deducido un vez haya sido enviado al Sindicato.

G. Los empleados recién contratados deberan trabajar durante un periodo de prueba
de noventa (90) dias, durante el cual la disciplina y el despido no estaran sujetos a los términos
de la Seccion 26 (Procedimiento de Quejas).

H. El Patron deberé organizar una sesion de orientacion Sindical de 15 minutos por
semana, durante la cual el delegado de la planta u otro empleado de la unidad de negociaciones
designado por el Sindicato se reunird con todos los empleados contratados durante la semana
anterior, a fin de darles orientacidn sobre el Sindicato. Dichas sesiones se programaran dentro de
las instalaciones de la compafiia, de manera que los empleados nuevos asistan a dicha sesion
durante uno de sus tiempos de descanso regularmente programados.

l. Cuando el Patrén requiera empleados para trabajo cubierto por este Acuerdo, el
Patron deberéa llamar al Sindicato e informar al Sindicato que hay trabajo o trabajos disponibles.



SECCION 3. HORARIOS DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

A. La semana normal de trabajo sera de cinco (5) dias consecutivos, o de cuatro (4)
dias durante siete (7) dias consecutivos. Las semanas de trabajo que incluyan trabajo en sdbados
y domingos deberan ser asignadas a los empleados con menos sefioria a menos que los
empleados con mayor sefioria se postulen para ello, y los empleados que estén en la némina de
pago en o antes de la fecha de ratificacion no tenderan obligacion de trabajar semanas que
incluyen trabajo tanto en sabado como en domingo, a menos que ellos asi lo elijan.

1. Cinco dias (5) consecutivos, ocho horas (8) al dia excepto para almorzar,
aqui denominados como “5/8”.

2. Cuatro (4) dias de diez (10) horas excepto para almorzar; durante siete (7)
dias consecutivos, lunes a sabado, aqui denominados como “4/10”. En el
horario de “4/10”, las semanas de trabajo variaran, pero en todos los casos
los empleados tendran libres dos (2) dias consecutivos.

B. El Patron, bajo su criterio exclusivo, podra establecer cualquiera de las semanas
de trabajo anteriormente mencionadas dando aviso con dos (2) semanas de anticipacion al
Sindicato y a los empleados.

C. Para las semanas de 4/10, el quinto (5°), sexto (6°), y séptimo (7°) dia constituiran
los dias de descanso normalmente programados de los empleados.

D. Se pagara a tiempo y medio (1 %) el promedio de la tarifa por hora en los
siguientes casos, pero las horas extras no podran pagarse de manera piramidal

1. Semana de trabajo de “5/8”-- en exceso de cuarenta (40) horas por
semana.
2. Semana de trabajo de “5/8”-- en exceso de 32 horas en una semana en la

que ocurra un dia festivo con goce de sueldo, a menos que el dicho dia
festivo ocurra fuera de la semana de trabajo normalmente programada del

empleado.

3. Semana de trabajo de “4/10”-- en exceso de cuarenta (40) horas por
semana.

4. Semana de trabajo de “4/10”-- los dias normalmente programados como

descanso, referidos como quinto (5°) y sexto (6°) dias.

5. Semana de trabajo de “4/10”-- en exceso de treinta (30) horas en una
semana en el que ocurra un dia festivo con goce de sueldo, a menos que
dicho dia festivo ocurra fuera de la semana de trabajo normalmente
programada del empleado.

E. Deberéa pagarse tiempo doble por todo el trabajo que se realice en el séptimo (7°)
dia, pero no podra haber horas extras piramidales.



F. El primer turno empezard a trabajar entre las horas de 4:00 a.m. y 11:00 a.m., y
los empleados que trabajen en dicho primer turno deberan recibir la tarifa normal de tiempo
consecutivo como pago.

1. Cualquier turno que comience entre las horas de 11:01 a.m. y las 3:00 p.m.
se designara como el segundo turno, y a empleados que trabajen dicho
segundo turno se les pagara una prima de diez centavos ($.10) por hora
por todo el trabajo realizado.

2. Cualquier turno que comience entre 3:01 p.m. y las 7:00 p.m. se designara
como el tercer turno, y a empleados que trabajen dicho tercer turno se les
pagara una prima de quince centavos ($.15) por hora por todo el trabajo
realizado.

3. Cualquier turno que comience entre 7:01 p.m. y las 11:00 p.m. se
designard como el cuarto turno, y a empleados que trabajen dicho cuarto
turno se les pagara una prima de veinte centavos ($.20) por hora por todo
el trabajo realizado.

G. Los empleados deberan recibir notificacion dos (2) semanas con anticipacion de
cualquier cambio en su hora de inicio programada, a menos que el empleado sea capaz de
reportarse en un tiempo mas corto.

H. Los empleados que ganan o han ganado, antes de la fecha de vigencia de este
acuerdo, una prima mas alta de turno conservara esa prima mas alta.

l. En caso de que el Patron desee iniciar un turno tente las horas de 11:01 p.m. y
4:00 a.m., se reunird un representante del Sindicato y el Patron para establecer una prima de
trabajo para dicho turno.

J. Semanas Festivas: El Patron puede requerir que los empleados trabajen en dias no
consecutivos durante una semana en la cual ocurra un dia festivo.

K. Si un empleado por razones propias (a excepcion de una enfermedad para la cual
el Patron puede requerir certificacion médica) no ha desempefiado su semana de trabajo
programada completa, aunque el Patron ha puesto trabajo disponible para él/ella, entonces,
cuando el Patrén solicite trabajar el sdbado o su dia regular de descanso, él/ella lo hara bajo su
tarifa de pago de tiempo regular.

L. Se establecera un periodo de comida de no menos de treinta (30) minutos ni mas
de una (1) hora del tiempo propio del empleado, aproximadamente a la mitad de cada turno para
cada empleado que trabaje por lo menos cuatro (4) horas.

M. Todos los empleados instruidos a reportarse a trabajar, y que se reporten a trabajar
de lunes a domingo tendran garantizadas cuatro (4) horas de trabajo o pago por las mismas. Sin
embargo, si debido a una descompostura el empleado no realiza ningun trabajo, el empleado
recibira solo el pago de dos (2) horas de tarifa de pago de tiempo regular “por presentarse”.

1. Descompostura debera de ser definida como la incapacidad del Patrén a
operar su planta por cualquier condicion fuera de control del Patron, tales
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como, pero no limitados a: un acto de Dios, emergencia de salud publica
declarada por entidad gubernamental, inundacién, terremoto, mal
funcionamiento del equipo u otras causas similares. Este parrafo se
aplicara solo a los departamentos individuales cuando sea afectada solo
una parte de la operacion completa.

2. En caso de una crisis energética donde la Compafiia de servicios publicos
aplique un cierre voluntario durante determinados periodos del dia, el
Patron y el Sindicato acordaran a establecer turnos alternativos u
opcionales para satisfacer dicha emergencia.

M. El Patron puede contratar a empleados de medio tiempo (quienes trabajen menos
de veinticinco (25) horas por semana), que no exceda el 25% de la fuerza laboral total cubierta
por este Acuerdo. Dichos empleados deberan recibir una parte prorrateada de vacaciones,
ausencias por enfermedad y beneficios de dias festivos provistos bajo este Acuerdo, pero ningin
beneficio de salud.

SECCION 4. PERIODOS INTERMITENTES DE TRABAJO

A. No habra periodos intermitentes de desempleo durante ningln dia individual
excepto en casos de descompostura. En caso de descompostura, los empleados
seran pagados durante el dia que ocurra la descompostura a no ser que se les
ordene que marquen su tarjeta de salida, y si se les ordena regresar a trabajar a
una hora especifica y las reparaciones no han concluido, seran pagados desde el
momento en que se les ordend regresar a trabajar hasta que efectivamente inicie el
trabajo.

B. Los empleados a quienes se les requiera permanecer en las instalaciones del
Patron o a quienes se les requiera permanecer disponibles al punto que no puedan
disponer de su propio tiempo, seran pagados por dicho tiempo.

C. Si debido a una descompostura tal como es aqui definido, el Patron exige a los
empleados que trabajen en un dia normalmente programado como dia de descanso
para “recuperar”, dicho trabajo deberd pagarse a la tarifa normal por tiempo
continuo siempre y cuando el empleado no haya trabajado mas de sus cuarenta
horas. Ademas, el trabajo realizado en el dia de “recuperacion” es voluntario vy,
sera asignado al empleado con menos sefioria si no hay voluntarios.

SECCION 5. DIAS FERIADOS

A. Los siguientes dias deberan constituir dias feriados con pago de sueldo; Dia de Afio
Nuevo, Dia del Soldado Caido (Memorial Day), Dia de la Independencia (4 de julio),
Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias, Dia de Navidad y dos (2) Dias de Feriados
flotantes.

1. Los ocho (8) dias feriados anteriormente establecidos deberan ser pagados a ocho
(8) horas para los de “5/8” semanas de trabajo y a diez (10) horas para los de
“4/10” semanas de trabajo a la tarifa normal de pago por tiempo consecutivo,
independientemente del dia de la semana en que estos ocurran.



2. En las plantas que trabajen la semana laboral de 4/10 donde el dia feriado ocurra
en un dia de trabajo normal, los empleados tendran ese dia de descanso. Sin
embargo, en el dia de descanso normalmente programado podra trabajarse a
tiempo normal continuo y los empleados recibiran el pago de diez (10) horas por
el dia feriado.

3. Los Dias Flotantes podra ser combinados con las vacaciones o tomados como un
dia de descanso a la vez si son programado con dos semanas de anticipacion

B. Los dias feriados anteriormente sefialados deberan ser pagados siempre y cuando el
empleado reuna los requisitos bajo las siguientes condiciones:

1. El empleado debe haber estado en la némina de pago del Patron, y miembro de la
unidad de negociaciones por un periodo de treinta (30) dias inmediatamente
anteriores al dia feriado para ser elegibles para el pago de feriados y seis (6)
meses de empleo para ser elegibles a los feriados flotantes. Esta subseccion no
podra aplicarse a los empleados que se transfieran dentro de la unidad de
negociaciones.

2. El empleado debe haber trabajado, si es requerido por el Patrén, todas las horas
laborales normalmente programadas el dia anterior del dia festivo y todas las
horas laborales normalmente programadas al dia siguiente del dia festivo, excepto
en el caso que un empleado falte a causa de una lesion industrial o un accidente
y/o enfermedad por la cual el Patron pida que el empleado someta un certificado
médico dentro de un plazo de diez (10) dias de dicha ausencia.

3. El empleado debera haber trabajado todas las horas de trabajo programas durante
la semana que ocurra el feriado, si es requerido a trabajar por el Patron,
incluyendo el sabado de la semana en la que ocurra el dia feriado, excepto si el
empleado no puede trabajar debido a sus creencias religiosas o a una enfermedad
autentica que prevenga al empelado a trabajar, incluyendo el sabado anterior al
feriado aun si dicho feriado ocurre en domingo y es reconocido en lunes. Esta
subseccion no incluira empleados que desempefien trabajo en lavanderia
industrial. Este parrafo debera interpretarse de manera que el Patron pueda
requerir el sabado antes del feriado o un sabado después del feriado, pero no
ambos sabados, para que el empleado califique a su remuneracion por dia feriado.

C. Cualquier trabajo desempefiado que exceda treinta y dos horas (32) o treinta (30)
horas de una semana 4/10 en dias no festivos, dentro de la misma semana en la que haya un
feriado con goce de sueldo, debera pagarse a la tarifa de una y media veces (1 %) de la tarifa
normal de pago por hora por todo el tiempo trabajado.

D. Cualquier empleado que trabaje en un dia feriado con goce de sueldo debera ser
pagado a una y media veces por todas las horas trabajadas, y debera recibir 8 o0 10 horas de pago
de la tarifa normal de pago de (dependiendo a su semana normal de trabajo programada), aunque
él/ella no califique de otra manera a goce de sueldo por el dia feriado si él/ella no lo trabajo.
Queda entendido que no se programara trabajo en un dia feriado excepto en caso de que el
Patron requiera dicho trabajo con el fin de satisfacer exigencias del negocio, y, en dicho caso,
solo se programara trabajo que sea absolutamente necesario. Se ofrecera a los empleados
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calificados la oportunidad de ofrecerse como voluntarios para hacer dicho trabajo en base a su
antiguedad, y si hay insuficiencia de voluntarios, el trabajo requerido podra ser asignado a los
empleados calificados por orden inverso de antiguedad.

E. A decision opcional del patrén, se puede declarar dia de descanso el viernes
anterior a un sabado festivo. Los empleados elegibles recibirdn pago por el viernes, como dia
festivo, en conformidad con la Seccion 5-A, B y C anterior.

F. Un descanso laboral por recorte de personal de sesenta (60) dias 0 menos no
afectara el derecho de un empleado a tener dias feriados con pago de sueldo, en lo que se refiera
al requerimiento de trabajar durante un mes para el Patron.

G. Cuando un dia feriado con pago de sueldo caiga en domingo, éste debera
observarse al siguiente dia como el dia feriado, excepto para los empleados cuyo dia normal de
trabajo sea el domingo, en cuyo caso ese domingo sera tratado como dia feriado.

SECCION 6. VACACIONES

A Los empleados de tiempo completo empiezan a ganar beneficios de vacaciones a
partir de la fecha del empleo. El beneficio se basa en el servicio continuo en la
empresa y se acumula semanalmente de acuerdo con los siguientes intervalos de

aniversario:

A partir de la contratacion 40 horas por afio (.77 horas por semana)
Después de 2 afios de servicio 80 horas por afio (1.54 horas por semana)
Después de 6 afios de servicio 120 horas por afio (2.31 horas por semana)

Después de 13 afios de servicio 160 horas por afio (3.08 horas por semana)

Los empleados seran elegibles para tomar vacaciones después de su primer
afio completo de servicio. Después del primer afio completo de servicio, las
vacaciones pueden ser tomadas de acuerdo con el nimero actual de horas
acumuladas disponibles; sin embargo, no se le permitira al empleado usar mas
de las horas de vacaciones que las que actualmente se acumulan. Las
vacaciones seran pagadas a la tarifa por hora del empleado por el nimero de
horas que estan siendo utilizadas para las vacaciones. La acumulacion
maxima de vacaciones es de 1.75 veces de la tasa anual del empleado,
después de la cual no se acumularan vacaciones hasta que se reduzca el saldo.

Los empleados a tiempo parciales acumularan vacaciones sobre una base pro-
tarifa.

B Todos los empleados programaran sus vacaciones entre el 1° de Diciembre y el 15
de enero por sefioria. A los empleados que programen sus vacaciones despues del
15 de enero de cada afio, se les permitirdn programar sus vacaciones durante las
semanas que estén disponibles por sefioria. Los empleados que programan sus
semanas de vacaciones entre el 1° de Diciembre y 15 de enero y han sido
aprobadas no podran ser eliminadas de la agenda.



El calendario de vacaciones se publicara en el comedor en el tablon de anuncios
del Sindicato.

SECCION 7. REPRESENTANTES SINDICALES

Un representante autorizado por el Sindicato tendra permiso de visitar la planta del
Patron durante las horas de trabajo y tendré el derecho, con previo aviso razonable,
(3) dias habiles) de examinar las tarjetas de registro de tiempo y los cheques de pago
del trabajo realizado por cualquiera de los empleados amparados en la unidad de
negociacion y podrd afiliar al Sindicado a nuevos empleados durante horas de
trabajo, siempre y cuando, el acceso a la planta sea de conformidad con las reglas de
la Compafiia y, mas aun, que tales reglas no interfieran ni le dificulten al
representante Sindical en sus operaciones de asuntos Sindicales. Asimismo, se
acuerda que, si se precisa una larga platica, el representante gestionara su asunto fuera
de la zona de produccién y de tal manera que no cree conflicto con la operacion
normal del negocio del Patron. El representante se reunird con los empleados
unicamente en horas no laborales fuera de la planta de produccion. Cuando sea
necesario y apropiado, un representante sindical adicional podrd acompafar al
individuo autorizado.

Comunicacién electronica. Ambas partes acuerdan que las comunicaciones
electrdnicas, incluidos, entre otros, correos electronicos, archivos adjuntos de correo
electronico, faxes y mensajes de texto, se aceptaran como notificacion formal.
Asimismo, de mutuo acuerdo, las conferencias, negociaciones y otras reuniones
previamente ejecutadas en persona, pueden realizarse por conferencia telefonica,
videoconferencia u otras reuniones virtuales vigentes sin pérdida de validez.

Un delegado sindical cubrira las Plantas 200 y 8300 en el turno de dia, y uno y un
suplente cubriran la Planta 900 en el turno de dia en caso de que se cree un segundo
turno, habra un delegado sindical por turno. Uno de los administradores del turno de
dia cubriré el segundo turno. Los administradores seran nombrados por el Sindicato
de entre los empleados que trabajen en dichas plantas, se les permitird recibir
solicitudes de afiliacion al Sindicato de nuevos empleados, investigar quejas y actuar
como representantes del Sindicato en reuniones de quejas y otras reuniones donde la
presencia de "representantes sindicales" esté autorizada en virtud de este Acuerdo.
Podran ser asistidos en tales actividades por representantes autorizados de la Union a
que se refiere la seccion 7-A.

Los delegados de la planta no seran discriminados de ninguna manera por el Patron o
por su agente por dar cualquier informacion sobre violaciones al Contrato Colectivo
de Negociaciones o debido a sus actividades relacionadas con la presentacion de un
ajuste o una queja o disputa al Sindicato. Si surge cualquier disputa 0 queja o
malentendido y no se logra un arreglo satisfactorio entre las partes, esto debera ser
ajustado de acuerdo con la Seccidn 26.
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SECCION 8. NO HUELGAS NI CIERRES PATRONALES

A. No habra cierres, huelgas, protesta mediante trabajo lento, paros laborales, o interferencia
con la produccion, incluyendo huelgas en solidaridad, lineas de piqueteo o boicots, por cualquier
motivo durante la vigencia de este Acuerdo.

B. El Sindicato, asi como sus funcionarios, agentes y miembros acuerdan ellos no
autorizaran, ratificaran, permitirdn, ayudaran, asistiran, o participaran en ninguna huelga,
protesta mediante trabajo lento, paro laboral o interferencia con las operaciones, incluyendo
huelgas de solidaridad, piqueteo de huelga o boicots, por ninguna razon.

C. Si, una huelga, protesta mediante trabajo lento, paro laboral o interferencia con la
produccidn, incluyendo huelgas en solidaridad, piqueteo de huelga o boicots ocurrieran sin
autorizacion, el Sindicato acuerda utilizar todos los medios que estén a su alcance para rechazar,
prevenir y finalizar dicha accidn no autorizada y para mantener funcionando las operaciones en
su totalidad.

D. No obstante lo anterior, los empleados podran respetar una valla de huelga en una
instalacion de Mission cuando dicha valla de huelguistas haya sido instalada por los empleados
representados por la Hermandad Internacional de Transportistas (International Brotherhood of
Teamsters) que estén en una huelga autorizada y legal en ese plantel y donde no haya vigente un
contrato colectivo de trabajo entre la Hermandad Internacional de Transportistas (International
Brotherhood of Teamsters) y Mission Unen en esa instalacion, o bien, cuando el trabajo de los
empleados que estén en huelga en otra instalacion se haya trasladado a la instalacion cubierta por
este acuerdo.

SECCION 9. UNIFORMES

El Patrén accede a proporcionar, sin costo alguno para los empleados cualquier uniforme
0 vestimenta designado por él para que los empleados se lo pongan durante sus horas de labor.
No se permitird en las zonas de trabajo ninguna otra vestimenta, incluyendo camisetas y gorras
(excepto cascos duros o gorras con el logotipo del Patron), excepto si los empleados usan
camisetas de su propia eleccion debajo de sus uniformes durante las horas de trabajo, y podran, si
asi lo eligen, usar una calcomania de la organizacion sindical (no mas grande de 2" x 4") sobre su
gorra y uniforme, siempre y cuando no quede cubierto con ella el logotipo del Patron. El Patrén
asimismo accede a lavar y/o limpiar y terminar todas las partes de dichos uniformes designados,
usados por los empleados mientras estén de servicio. Los uniformes provistos vendran de las
existencias de la compafiia y en buen estado de uso, incluyendo el equipo obligatorio de
proteccién personal y el calzado requerido por la compafiia. Cualquier otra ropa usada por el
empleado, pero no requerida por el empleador debe cumplir con las normas de seguridad.

SECCION 10. PERIODOS DE COMIDA Y DESCANSO

La Compaiiia no empleara a un empleado por un periodo de trabajo de méas de cinco horas por
dia sin proporcionar al empleado un periodo de comida de no menos de 30 minutos, excepto si el
periodo total de trabajo por dia del empleado no es mas de seis horas, el periodo de comida se
puede renunciar por consentimiento mutuo de la Compariia y el empleado. La Compafiia no
empleara a un empleado por un periodo de trabajo de mas de diez horas por dia sin proporcionar
al empleado un segundo periodo de comida de no menos de 30 minutos, excepto si el total de
horas trabajadas no es mas de 12 horas, el segundo periodo de comida puede renunciarse por
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consentimiento mutuo de la Compafiia y el empleado solo si no se renuncia al primer periodo de
comida. Se puede solicitar a los empleados que documenten, por escrito, la renuncia a los
periodos de comida

Los empleados no estardn "en espera™ ni estaran sujetos a ningun control por parte de la
Compaiiia durante sus comidas o periodos de descanso. Si un periodo de comida es interrumpido
o si un empleado no puede tomar un periodo de comida requerido, el empleado deberd informar
inmediatamente a su supervisor inmediato o al departamento de Recursos Humanos y se haran
todos los esfuerzos para reprogramar el periodo de comida, si posible.

La Compafiia autoriza y permite que todos los empleados tomen periodos de descanso, que en la
medida posible estaran en la mitad de cada periodo de trabajo. El tiempo del periodo de descanso
autorizado y permitido se basaré en el total de horas trabajadas diariamente a razon de diez (10)
minutos de tiempo de descanso neto por cuatro (4) horas o una fraccién mayor del mismo. Sin
embargo, no es necesario autorizar un periodo de descanso para los empleados cuyo tiempo de
trabajo diario total sea inferior a tres horas y media (3 1/2). Una vez que un empleado haya
completado el trabajo en mas de seis (6) horas, habra ganado y se le otorgara el sequndo periodo
de descanso pagado de diez (10) minutos para ese dia.

SECCION 11. PERMISO DE AUSENCIA

A. Los empleados conservaran su fecha vigente de sefioria el dia que inicien un permiso de
ausencia médica, si dicha ausencia no rebasa los ciento ochenta dias (180) del calendario
y si dicho empleado regresa a trabajar en un plazo de siete (7) dias después que el doctor
lo dé de alta si es necesario. El Patron debe reinstalar al empleado a trabajar en un plazo
de siete (7) dias del calendario después que haya sido notificado que el doctor le ha dado
de alta para trabajar.

Permisos de ausencia por otros motivos apropiados seran concedidos por escrito y no
seran negados injustamente

B. Cualquier empleado que exceda este privilegio deberd renunciar a su derecho de
vacaciones por un afio solamente. Cada vez que un empleado tome un permiso bajo este
parrafo, el Patron le presentara al empleado su registro de tiempo indicando el periodo de
ausencias que ha tomado, y el empleado debera firmar al recibir dicho record
reconociendo la exactitud del tiempo declarado como ausencia.

C. Los empleados amparados por este contrato seran elegibles a una ausencia sin goce de
sueldo para actividades sindicales. Solicitudes para dicha ausencia deberan hacerse por
escrito una (1) semana antes de programar dicha ausencia. Ninguna ausencia podra
exceder los ciento veinte dias (120). Cualquier empleado en dicha ausencia debe de ser
aceptado por mutuo acuerdo por el Patron y el Sindicato. EI empleado conservara su
sefioria y las tasas de acumulacion de sus beneficios basadas en su sefioria.

1. E. Patron no tendra obligaciébn de pagar salarios ni beneficios o
contribuciones adicionales durante dicha ausencia, y recibird credito por
cualquier dia por enfermedad pagado por el Sindicato al empleado durante

12



el permiso especial. Esto debe aplicarse ante cualquier pago de permiso
por enfermedad que el Patron este obligado a pagar durante la ausencia.

D. El Patron deberéd conceder a los empleados permisos justificados de ausencias cuando le
den aviso con una semana de anticipacion para asistir a cualquier cita programada por el
servicio de migracion INS o por el Departamento de Estado de EU. Respecto a la
situacién migratoria o de ciudadania del empleado o de su conyuge, hijo o padre. El
Patron podra exigir comprobante de la cita y comprobante de la relacion familiar con el

citado.

E. Si el regreso al trabajo después de un permiso de ausencia ocasiona un exceso de
personal en el departamento afectado, se aplicaran los términos de la Seccidn 24 sobre
sefioria.

F. Cualquier empleado ausente de su trabajo o bajo permiso tendrd derecho de acumular
vacaciones y permiso por enfermedad, excepto cuando dichas ausencias excedan un total
de treinta dias (30) del calendario en cualquier afio dado. En caso de ausencias que
excedan los treinta (30) dias del calendario, las vacaciones y permisos por enfermedad
deberan ser prorrateados en base al numero de meses que el empleado trabajo durante el
afio de aniversario del empleado.

SECCION 12. ACCIDENTE INDUSTRIAL O LESIONES

Cualquier empleado lesionado al realizar sus labores, que requiera de tiempo libre
durante el primer dia de la lesion, recibird compensacion total por el tiempo no trabajado, pero
sin exceder el dia regular programado de trabajo del empleado. Las reclamaciones por lesion
seran verificadas por el médico del Patron si es que el Patrén requiere dicha verificacion. Todo
empleado que se ausente debido a un accidente industrial y/o enfermedad debera conservar su
sefioria previa para efectos de recontratacion y futuras vacaciones.

SECCION 13. AUSENCIAS POR ENFERMEDAD PAGADAS

A los empleados se les otorgaran 40 horas de licencia por enfermedad en el momento de la
contratacion y de alli en adelante en cada aniversario de la fecha de la contratacion, que podra
utilizarse a partir del 912 dia de empleo. Las primeras 40 horas de licencia por enfermedad
pagadas usadas después de 90 dias de empleo o del aniversario de la fecha de la contratacion del
empleado, se administraran de acuerdo con la Ley de Salarios Justos y Familias Saludables de
Arizona (Proposicion 206).

Con excepcion de lo que aplica a la licencia familiar y medica estatal y federal protegida, una
nota del médico sera requerida en los siguientes casos:

e Después de cinco dias de ausencia colectivos en un periodo de 12 meses basado en la
fecha de contratacion del empleado.
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e Cuando un empleado establece un patrén de abuso, incluyendo, pero no limitado a
ausencias repetidas antes o después de los dias libres programados (incluyendo dias
festivos y vacaciones), ausencias ocurridas después de una accion disciplinaria 'y
ausencias ocurridas después que una solicitud de tiempo libre haya sido negada.

Sesenta (60) minutos antes de empezar su turno, los empleados son responsables de proporcionar
un aviso con anticipacion cuando ellos vayan a estar ausentes del trabajo. La falta de
notificacion previa, excepto cuando tal notificacion no sea posible, puede dar lugar a la negacion
de la licencia por enfermedad pagada y la accién correctiva posible.

Los empleados a tiempo parcial acumularan dias de enfermedad en base prorrata.

Los beneficios por enfermedad pueden acumularse hasta un maximo de ochenta (80) horas.

SECCION 14. AUSENCIAS POR LUTO PAGADAS

A Después de un (1) a