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ACUERDO

ESTE ACUERDO, realizado y celebrado a partir del 1° dia de Julio 2023, por y entre
Marshalls Distribution Center, para su Centro de Distribucion localizado en el 3000
South 55th Avenue, Phoenix, Arizona (en lo sucesivo denominado como el
“‘Empleador”), y WESTERN STATES REGIONAL JOINT BOARD, Local 289A (en lo
sucesivo denominado como el “Sindicato”).

CONSIDERANDO QUE, el Sindicato representa una mayoria de empleados en la
unidad establecida a continuacion.

AHORA, POR LO TANTO, en consideracion a las promesas mutuas de las partes
establecidas, las partes dentro de este acuerdan lo siguiente:

1.

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO

El Empleador reconoce al Sindicato, Local 289A Workers United, Western States
Regional Joint Board, como el agente y representante unico y exclusivo de
negociacion colectiva de todos los empleados de tiempo completo y de medio
tiempo regulares en general de la bodega empleados en el centro de distribucion
en Phoenix, Arizona, excluyendo a todos los empleados de oficina, gerentes,
profesionales, supervisores, mecanicos de mantenimiento y técnicos, empleados
del centro de datos y de prevencion de pérdida.

ARTICULO 2. ALCANCE DEL ACUERDO

. Este contrato se aplicara a todos los trabajadores en general de la bodega,

segun se describe anteriormente, solamente en el centro de distribucion
(excluyendo las tiendas de venta al menudeo) del Empleador localizado en el
3000 South 55th Avenue, Phoenix, Arizona.

ARTICULO 3. CONTRATACION DE EMPLEADOS



1.

El Empleador tendra el derecho unico y exclusivo de seleccionar y contratar a
sus Empleados. Una vez al mes, el Empleador enviara por correo electronico
una hoja de calculo al Departamento de Administracion del Sindicato y al
Representante del Sindicato, enumerando todos los Empleados actuales
cubiertos por el Acuerdo indicando el nombre completo, numero de identificacion
del empleado, direccion particular, numero de teléfono, ultimos cuatro digitos del
numero de seguro social, si las deducciones de cuotas estan activas, si las
deducciones de PAC estan activas, clasificacion laboral, salario por hora, turnoy
fecha de contratacion.

a. Como parte del proceso de orientacion de la Compafdia, la Compania
incluira una Orientacion del Sindicato en tiempo de la Compaiia, y en las

instalaciones, por no mas de una hora.

b. Dicha orientacién sera programada comunicandose con el Representante
de la Union o el Jefe de Delegados de la planta.

ARTICULO 4. SEGURIDAD DEL SINDICATO

. Un miembro del Sindicato se considerara un miembro activo solamente si sus

cuotas de iniciacion si las hay y cuotas fijas regulares o cuota de servicio, como
sean aplicables no estén atrasadas. Los empleados amparados por este
Acuerdo deberan, hasta el grado que lo permita la ley de Arizona, convertirse en
miembros del Sindicato en o después del treintavo (30°) dia después del inicio
de su empleo, o de la ejecucion de la fecha de vigencia de este Acuerdo, lo que
ocurra después, pero no antes de que termine el periodo de prueba del
empleado.

El Empleador proporcionara a la sede del Sindicato una lista mensual de todas
las terminaciones, renuncias, permisos de ausencia y cualquier otra razén por la
cual un empleado no esta pagando cuotas que tienen una tarjeta de autorizacion
registrada.

El Empleador acuerda de poner visiblemente en su establecimiento el siguiente
aviso:

AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS




Este taller es operado bajo los términos de un acuerdo con Workers United,
Western States Regional Joint Board (WSRJB). Todos los salarios, horas y otras
condiciones de empleo son regulados por los términos de este Acuerdo. Las
buenas relaciones laborales son beneficiosas para los Empleados asi como
también para la Compaiia y el Sindicato.

ARTICULO 5. DEDUCCION DE CUOTAS Y PAC

. El Empleador, cuando sea legalmente autorizado por escrito por un empleado
individual, acuerda a deducir cuotas de servicio mensuales del salario o sueldos
de dichos empleados y remitir los mimos al Sindicato, no menos de una vez por
mes, a no mas tardar del catorceavo (14°) dia del siguiente mes.

. Las sumas deducidas por el Empleador seran retenidos en un fidecomiso por el
Empleador en beneficio del Sindicato.

. El Empleador debera facilitar deducciones de némina de pago para todos los
empleados que voluntariamente autoricen dichas deducciones como una
contribucion al Comité de Workers United por Poder Politico, O A CUALQUIERA
DE LOS SUCESORES DE ESTE. Todas las deducciones para el Comité de
Workers United por Poder Politico deberan basarse a una tarjeta de autorizacion
escrita firmada por el empleado.

. El Empleador hara las deducciones para el Comité de Workers United por Poder
Politico durante cada periodo de pago u otro periodo de pago designado
trabajado por el empleado que ha autorizado la deduccion. El Empleador debera
de transmitir rapidamente el monto deducido del cheque de pago del empleado
para el Comité de Workers United por Poder Politico, en una transmision
separada a las de las cuotas, a Workers United por Poder Politico, 920 S.
Alvarado Street, Los Angeles, CA 9006, acompafiado de una lista en un disco
compacto u otro formato legible por la computadora de nombres, direcciones, y
los ultimos cuatro digitos del seguro social de todos los empleados a los cuales
se les hayan hecho deducciones de PAC junto con la fecha y cantidad de esa
deduccién.

. Workers United indemnizara, defendera, y eximira a la Compafiia de cualquier
dafio de cualquier y todo reclamos, demandas, veredictos, de cualquier otra



forma de responsabilidad que surja por cualquier y todo motivo por una accion
tomada por el Empleador al basar las deducciones de sueldos para el PAC en
tarjetas sometidas al Empleador.

. El Empleador continuara reconociendo la autorizacion de las cuotas sindicales y
las contribuciones politicas voluntarias mediante la firma escrita o electrénica de
los empleados, en la medida permitida por la ley.

ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA

. Se fija un periodo de capacitacion a los treinta (30) dias calendario; con sesenta
(60) dias calendarios adicionales para evaluar a los nuevos empleados cubiertos
por este Acuerdo. Durante los primeros treinta (30) dias calendario, el
Empleador puede despedir a dichos nuevos empleados sin causa, sin previo
aviso a los empleados o al Sindicato, y sin el consentimiento del Sindicato.

. Entre el trigésimo primero (31°) y el nonagésimo (90°) dia calendario, el
Empleador notificara al Sindicato de despidos y dichos despidos estaran sujetas
a reclamo, pero no arbitraje. El Empleador y el Sindicato acordaran mutuamente
cualquier extensiéon de periodos de capacitacidén superiores a 90 dias.

. De ahi en adelante, cualquier despido puede ser objeto de arbitraje a
continuacion.

ARTICULO 7. DERECHOS DE VISITA

. Representantes oficiales del Sindicato tendran permiso para entrar al edificio
donde sus miembros estan empleados, con el propdsito de observar que las
condiciones de este Acuerdo se mantengan, y por cualquier otro propdésito
razonable que surja de la operacion de este Acuerdo, siempre y cuando no
interfiera con el negocio del Empleador. El Sindicato debera notificar a la
gerencia al llegar.



ARTICULO 8. EMPLEADOS TEMPORALES

. El Empleador, bajo se propia discrecion, podra contratar a empleados
temporales. Dichos empleados temporales podran ser contratados durante
cualquier momento del calendario anual.

. Si cualquier empleado temporal en general de la bodega permanece bajo el
empleo del Empleador durante un periodo consecutivo de veinte (20) semanas,
entonces dichos empleados deberan ser considerados como amparados bajo los
términos de este Acuerdo.

. Tiempo Extra y Tiempo Libre Voluntario — Los empleados temporales no tendra
la oportunidad de trabajar tiempo extra o tomar Tiempo Libre Voluntario hasta
que todos los empleados regulares en el mismo departamento y turno se les dé
primero la oportunidad de aceptar dicho Tiempo Extra o de tomar Tiempo Libre
Voluntario.

. Empleados temporales con mas de treinta (30) dias deberan ser sujetos a
transferencias fuera de sus departamentos antes que los empleados regulares
sean involuntariamente transferidos.

. Ala fecha de empleo con la Compaiiia, la Compafiia eximira el periodo de
entrenamiento y los empleados seran amparados bajo los términos del acuerdo
colectivo de negociaciones.

. El Empleador le proporcionara al Jefe de Delegados del Sindicato una lista de

nombres, asignaciones de turno, clasificaciones de trabajo y fecha de inicio
como contratados en la orientacion.

ARTICULO 9. EMPLEADOS DE MEDIO TIEMPO

. El propésito de los empleados de medio tiempo es de suplementar los horarios
de tiempo completo y no pretenden disminuir las oportunidades de empleo de
los empleados de tiempo completo actuales o futuros.

. Los empleados de medio tiempo deberan trabajar menos de treinta (30) horas



por semana en sus turnos designados.

. Los empleados de medio tiempo estaran sujetos a la Péliza de No Culpabilidad
de base prorrateada.

. Los empleados de medio tiempo no tendran derecho a seguro médico u otro
beneficio.

. Si hubieran oportunidades de empleo para empleados de tiempo completo,
empleados de medio tiempo tendran derecho a dichas oportunidades de empleo
antes que se contraten empleados temporales o nuevos empleados. Un
empleado de medio tiempo que se convierta en un empleado de tiempo
completo retendra su fecha original de contratacion para todos los propédsitos de
seforia bajo el contrato.

ARTICULO 10. PAGO POR PRESENTARSE A TRABAJAR

. Cualquier empleado que esté programado para trabajar y que se presente a
trabajar recibira un pago minimo de medio dia (1/2) de pago a la tasa promedio
aplicable durante 6 semanas. Sin embargo, si el trabajo no esta disponible
debido a circunstancias ajenas al control de la gerencia, y la administracién ha
notificado a los empleados por lo menos una (1) hora antes del inicio del turno,
entonces no se realizara ningun pago por presentarse a trabajar. El patrén
debera utilizar el Sistema de Notificacion de Emergencia (ENS) u otro medio de
comunicacién para notificar a los Empleados.

ARTICULO 11. SALARIOS

. Aumentos generales. Todos los empleados cubiertos por este Acuerdo, que
hayan completado el periodo de prueba de noventa (90) dias calendario de
empleo a partir de las fechas indicadas, recibiran en esas fechas los aumentos
indicados:

a. Trabajadores generales de bodega (“GWA”).



i. 1dejuliode 2023: Vea a la “Carta Adjunta: Ajustes salariales de
unica vez’.

ii. 1 dejuliode 2024: aumento de $0.50 al salario base por hora,
aumento de $0.25 a las tablas de incentivos para los contratados el
1 de julio de 2019 o antes.

ii. 1 dejuliode 2025: aumento de $0.50 al salario base por hora,
aumento de $0.25 a las mesas de incentivos para los contratados
el 1 de julio de 2019 o antes

2. Tablas de incentivos.

Afio 1 (1 de julio de 2023 al 30 de junio 2024)

Fecha de Empleo | 7/1/17 o antes | 7/1/17 a 6/30/18 | 7/1/18 a 6/30/22 | Nuevo Empleado

99.5-104.49% 1.55 1.30 1.05 0.40
104.5 - 109.49% 1.60 1.35 1.10 0.45
109.5 - 114.49% 1.65 1.40 1.15 0.50
114.5 - 119.49% 1.70 1.45 1.20 0.55
119.5 - 124.49% 1.75 1.50 1.25 0.60
124.5 - 129.49% 1.80 1.55 1.30 0.65
129.5 - 134.49% 1.85 1.60 1.35 0.70
> 134.49% 1.90 1.65 1.40 0.75

ARo 2 (1 de julio de 2024 al 30 de junio 2025)

Fecha de Empleo | 7/1/17 o antes | 7/1/17 a 6/30/18 | 7/1/18 a 6/30/23 | Nuevo Empleado

99.5 - 104.49% 1.55 1.30 1.05 0.40
104.5 - 109.49% 1.60 1.35 1.10 0.45
109.5 - 114.49% 1.65 1.40 1.15 0.50
114.5 - 119.49% 1.70 1.45 1.20 0.55
119.5 - 124.49% 1.75 1.50 1.25 0.60
124.5 - 129.49% 1.80 1.55 1.30 0.65




129.5 - 134.49% 1.85 1.60 1.35 0.70

> 134.49% 1.90 1.65 1.40 0.75

Afio 3 (1 de julio de 2025 al 30 de junio 2026)

Tabla de Incentivos
99.5 - 104.49% 1.55
104.5 - 109.49% 1.60
109.5 - 114.49% 1.65
114.5 - 119.49% 1.70
119.5 - 124.49% 1.75
124.5 - 129.49% 1.80
129.5 - 134.49% 1.85
> 134.49% 1.90

*Los trabajadores recién contratados en capacitacion seran elegibles para ganar
incentivos al completar treinta (30) dias de empleo.

Los empleados en puestos que no son elegibles para incentivos (de forma
permanente) ganaran $0.50 adicionales. Cualquier empleado no elegible para
incentivos que se traslade a un puesto elegible para incentivos durante la
vigencia de este Acuerdo perdera los $0.50 adicionales. Viceversa, cualquier
empleado elegible para incentivos que se traslade a un puesto permanente sin
incentivos recibira $0.50 adicionales (en lugar de ganar en las tablas de
incentivos).

3. Trabajos “Bid”. Al empezar en los siguientes trabajos “Bid”, el empleado
recibira el aumento por hora indicado:
a. AC/QC: $0.60 por hora

b. Bulk: $2.75 por hora

4. Pago “Premium”. Los empleados que trabajan en los siguientes
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departamentos o funciones laborales recibiran el pago adicional indicado:
a. Receiving: $1.50
b. LUD: $0.50
c. Shipping: $1.25
d. Union Analysts: $3.50
e. Coach Trainers: Gana el incentivo a 135% mientras entrene

. Diferenciales de turno. Los empleados asignados a los siguientes turnos como
su turno regular ganaran el diferencial adicional indicado:

a. Turno B: $1.50
b. C Shift: $1.25

c. Antes de establecer cualquier turno adicional, temporal o permanente, los
términos para ese turno seran acordados mutuamente por las partes.

ARTICULO 12. DIAS FESTIVOS

. Durante el término de este Acuerdo, todos los trabajadores empleados por mas
de treinta (30) dias y amparados bajo este tendran derecho a recibir un dia de
sueldo a la tarifa de sueldo base regular del empleado por los siguientes dias
festivos:

TURNO Ay C (lunes a jueves)

. Dia de Aio Nuevo

. Dia Conmemoracion
. 4 de julio

. Dia laboral

. Dia de Gracias

. Dia de Navidad

. Dias personales
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TURNO B y D (viernes - domingo)

. Dia de Afo Nuevo

. Dia de Pascua (Easter)
. 4 de julio

. Dia de Navidad

. Dias personales

NOTA: Ver tabla de vacaciones

. Si el trabajo se realiza en un dia festivo legal, los empleados recibiran un (1) dia
de pago por el dia festivo mas tiempo y medio (1 %) por el numero de horas
trabajadas. Los empleados seran elegibles a feriaos pagados siempre y cuando
él/ella trabajen su ultimo dia programado antes y después del feriado.

. Si al empleado se le ofrece y acepta Tiempo Libre Voluntario (VTO) y un dia
festivo cae dentro del VTO, el dia que califica es el dia antes del inicio del VTO y
el dia programado después del periodo del VTO. Si un empleado se reporta a
trabajar en el dia que califica y se le ofrece VTO ese mismo dia, él/ella ha
cumplido y califica para recibir el sueldo del dia festivo.

. Si una inundacién repentina o tormenta de aire ocasiona que un empleado se
reporte tarde a trabajar, pero dentro de un tiempo razonable después del inicio
de un turno, en su dia regularmente programado antes o después de un dia
festivo, se considerara que dicho empleado ha trabajado su dia programado
completo para fines del pago del dia festivo.

. El dia que se puede tomar un Dia Personal estara sujeto a la aprobacion del
Empleador, (el cual no sera negado sin razon), y la solicitud del Dia Personal
debe hacerse por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion, o el final
del turno anterior, lo que ocurra mas tarde.

. Siun empleado esta ausente el dia antes y/o el dia después del dia festivo
debido a un permiso de ausencia por luto, un dia intermitente de permiso FMLA
aprobado, asuntos del Sindicato de no mas de una (1) semana, o para servir en
un jurado, al empleado se le pagara el dia festivo siempre y cuando él/ella haya
trabajado el ultimo dia programado antes y después de dicha ausencia.

. Los nuevos empleados, durante su primer afio de empleo, si son contratados
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entre el 1 de enero y el 31 de mayo tendran derecho a todos los Dias
Personales designados para su aio de contratacion, y si son contratados entre
el 1 de junio y el 31 de agosto tendran derecho a la mitad Dias personales para
su afo de contratacion (los numeros parciales se redondearan a numeros

completos).

8. Los empleados deben trabajar y no llegar mas de quince (15) minutos tarde en
su dia regular programado antes o después de las vacaciones, para poder
recibir el pago de vacaciones.

Turnos Ay C 2023 2024 2025 2026

New Year X Monday 1/1/24 Wed. 1/1/25 Thursday 1/1/26
Memorial Day Monday 5/29/2023 Monday 5/27/24 Monday 5/26/25 Monday 5/25/26
4" of July Tuesday 7/4/2023 Thursday 7/4/24 X X

Labor Day Monday 9/4/2023 Monday 9/2/24 Monday 9/1/25 Monday 9/7/26

Thanksgiving Day

Thurs. 11/23/2023

Thursday 11/28/24

Thursday 11/27/25

Thursday 11/26/26

Christmas Day Mon. 12/25/2023 Wed. 12/25/24 Thursday 12/25/25 X

Dias Personales” 4 3 4 5
Turnos By D 2023 2024 2025 2026

New Year Sunday 1/1/2023 X X X
Easter Sunday 4/9/2023 Sunday 3/31/24 Sunday 4/20/25 Sunday 4/5/26
4" of July X X Friday 7/4/25 Saturday 7/4/26
Christmas Day X X X Friday 12/25/26
Dias Personales® 5 6 5 4

*Como se indicd anteriormente, los Empleados recibiran por cada afo 3 Dias Personales mas los Dias
Personales adicionales convertidos si los dias festivos indicados caen fuera de la semana laboral regular
del turno. Ademas, a partir del 1 de julio de 2023 y en adelante, los asociados recibiran dos (2) Dias de
Diversidad por afio calendario que podran usarse para el Dia de los Veteranos o el 16 de junio. El Dia de
la Diversidad esta sujeto a un aviso con 2 semanas de anticipacion. No habra restricciones en cuanto al
numero de empleados por departamento si se da la notificacidon adecuada. Si no se utiliza para el Dia de
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los Veteranos o el 16 de junio, el Dia de la Diversidad se puede utilizar como Dia Personal, sujeto a
notificacion previa y aprobacion de la gerencia.

1.

ARTICULO 13. VACACIONES

El periodo de vacaciones estara basado en la fecha de aniversario. Las
vacaciones con sueldo se concederan cada afio a los empleados quienes en el
aniversario de su fecha de contratacion, tengan el tiempo requerido de empleo
activo, de la manera siguiente:

a. Los empleados, al terminar un (1) afio de servicio activo, en el aniversario

de su fecha de contratacion seran elegibles para dos (2) semanas de
vacaciones, de las cuales se puede usar una (1) semana como dias
individuales.

Los empleados, después de completar el servicio activo de cinco (5)
anos, en su fecha de aniversario de empleo, seran elegibles para tres (3)
semanas de vacaciones, de las cuales dos (2) semanas se pueden tomar
como dias individuales.

Los empleados, al terminar diez (10) afios de servicio activo, en el
aniversario de su fecha de contratacion seran elegibles para cuatro (4)
semanas de vacaciones, de las cuales se puede usar tres (3) semanas
como dias individuales.

Solicitudes para vacaciones estaran sujetas a la aprobacion del gerente
de las instalaciones, pero no podra ser negada sin razon.

i. Durante el 1 al 15 de enero de cada aino se aceptaran solicitudes.
Las solicitudes se adjudicaran por orden de antiguedad por
departamento y turno para las fechas del 1 de febrero del afio en
curso hasta el 31 de enero del afo siguiente; después de ese
periodo, las solicitudes se aprobaran por orden de llegada.

2. Siempre que un dia festivo caiga dentro del periodo de vacaciones de un

empleado, y ocurra en un dia de la semana de trabajo programada regularmente
del empleado o sea un dia festivo legalmente garantizado, el empleado sera
otorgado un dia extra de vacaciones o un dia extra de pago, a la opcién del
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1.

Empleador.

El pago de vacaciones se basara en el salario promedio por hora del Empleado
durante seis semanas.

La elegibilidad para tiempo de vacaciones no se acumulara durante permisos de
ausencia, excluyendo permiso de ausencia pagados por enfermedad o dias
personales, que excedan de treinta y un (31) del afio de aniversario del
empleado, incluyendo permiso por compensacion de empleados y permisos bajo
La Ley de Permiso Medico Familiar.

Tras la terminacion, todas las vacaciones acumuladas no utilizadas se pagaran
al Empleado.

ARTICULO 14. PERMISO DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD

Durante el primer afio de empleo, los empleados cubiertos por este Acuerdo
acumularan una (1) hora de permiso de ausencia por enfermedad pagada por
cada 30 horas trabajadas que no excedan las 40 horas. Los empleados no son
elegibles para utilizar el permiso de ausencia por enfermedad paga hasta que
hayan completado 90 dias de empleo.

a. Al cumplir un (1) afilo de empleo, en cada aniversario de empleo, el
empleado recibira su asignacion completa de cuarenta (40) horas de
tiempo pagado de enfermedad.

b. Al completar nueve (9) afios de empleo, en cada fecha de aniversario el
empleado recibira su asignacién completa de cincuenta (50) horas de
licencia por enfermedad remunerada para los turnos Ay C, y cuarenta y
ocho (48) horas para los turnos By D.

De las cuarenta (40) horas, todas las horas se pueden usar en incrementos de
una (1) hora.

El Sindicato y el Empleador entienden y acuerdan que este parrafo reemplaza y

renuncia a las disposiciones de la Proposicion 206 - La Ley de Salarios Justos y
Familias Saludables que aborda el tiempo pagado por enfermedad pagado.
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4. Los dias de permiso por enfermedad pueden acumularse de afo a afio hasta un

maximo de cuarenta (40) horas.

ARTICULO 15. AUTORIDAD PARA ACTUAR POR EL SINDICATO

1.

1.

Se entiende y se acuerda que solamente las personas siguientes estan
autorizadas para actuar como agentes del Sindicato en la administracién de este
Acuerdo, y para tratar y determinar cualquier pregunta que pueda surgir del
presente documento o en las relaciones entre el Empleador y el Sindicato:

Gerente Regional

Asistente del Gerente Regional

Gerente del Distrito

Representante (a ser designado por nombre, por escrito al Empleador)

Sin embargo, el derecho esta reservado por el Sindicato para sustituir a un
agente, o agentes diferentes, o afadir agentes nuevos en cualquier momento
durante la vigencia de este Acuerdo entregando al Empleador una notificacion,
por escrito, de dicho cambio o adicion de agentes al Sindicato.

Nadie se considerara un agente del Sindicato a menos que sea designado como
tal por el Sindicato, por escrito. Ni el delegado o cualquier comité del taller seran
considerados o interpretados de ser agentes del Sindicato a menos que sean
designados por escrito como dichos agentes.

El Empleador al ser notificado con anticipacion por el Sindicato concedera
tiempo libre razonable a empleados designados para que asistan a
convenciones Sindicales, conferencias o para llevar a cabo trabajo del Sindicato

especifico. Dicho aviso se dara con no menos de 24 horas de anticipacion, o en
el caso de varios dias de permiso, con 72 horas de anticipacion.

ARTICULO 16. HORAS DE TRABAJO

Los dias de trabajo seran:
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Turno-A Lunes a Jueves 4:00 a.m. a 2:30 p.m.

(Hora de inicio dividida de 3:45 a. m. y 4:00 a. m. — Hora de finalizacion dividida
de 2:15 p. m. y 2:30 p. m.. *Se notificara a los departamentos la hora de inicio y
finalizacion aplicable del turno en el departamento en el que estan asignados.
Cualquier cambio en los departamentos se comunicara a los Asociados al
menos 30 dias antes del cambio).

Descanso: Quince (15) minutos pagados dentro de la primera parte del turno,
siempre que el Empleado esté programado para trabajar al menos seis (6) horas
0 mas ese dia.

Almuerzo: Combinado: 30 minutos no pagados y 15 minutos pagados para
satisfacer el segundo descanso

Turno-C Lunes a Jueves 3:00 p.m. - 1:30 a.m.
Descanso: Quince (15) dentro de la segunda parte del turno, siempre que el
Empleado esté programado para trabajar al menos seis (6) horas o0 mas ese dia.

Almuerzo: Combinado: 30 minutos no pagados y 15 minutos pagados para
satisfacer el primer descanso

Nota: Los asociados del turno B que trabajan horas extras durante el turno C los
Jueves seguiran el horario de descanso/almuerzo designado para el turno.

Turno-B Viernes - Domingo 5:00 AM - 5:30 PM
Descanso: Quince (15) dentro de la primera parte del turno, siempre que el
Empleado esté programado para trabajar al menos seis (6) horas o mas ese dia.

Almuerzo: 30 Minutos No Pagados y 5 minutos pagados
Descanso: 15 a 20 minutos dentro de la segunda parte del turno.

Nota: Los asociados del turno C que trabajen horas extras durante el turno B los
viernes sequiran el horario de descanso/almuerzo designado para el turno.

Turno-D Viernes - Domingo 3:00 PM - 3:30 AM
La empresa se compromete a notificar al Sindicato con 30 dias de antelacién el
cronograma para un Turno D permanente.
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Descanso: Quince (15) dentro de la primera parte del turno, siempre que el
Empleado esté programado para trabajar al menos seis (6) horas o0 mas ese dia.

Almuerzo: 30 minutos sin pagar
Descanso: 20 minutos dentro de la segunda parte del turno.

Dichas horas pueden ser modificadas por el Empleador para que el trabajo comience o
se extienda dos (2) horas para ajustarse a las necesidades del negocio, este cambio no
puede exceder mas de una (1) semana, y debe ser de mutuo acuerdo.

2. El Empleador tendra el derecho de implementar horarios adicionales alternos
regulares de trabajo semanales que podran incluir trabajo programado de fin de
semana regular. El Empleador debera proporcionar al sindicato, por escrito, una
notificacion razonable de su intencion de implementar cualquier semana de
trabajo adicional alterna regular, pero en ningun caso sera menos de treinta (30)
dias de notificacion. La Compania y el Sindicato acuerda a negociar los términos
y condiciones del(los) nuevo(s) turno(s) y los efectos de dichos cambios en los
términos y condiciones de empleo de los empleados de la unidad de
negociaciones basados en la formula tal como es descrita en el #1 anterior. Si el
Empleador y el Sindicato llegan a un impase, el asunto en disputa, excepto al
derecho del Empleador de implementar un horario adicional alterno regular de
trabajo semanal, sera llevado a arbitracion.

3. En el curso de un dia de trabajo el Empleador debera designar un (1) periodo de
descanso de diez (10) minutos, el cual ocurrira durante la primera (1°) porcidon
del turno, siempre y cuando el empleado este programado a trabajar por lo
menos seis (6) horas o mas ese dia. El Empleador debera designar un (1)

periodo descanso de quince (15) minutos durante la segunda (2°) porcién del
turno.

ARTICULO 17. PUBLICACION DE TRABAJO Y HACER UNA OFERTA
1. Elegibilidad de la oferta.

a. Una vez que se otorgan las ofertas, el empleado que recibe la oferta tiene
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la oportunidad de aceptar o rechazar la oferta.

b. Los empleados actualmente en cualquier posicion de oferta no pueden
postular a otro puesto por un periodo de al menos seis (6) meses.

c. Es posible que los empleados no hayan recibido una segunda o ultima
advertencia por escrito.

d. Los empleados deben cumplir con las calificaciones minimas de trabajo
publicadas con cada oferta de trabajo.

e. El empleado debe haber completado un minimo de treinta (30) dias
calendario de empleo para ser considerado.

2. Puestos de Trabajo y Procedimiento de Licitacion.

a. Todas las ofertas de trabajo se publicaran en el Tablero de anuncios de
empleados durante siete (7) dias calendarios completos y enumeraran
la(s) posicion (es), los requisitos de elegibilidad para presentar una
solicitud y las calificaciones de trabajo.

b. Al final de la publicacion de los siete (7) dias calendarios, el delegado
sindical y el departamento de recursos humanos deberan estar presentes
cuando se abra la caja y revisen las ofertas.

c. Siningun candidato interno solicita una Posicién de oferta publicada en
particular, el Empleador tiene la opcion de contratar personas externas al
Empleador.

3. Guias administrativas de Ofertas de Trabajo.

a. Todos los empleados que reciban un puesto recibiran un periodo de
prueba de sesenta (60) dias calendario. Cada empleado sera evaluado
durante y al final del periodo de entrenamiento. Durante su periodo de
capacitacién, un empleado que actualmente recibe una oferta y/o pago
Premium continuara recibiendo esa oferta y/o pago premium hasta que el
empleado esté certificado en la nueva posicion.

i. Un empleado que se adjudica un puesto, como se describe
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1.

anteriormente, no tendra mas de treinta (30) dias calendario para
determinar que no puede realizar el trabajo y desea regresar a su
posicion anterior. El Empleador puede llenar la vacante de la
publicacion original, sin embargo, después de sesenta (60) dias; se
requerira una nueva publicacion.

b. Los empleados que no cumplan con los estandares durante o después de
la finalizacion de su periodo de prueba no recibiran el trabajo mejor
calificado. El empleado debera regresar a su posicidon anterior.

c. Una vez asignado a un trabajo de oferta, un empleado no puede licitar de
nuevo por un periodo de al menos seis (6) meses. Si el empleado es
descalificado por el empleador durante el periodo de capacitacion, el
empleado no puede presentar una oferta por el mismo trabajo por un
periodo de seis (6) meses, pero puede ser elegible para solicitar otros
puestos de trabajo de alta paga.

d. Cuando se publica una posicion de oferta, los empleados dentro de la
clasificacion seran considerados antes que todos los demas empleados.

ARTICULO 18. TRANSFERENCIAS

Solicitud de transferencia del empleado. Se debe completar un formulario de
solicitud de transferencia para cada departamento o turno. Se le dara una copia
del formulario de solicitud de transferencia al empleado estampado, recibido y
fechado. Las solicitudes permaneceran activas durante 6 meses.

a. Todos los formularios de transferencia se enviaran a HR para su
consideracion.

b. Si el empleado decide cancelar su solicitud, debe escribir "cancelado" en
la cara de su copia.

c. Debe haber una vacante en el departamento o turno para la cual se
solicita la transferencia y el departamento o turno actual debe poder
transferir a ese empleado sin afectar la produccion. Si es necesario
contratar o capacitar a un reemplazo, se puede requerir que el empleado
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a ser transferido espere un periodo razonable. Si se requieren mas de
treinta (30) dias, la Compafia se asociara con la Union.

d. Las solicitudes de transferencia se otorgaran por antigiedad.
e. La elegibilidad para la transferencia es la siguiente:

i. Los empleados deben haber completado un minimo de noventa
(90) dias calendario de empleo para ser considerados.

ii. Los empleados no deben tener una advertencia final.

iii. Los empleados que se transfieren a un puesto diferente deben
permanecer en ese puesto durante (seis) 6 meses.

iv.  Los empleados que se transfieren a un turno diferente pueden
solicitar una transferencia del departamento en ese turno sin
esperar seis meses por una vez nada mas.

v. Empleados que solicitan un trabajo de oferta.

f. Los empleados pueden enviar no mas de un formulario de transferencia.
Su solicitud mas reciente se considerara la solicitud activa, cancelando
cualquier solicitud previa aun no procesada.

g. Un empleado en un permiso de ausencia dara como resultado que el
empleado sea salteado.

h. Los empleados pueden optar por volver a transferir a su departamento de
origen dentro de cuarenta y cinco (45) dias si el nuevo departamento no
es una buena opcién. Sin embargo, no son elegibles para solicitar una
transferencia por un periodo de seis (6) meses después de regresar a su
departamento de origen.

Dificultades y transferencias de emergencia. El Empleador no negara
irrazonablemente una solicitud de transferencia hecha para acomodar las
dificultades personales y / o la emergencia familiar.

Transferencia para acomodar las necesidades operativas. La administracion
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notificara al empleado afectado y al Sindicato, por solicitud, sobre el tipo de
transferencia y registrara la siguiente informacién: nombre del empleado, fecha
de entrada en vigencia de la transferencia, departamento original y nuevo de
cada empleado y fecha de contrataciéon. Los empleados transferidos fuera de su
departamento o turno tendran derecho a regresar antes de que se asignen o
transfieran nuevos empleados al departamento o se cambien por antigiedad por
hasta un (1) afio.

ARTICULO 19. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Compensacion de horas extras.

a. Empleados en las ocho (8) horas del dia, cuarenta (40) horas semanales
de trabajo semanal. Debera ser compensado a la tasa de tiempo extra de,
una y media (1 %) veces su tarifa regular de pago por todas las horas
trabajadas en su sexto (6°) dia, y se le pagara el doble de su tarifa regular
de pago por todas las horas trabajadas en su séptimo (7°) dia de su
semana regular de trabajo programado.

b. Los empleados en las diez (10) horas del dia, cuarenta (40) horas a la
semana de trabajo semanal, seran compensados a la tasa de tiempo
extra de, una vez y media (1 '2) su tarifa regular de pago por todas las
horas trabajadas en su quinto (5°) dia, y se les pagara el doble de su
tarifa regular de pago por toda la hora trabajada en su sexto (6°) dia o
séptimo (7°) dia de su semana regular de trabajo programado.

c. Los empleados en las doce (12) horas del dia, tres (3) dias consecutivos,
seran compensados a la tasa de horas extras de una y media veces (1 V2)
la tasa regular de pago por el tiempo trabajado en su cuarto (4°) y se le
pagara el doble de su tarifa regular de pago por todas las horas
trabajadas en su quinto (5°), sexto (6°) o séptimo (7°) dia de su semana
regular de trabajo programado.

d. Para calcular las horas extras, la semana laboral es de lunes a domingo
para los turnos Ay C, y de viernes a jueves para los turnos B y D.

2. Tiempo extra se debera ofrecer a los empleados primero por antigiedad dentro
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del departamento. Si estos métodos no logran producir la cantidad adecuada de
empleados para realizar el trabajo de horas extras, el Empleador puede solicitar
voluntarios de toda la fuerza de trabajo. En el caso de que cualquiera de los
métodos no produzca la cantidad necesaria de empleados, el Empleador puede
ordenar el tiempo extra por antiguedad inversa por departamento y por luego por
edificio.

3. El Empleador dara un aviso minimo de cuatro (4) horas antes del final del turno
para el horario de cinco (5) dias, ocho (8) horas, un aviso minimo de cinco (5)
horas antes del final del turno para el horario de cuatro (4) dias, diez (10) horas y
un aviso minimo de seis (6) horas antes del final del turno para el horario de tres
(3) dias, doce (12) horas para horas extras obligatorias diarias . Para las horas
extraordinarias fuera de turno, se publicara un aviso el viernes para turnos de
ocho (8) horas, el jueves para turnos de diez (10) horas y el domingo para turnos
de doce (12) horas en conformidad con los tiempos establecidos anteriormente.
El aviso se publicara en el tablero de anuncios en el frente del edificio.

4. Publicacion de horas extras.

a. Turno Ay C: las hojas de inscripcidn de horas extraordinarias cada
semana se publicaran para las horas extras de viernes, sabados y
domingos, para el lunes al empezar el turno C en todos los
departamentos. El tiempo extra se ofrecera por antigiedad de acuerdo
con una lista de antigedad combinada de Ay C.

b. La hoja de inscripcion para el turno A y C se quitara el miércoles al fin del
turno A.

c. Lalista de horas extra obligatorias se publicara en el tablero de horas
extra el jueves, a mas tardar a las 8:00 a. m. para el turno Ay a las 6:30
p. m. para el turno C. Dentro de un tiempo razonable, la lista combinada
de horas extras se publicara en todos los departamentos.

d. Turno B — Tiempo extra - La hoja de inscripcién de horas extras de cada
semana se publicara para lunes/martes/miércoles/jueves, para el viernes
en todos los departamentos. El tiempo extra se ofrecera por antigiedad.

e. Las hojas de inscripcion para el turno B se quitaran el sabado no mas
temprano que el ultimo descanso.
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f. Turno B — Tiempo extra - La lista de aprobacion de horas extras se
publicara antes del almuerzo del domingo.

g. iseun Turno D, la compaiiia se asociara con la unién.

h. Se resaltaran los asociados aprobados para horas extras voluntarias u
obligatorias.

i. Cancelacion de horas extras con la mayor anticipacion posible, segun
Articulo 10 del CBA "pago por presencia".

j- Un empleado con vacaciones aprobadas o un dia personal que caiga en
el primer o ultimo dia de su semana laboral regular no estara obligado a
trabajar en sus dias libres regulares inmediatamente anteriores o
posteriores a ese dia, respectivamente.

ARTICLE 20. PROCESO DE DESCANSOS DIARIOS

1. Proceso diario de descansos. Se tomaran los siguientes pasos:

Dejar ir a los empleados temporales

Dejar ir a los empleados en prueba

Se ofrecera VTO a todos los empleados

Los empleados que trabajen horas extras de otro turno seran

descansados de acuerdo con el Articulo 10

e. Los empleados restantes que no sean necesarios seran descansados por
antigiedad inversa por departamento.

f. La administracion se reserva el derecho de retener a los empleados en

puestos clave fuera de la orden de antigiedad segun las necesidades

comerciales y la asociacion con la Unién.

oo ow

2. El Empleador utilizara los formularios desarrollados conjuntamente, que todos
los supervisores usaran uniformemente, para registrar a los empleados que
toman el Tiempo Voluntario de Descanso (VTO). Los formularios se entregaran
diariamente al Departamento de Nomina para permitir el acceso de los
Delegados.
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1.

ARTICLE 21. DESCANSOS Y RECONTRATACIONES

Descansos por tiempos cortos, que se esperan duren seis semanas, se llevaran
a cabo por sefioria de la planta por departamento y por turno. Este periodo de
tiempo solo podra extenderse por mutuo acuerdo. Descansos a largo plazo, que
se esperan duren seis semanas 0 mas, se llevaran a cabo por sefioria de planta
y turno. Si un descanso de tiempo corto se convierte en un descanso a largo
plazo, el empleado con mas sefioria sera recontratado para desplazar el numero
equivalente de empleados mas reciente en las instalaciones en ese turno. Los
empleados podran desplazar a un empleado mas reciente en otro turno, pero no
se les requeriran que lo hagan.

Notificaciones de los descansos se haran disponibles por parte del Empleador al
empleado afectado a medio dia del dia laboral después del descanso, si fuera
practico; de otra manera, la notificacidon estara disponible el dia de dicho
descanso. Se les notificara a los empleados en el momento de los descansos
para asegurarse que su numero de teléfono y la informacién del correo son
correctos.

Descansos y recontrataciones se haran en base de turnos.

Los delegados del Sindicato seran considerados con mayor sefioria que a todos
los otros empleados durante descansos y recontrataciones.

Los Empleados que no desempefien trabajo por 12 meses seran despedidos.

Durante descansos la seforia prevalecera siempre y cuando los empleados que
se queden estén calificados para llenar la posicion.

ARTICULO 22. DISPOSICION DE NO HUELGAS

El Sindicato acuerda que no convocara, autorizara, o ratificara una huelga o
interrupcion de trabajo durante la vida de este Acuerdo, excepto que el
Empleador no se presente a un Arbitraje o cumpla con la decision del Arbitrador.
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1.

Si llegara a ocurrir una huelga o interrupcién de trabajo no autorizadas por parte
de los empleados amparados, el Sindicato se compromete, en un periodo de
veinticuatro (24) horas después de recibir un aviso del mismo por parte del
Empleador, unicamente a intentar, por todos los medios y de buena fe que los
empleados amparados que hayan dejado de trabajar regresen a su trabajo. Si
los empleados no regresan a trabajar dentro de dichas veinticuatro (24) horas, el
Empleador puede, a su criterio, considerar que todos o cualquiera de los
empleados han abandonado su empleo. Si el Empleador vuelve a contratar a
cualquiera de dichos empleados, debera contratar a todos ellos, y tratarlos de la
misma manera y no discriminar entre ellos.

El cumplimiento de buena fe de parte del Sindicato con esta disposicion se
considerara un cumplimiento completo de las obligaciones del Sindicato
conforme a este documento.

Como una alternativa a presentar el asunto a un Arbitraje, de acuerdo con el
Articulo 21 del mismo, el Empleador también tendra la opcion de terminar este
Acuerdo si el Sindicato no cumple con este Parrafo.

ARTICULO 23. DISPOSICION DE NO CIERRES PATRONALES

El Empleador acepta a no ordenar, autorizar, o ratificar un cierre patronal durante
la vida de este Acuerdo. Si el Empleador causa un cierre patronal, o si resultase
un cierre patronal por cualquier otra razén, el Sindicato notificara al Empleador.
Por consiguiente, el Empleador se compromete, dentro de veinticuatro (24)
horas después de recibir dicho aviso, unicamente a intentar por todos los medios
y de buena fe a terminar el cierre patronal y ocasionar que se vuelva a contratar
de nuevo a los empleados.

Si el Empleador no lo hace asi dentro de veinticuatro (24) horas, el Sindicato, al
no llegar a un Acuerdo con el Empleador, tendra la opcién de terminar este
Acuerdo con respecto al Empleador, o de presentar el asunto a Arbitraje
conforme al Articulo 21 de Arbitraje del mismo.
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ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Existe una ventana en la que una queja debe de resolverse, o la queja es elegible para
avanzar a arbitracion.

1.

La definicion de una queja incluira pero no se limitara a lo siguiente: una
violacién del contrato, las leyes estatales y federales, las practicas previamente
establecidas, normas del Empleador, y/o cambios en las condiciones de empleo.
Una queja podra ser archivada debido a la administracién, aplicacion e
interpretacion de lo mencionado anteriormente.

. El Sindicato debera notificar a la administracién de una queja dentro de siete 7

dias habiles de la fecha en que se conocio del agravio o de la fecha en que
razonablemente deberia haber tenido conocimiento del mismo. Esta notificacion
verbal se hara al supervisor encargado del area o de los empleados afectados.
El supervisor notificara inmediatamente al Director de Operaciones (AOM) o al
representante apropiado del Empleador donde surgio6 el problema.

Se solicitaran por escrito una solicitud de informacién o exanimacion de los
registros al Departamento de Recursos Humanos (HR). Estas solicitudes seran
procesadas en un tiempo razonable, no mas de 10 dias calendario, a menos que
se necesite tiempo adicional y se acuerde mutuamente. El departamento de H.R.
podra autorizar la divulgacion de informacion o la exanimacion de los registros.
Las solicitudes que se refieren a una queja especifica indicaran el numero de la
queja correspondiente. Las solicitudes seran numeradas e integradas dentro del
sistema de numeracion de quejas.

a. Paso de Quejas #1. Dentro de siete (7) dias habiles después de haber
notificado al Supervisor, la queja debera ser discutida con el Delegado,
agraviado(s), Gerente del Area de Operaciones y el supervisor o su
designado. El Gerente del Area de Operaciones notificara a él(los)
supervisor(es) apropiado(s) del Delegado, y el (los) agraviado(s) de la
fecha, hora y lugar de la reunion de la queja. Después de la reunion de la
queja, el Gerente del Area de Operaciones (OAOM) o su designado le
daran una respuesta verbal al Delegado de Taller dentro de un periodo de
siete dias habiles. Si la respuesta del primer paso no es aceptable para el
sindicato y/o el agraviado entonces, dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes de haber recibido la respuesta, la queja se pondra por escrito y
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se entregara a Recursos Humanos y al Asistente del Gerente General
(AGM) o su designado en ese turno. El Delegado y el Supervisor firmaran
el formulario de "Notificacidén del Paso Uno" y una copia de la forma del
primer paso se adjuntara a la queja en el momento de someterla a
Recursos Humanos y al AGM.

. Paso de Quejas #2. Una vez que se reciba la queja por escrito, el
Asistente del Gerente General (AGM) o su designado convendra, dentro
de siete (7) dias habiles, una reunién con los representantes apropiados
incluyendo al Jefe de Delegados, el Delegado de Taller, el(los)
agraviado(s) y el AOM (si fuese necesario). Se llegara a un acuerdo
verbal entre las partes en la fecha de la junta. Después de la reunion del
segundo paso, el Asistente del Gerente General (AGM) o su designado
dara una respuesta por escrito al segundo paso al Delegado de Taller
dentro de siete (7) dias habiles. El Delegado de Taller aceptara la
respuesta, y la queja sera considerada como resuelta, o el Delegado de
Taller rechazara la respuesta y el continuara al paso 3 del procedimiento
de quejas, y brindara respuesta dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes a la respuesta de resolucién..

i. Pararesolverse quejas en el paso posible mas bajo, ambos
testigos de la Compania y unidad de negociacién pueden estar
presentes durante el segundo paso para que una investigacion
completa de los hechos pueda ser sabida tanto por la Compainiia
como por la Union.

. Paso de Quejas #3. Si no se llega a una resolucion satisfactoria en el
Paso # 2, el representante del Sindicato programara una reunion para el
tercer paso con el representante apropiado de R. H. o su designado. Se
llegara a un acuerdo verbal entre las dos (2) partes en la fecha de dicha
reunion. El representante del Sindicato se responsabilizara por
proporcionar un itinerario, siguiendo un sistema numérico, al Human
Resources Business Partner || (HRBPII) o su designado y/o el Sr. Human
Resources Business Partner o su designado por lo menos siete (7) dias
antes de la reunion programada. El empleador respondera por escrito al
Jefe de Delegados o al Delegado del Taller dentro de siete (7) dias
calendarios a partir de la fecha de la reunion. Si el Empleador no
responde por escrito dentro de veinte y uno (21) dias calendarios de
haberse llevado a cabo el tercer (3°) paso, se concedera
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automaticamente la queja al Sindicato. El Sindicato entonces tendra
treinta (30) dias del calendario a partir de la fecha en la que recibio la
respuesta de la reunion de administracion laboral correspondiente al
tercer (3°) paso para notificar al Empleador de la intencion de recurrir al
arbitraje, a menos que se necesite mas tiempo y se acuerde mutuamente.

d. Pre-Arbitracion. El Sindicato podra programar una reunién de
pre-arbitracion con un representante del Empleador que tenga la
autoridad para tomar una decision dentro de un periodo de siete (7) dias
habiles si el Sindicato decide recurrir a arbitracion.

i. Se establecera un sistema de control numérico secuencial de los
agravios y solicitudes de informacion.

i. Porejemplo, los agravios empezaran con el afio 2013 y la cifra
numeérica del agravio, 2013-001, 2013-002, 2013-003, etc.

iii. ElI Empleador y el representante del Sindicato involucrados
deberan de estar en acuerdo muto acerca de cualquier extension a
los plazos de tiempo del procedimiento de agravios.

e. Resolucion. Cuando se llegue a una resolucion, la resolucion se
reducira a un documento escrito en todos los pasos del procedimiento,
incluyendo el arbitraje.

i.  Siun miembro de la Administracion no estuviera disponible en la
etapa correspondiente del proceso de quejas, y si su ausencia
dificulta el transcurso de tiempo del procedimiento de quejas,
entonces se movera la queja al siguiente nivel.

4. ARBITRACION.

a. Sillegara a haber alguna disputa o controversia entre el Empleador y el
Sindicato con respecto al significado, aplicacion, cumplimiento o ejecucion
de cualquier disposicién de este Acuerdo, ya sea el Empleador o el
Sindicato entregara al otro una notificacién de lo mismo, dentro de un
periodo razonable y se hara lo posible sin demora para resolver dicha
disputa o controversia entre las partes. Si el asunto no se resuelve dentro
de catorce (14) dias habiles, a menos que dicho tiempo sea mutuamente
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extendido por las partes, éste debera someterse a un arbitrador
designado por ambas partes del panel de arbitros presentado a
continuacion, salvo que el periodo sea prolongado por acuerdo mutuo de
las partes. El arbitro no tendra la autoridad para agregar o sustraer, o de
otra manera modificar los términos de este Acuerdo. El arbitro presentara
un fallo por escrito dentro de un periodo de treinta (30) dias de concluirse
la audiencia, explicando las bases de su fallo. La decision o fallo del
arbitro sera definitivo, obligatorio y decisivo para las partes y podra
hacerse cumplir en cualquier tribunal de jurisdiccion competente. Los
costos del arbitraje seran compartidos equitativamente entre ambas
partes.

b. Excepto que se disponga expresamente lo contrario en este Acuerdo, las
partes tienen la intencion y aceptan que el procedimiento establecido en
este Acuerdo para resolver disputas sera la manera exclusiva para
determinar todas las disputas, reclamos, o quejas aqui especificadas,
incluyendo arbitrariedad, expresamente incluyendo toda huelga, cierre
patronal, y cualquier y toda reclamacion, demanda, o acto que surjan de
los mismos. Siempre y cuando este Acuerdo no se haya terminado
conforme a sus términos, ninguna de las partes debera instituir ningun
proceso en un tribunal de ley o ecuanimidad que no sea exigir un
arbitraje, conforme se estipula en este Acuerdo, o hacer cumplir el fallo de
un Arbitro. Esta disposicion sera una defensa completa a cualquier accion
instituida contraria a este Acuerdo.

ARTICULO 25. 401 (K)

1. Los empleados seran elegibles para participar en Plan de Ahorro
General/Reparto de Beneficios de TJX Companies, INC. (Conocido también
como el Plan TJX 401(K)) de acuerdo con y sujeto a los términos del plan que
este en vigencia de vez a vez. Para evitar alguna duda, los empleados de
Arizona Merchants, Inc. que participen en este plan actualmente son elegibles
para recibir un aporte de igual valor de hasta el 75% del pago elegible deferido
bajo este plan. Mas informacion puede ser encontrada en resumen de la
descripcion del plan.

30



ARTICULO 26. PLAN MEDICO

1. Los empleados seran elegibles después de 60 dias de empleo.

2. Los precios seran:

Planes Ano 1 Ano 2 Ainho 3

Option 400 Soltero $29.70 $31.20 $32.75
Option 400 Familiar $83.85 $88.05 $92.45
Option A-Plus Soltero $46.20 $48.50 $50.95
Option A-Plus Familiar $128.80 $135.25 $142.00
Consumer Choice Soltero $14.50 $16.00 $17.50
Consumer Choice Familiar $47.50 $50.50 $53.50
Dental Soltero $4.00 $4.00 $4.00
Dental Familiar $10.45 $10.45 $10.45

Short Term Disability

No cost to the
Employee

No cost to the
Employee

No cost to the
Employee

3. Los asociados pueden optar por inscribirse en planes dentales
independientemente de la inscripcion en planes médicos.

4. Las tarifas para la Vision y la discapacidad a largo plazo (LTD) estan sujetas a

las tarifas del operador.

5. Los empleados temporales seran elegibles para beneficios médicos a mas tardar
a las trece (13) semanas de empleo, de conformidad con la ley “Affordable Care

Act.”

ARTICULO 27. PERMISOS DE AUSENCIA
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1.

Cualquier permiso de ausencia sin pago podra ser otorgado a un empleado por
el Empleador por motivos proporcionados y definidos en la Ley de Permiso de
Ausencia por Motivos Familiares (FMLA) pero no podra ser tomado
intermitentemente y hasta doce (12) semanas para otro asunto dentro de un
periodo de doce (12) meses. Para ser elegible para el permiso de FMLA un
empleado debe de haber trabajado 1,250 horas durante los doce (12) meses
anteriores a la solicitud del permiso, y debe de haber trabajado para el
Empleador un total de doce (12) meses.

Solicitudes para permisos de ausencia sin pago para asuntos validos personales
no seran otorgados por menos de cinco (5) dias laborales ni por mas de treinta
(30) dias del calendario, a menos que a la discrecién del Empleador sean
renovadas por un periodo adicional de treinta dias. Los empleados deben de por
lo menos haber sido empleados noventa (90) dias para ser elegibles para dicho
permiso de ausencia. Dichas solicitudes deben de estar por escrito por el
empleado y aprobadas por escrito por el Empleador, dicha aprobacién no sera
negada sin razon. El Empleador no deducira vacaciones ni puntos de asistencia
sin culpa por dicha licencia personal a menos que lo solicite el empleado.

Si un permiso es solicitada el Empleador podra requerir prueba de la necesidad.

Elegibilidad para tiempo de vacaciones pagadas no se acumulara durante
permisos de ausencia que no estén cubiertos por FMLA o Permiso de Servicio
Militar. Todos los dichos permisos resultaran en el prorrateo de tiempo de
vacaciones por todo el tiempo fuera bajo permiso de ausencia cuando estos
cumulativamente excedan 30 dias.

Los empleados seran responsables por las contribuciones de pago continuo
durante el periodo de su ausencia pagada. Dichos pago podran hacerse cuando
regresen a trabajar. Por Motivos Familiares y de Salud o segun requiera la ley de
otra manera.

Los empleados que hayan llegado al limite de mejoramiento médico que no
puedan razonablemente ser acomodados bajo el ADA seran despedidos.

Permiso de servicio militar.

a. El Empleador proveera pago diferencial para prevenir que un empleado
activo sufra la pérdida de salario mientras este esté cumpliendo con su
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deber de reserva militar de hasta dos (2) semanas y/o deber de Actividad
Temporal de hasta dos (2) semanas.

b. El empleado que le llamen a servir o deba presentarse para actividad
temporal debera presentarle, al empleador, sus 6rdenes militares antes de
su partida y completar la forma requerida por la compania para el Permiso
de Servicio Militar. Al regresar a trabajar después del permiso, el
empleado debe presentar documentos de pago por el servicio militar para
que el Empleador pueda calcular la diferencia del pago.

c. el Empleador y el empleado deben de ser gobernados por las clausulas
de la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de las Fuerzas Armadas
(USERRA), como sea enmendada, y las regulaciones estatales y
federales aplicables.

8. Permisos de ausencia parentales. Un empleado que es elegible para
beneficios y ha sido empleado por el Empleador durante doce (12) o mas meses
consecutivos, ambos a partir de la fecha de nacimiento / adopcidn, es elegible
para cuatro (4) semanas de licencia parental pagada, pagada al 100% de pagar,
incluidos los ingresos por incentivos, si los hay. Los ingresos por incentivos
durante el permiso parental remunerado se basaran en los ingresos por
incentivos promedio del empleado durante el periodo de 12 meses anterior. El
permiso parental remunerado se aplica a los Empleados que se convierten en
nuevos padres a través del nacimiento o la adopcién de un hijo de 17 afios o
menos, incluidas las madres bioldgicas, los padres bioldgicos y los padres
adoptivos. Las licencias se realizaran simultaneamente con FMLA y las leyes de
licencia estatales o locales.

ARTICULO 28. LUTO

1. En caso de fallecimiento de un familiar inmediato del Empleado, la Compaifiia
proporcionara a cualquier Empleado elegible en el turno A o C cuatro (4) dias de
licencia por duelo remunerados, y en el turno B o D con tres (3) dias de licencia
por duelo remunerados. La familia inmediata se define como padres, conyuge,
pareja de hecho, hermano, hijo (adoptado, adoptivo, padrastro), abuelos y
nietos, incluidos los padrastros y los parientes politicos.
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2. En caso de fallecimiento de uno de los padres, hijos o conyuge del empleado, a
peticion del empleado, el Empleador aprobara hasta dos (2) semanas laborales
de licencia no remunerada y/o tiempo de vacaciones disponible ademas de los
dias de duelo remunerados; Se puede aprobar tiempo adicional no remunerado
a discrecion de la gerencia.

3. El periodo del permiso por luto iniciara inmediatamente después que el
empleado es notificado de la muerte del familiar inmediato a menos que el
empleado solicite una fecha después debido a circunstancias atenuantes. La
compania se reserva el derecho de solicitar prueba.

ARTICULO 29. PERMISO PARA SERVIR EN UN JURADO

1. Siun empleado es llamado para servir en un jurado, el Empleador compensara
la diferencia entre el pago para ser miembro de un jurado y su tarifa regular base
en un promedio de 6 semanas de hasta treinta (30) dias del calendario. Si,
después de completar el primer dia de trabajo, se llama a un empleado al
servicio de jurado, el Empleador compensara la diferencia salarial entre el pago
del servicio de jurado y su tasa de pago base regular por hasta treinta (30) dias
calendario. Para ser elegible para el pago del deber del jurado, un empleado
debe presentar su talén de pago del deber del jurado a su supervisor. Los
empleados deben de proveer un minimo de 48 horas de notificacion de haber
sido llamados a servir en un jurado y mostrar su citacion Judicial. Se les dara la
oportunidad a los empleados como sea necesario para que contacten a la Corte
en los horarios sefalados para determinar la necesidad de servir en la Corte.

ARTICULO 30. DESPIDOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1. Ningun empleado amparado por este Acuerdo sera despedido o disciplinado
excepto por una causa justa, a menos que el despido sea a consecuencia de
actos que incluyan, pero no estén limitados a intoxicacion, mala conducta
flagrante, violacion a la poliza de un lugar de trabajo libre de drogas y alcohol,
violacion a la pdéliza de armas, violencia en el lugar de trabajo, robo, e
insubordinacion.
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2. Excepto a disposiciones establecidas en el Parrafo 1, ningun empleado sera
despedido después de haber completado su periodo de prueba de noventa (90)
dias sin la aplicacion de los pasos disciplinarios descritos a continuacion:

a. Rendimiento y Conducta:

Primera ofensa: 1ra advertencia escrita

Segunda ofensa: 2da advertencia escrita
Tercera ofensa: Advertencia escrita final
Cuarta ofensa: Despido

3. Causa Justa para la aplicacion de los pasos disciplinarios incluira cualquier
violacién de las reglas y regulaciones publicadas.

4. Silos empleados no llaman y no se presentan a trabajar hasta tres (3) dias
consecutivos la Compania lo considerara como abandono de trabajo y por lo
tanto terminara el empleo como una renuncia voluntaria.

5. Mas alla de los treinta (30) dias calendario, los nuevos empleados no podran ser
despedidos por su desempeio en un departamento hasta que hayan
completado las horas de capacitacién asignadas para ese departamento.

6. La advertencia mas antigua en el expediente de un Empleado sera eliminada del
proceso activo de disciplina si el empleado cumple con seis (6) meses de

empleo de no recibir ninguna advertencia.

7. La Compania hara un esfuerzo de buena fe para brindar servicios de traduccién
a pedido de los asociados.

ARTICULO 31. POLIZA DE NO CULPABILIDAD DE ASISTENCIA

Habra en efecto una Pdliza de no Culpabilidad de Asistencia para todos los empleados
gue puedan estar ausentes como se indica a continuacion:

1. Once (11) Ay C/ Nueve (9) B y D dias de ausencia en cada afio calendario de

este Acuerdo pueden tomarse sin indicar un motivo, todo lo cual se puede dividir
en incrementos de la siguiente manera..
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2.

Incluido en los Once (11) Ay C, se puede utilizar un total de cuatro (4) en
incrementos de (1) dia completo y siete (7) en incrementos de un cuarto (1/4) /
Incluido en los Nueve (9) B & D dias, se pueden usar un total de dos (2) en
incrementos de un (1) dia completo y siete (7) se pueden usar en incrementos
de un cuarto (1/4).

Dias completos y cuartos de dia.

a. Dias completos: la ausencia de un dia completo contara como una (1)
ausencia.

b. Cuartos de dia:

i. Las llegadas tarde al trabajo de un (1) minuto a la mitad del turno,
o el retraso de un receso para comer o la salida temprana del
trabajo de un (1) minuto al final del turno, contaran como dos (2)
cuartos de punto.

i. Llegadas tardias al trabajo de un (1) minuto a dos (2) horas (Ay
C)/3 horas (B y D) al comienzo del turno o tarde regresos al trabajo
después de un receso de comida de uno (1) minuto a dos (2) horas
(A'y C) /3 horas (B y D), hasta el final del turno contara como un (1)
punto de cuarto dia.

Asistencia sin fallas se basa en el afio calendario y se renueva el primero de
enero.

La terminacion del empleo se producira una vez que un Empleado haya
excedido el nUmero de dias de ausencia indicado en 31.1 o incrementos de los
mismos segun 31.2.

Las siguientes ausencias se excluiran en el Programa de asistencia sin fallas:
a. dias de beneficios pagados (tales como vacaciones pagadas y dias
personales, dias feriados pagados, tiempo de enfermedad pagado y
licencia de duelo pagado);
b. permisos de ausencia aprobadas de conformidad con el articulo 24,

incluidos permisos personales aprobados y permisos de ausencia
médicas autorizadas.
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c. permisos de ausencia para el servicio de jurado, ya sea que estén o no
compensadas en virtud del Articulo 26;

d. permisos de ausencia aprobadas que se tomaron para asistir a citas del
USCIS (anteriormente conocido como INS) respaldadas por
documentacion.

7. Los asociados pueden registrarse hasta cinco (5) minutos tarde al regresar del
almuerzo sin incurrir en falta de culpa; sin embargo, no se pagara dicho tiempo
antes del fichaje.

ARTICULO 32. DELEGADOS Y COMITE

1. El Sindicato tendra el derecho de certificar al Empleador los empleados
designados como Delegados y otros empleados a ser designados como
miembros del Comité de Delegados.

2. Generalmente habra un delegado por departamento principal por turno. Las
partes acordaran el numero de dichos departamentos, y los ajustaran de
acuerdo con cambios a el numero de personas o la estructura de las
instalaciones.

a. Los delegados solo funcionaran en el departamento para el cual ellos son
designados por el Sindicato, excepto que el Sindicato podra asignar
delegados adicionales, limitados al numero de los diferentes lenguajes
hablados, quienes hablan idiomas aparte del inglés para actuar en lugar
del delegado regular cuando se necesite.

b. Cuando un Delegado esté ausente el Jefe de los Delegados de ese turno
designara un delegado para que asista, el Presidente del Sindicato o el
Vicepresidente, como han sido designados por el Sindicato podran actuar
en su lugar.

3. El Sindicato notificara al Empleador de los delegados por escrito.

4. Los Empleados deben de solicitar la presencia de un Delegado si ellos eligen
tener representacion durante la discusion de una queja, despido, o entrevista
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investigativa. Los empleados seran notificados de su derecho de tener un
delegado presente durante la discusion de la queja, despido, o entrevista
investigativa. Si un delegado de departamento no esta disponible o no habla el
idioma principal del Empleado, y el Empleado solicita un delegado especifico, el
Empleador hara un esfuerzo de buena fe para que ese delegado esté disponible.

Los delegados no podran tratar asuntos del Sindicato fuera de la investigaciéon y
de gestionar quejas durante horas de trabajo y notificaran a sus supervisores los
cuales no negaran sin razon el permiso para dejar su area de trabajo por dicho
proposito. Los delegados le notificaran a su supervisor de su regreso al area de
trabajo.

ARTICULO 33. HUELGAS DE AFILIADOS DE WORKERS UNITED,

1.

SEIU

Se considerara una violacion de este Acuerdo por parte del Sindicato o cualquier
individuo empleado de la unidad de negociaciones, si algun empleado de la
unidad de negociacion se rehusa a entrar al establecimiento del Empleador en
contra del cual un afiliado del Sindicato de Workers United representando otro
establecimiento de otro Empleador, estara realizando una huelga auténtica.

ARTICULO 34. EXAMINACION DE EXPEDIENTES

. El Sindicato tendra el derecho a toda hora razonable y con un aviso razonable al

Empleador de investigar solo los dichos libros y registros del Empleador que
sean necesarios para determinar si se esta cumpliendo por completo con las
disposiciones de este Acuerdo. El Empleador tendra el derecho de que su
representante acomparnie al representante del Sindicato en dicha investigacion.
Un Arbitro tendra el derecho, bajo su propia solicitud, de instituir dicha
investigacion.

ARTICULO 35. NO DISCRIMINACION
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. El Empleador y el Sindicato acuerdan que cada empleado sera tratado con
dignidad y respeto.

. No habra discriminacion en la contratacion o en términos y condiciones de
empleo debido a raza, color, origen nacional, religion, sexo, orientacién sexual,
género, identificacion o expresiéon de género, estado civil, estado militar o
veterano, creencias politicas, ascendencia, informacion genética, edad,
discapacidad o cualquier otro estado legalmente protegido por la ley estatal y / o
federal.

ARTICULO 36. SALUD Y SEGURIDAD

. Por este medio se acepta que el Empleador y el Sindicato reconocen la
importancia de la salud y seguridad de los empleados. Con esa finalidad, habra
un Comité conjunto y representativo de Salud y Seguridad (o comités en los
varios turnos), cuyo numero de miembros sera acordado mutuamente pero el
cual incluira representantes de todos los turnos. El comité se reunira
mensualmente. EI Empleador y el Sindicato cada uno nombraran un
copresidente del comité quien juntamente sera responsable de preparar
agendas para las reuniones, se asegurara de darle seguimiento y de realmente
presidir las sesiones. El Comité de Salud y Seguridad sera notificado de todos
los accidentes que ocurran en las instalaciones. Las investigaciones de los
accidentes seran conducidas conjuntamente de acuerdo a la pdliza actual y los
resultados seran reportados al comité de seguridad. El comité hara
recomendaciones sobre procedimientos para prevenir dichos accidentes en el
futuro.

. El comité revisara incidentes de accidentes industriales y posibles riesgos de

seguridad. El Comité, en base a su informe, recomendara, al Gerente General
formas y medios para mejorar la seguridad de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 37. PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

. Excepto segun se disponga de otra manera expresamente en este Acuerdo, se
entiende y acuerda que el Empleador tiene derecho a todos sus derechos,
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privilegios y prerrogativas de gerencia.

ARTICULO 38. INVALIDEZ DE UNA PARTE DEL ACUERDO

. Se entiende y se acuerda que, si alguna disposicion de este Acuerdo, o la
aplicacion de dicha disposicion a alguna persona o circunstancia, se considerara
invalida, el resto de este Acuerdo, o la aplicacién de dicha disposicién a otras
personas o circunstancias, no se afectara de ese modo, sino que continuara
separadamente e individualmente con toda su fuerza y efecto. Con respecto a
cualquier disposicion considerada invalida, las partes se reuniran con la finalidad
de acordar una disposicion suplente.

ARTICULO 39. REGLAS DE ESTANDARES DE INGENIERIA

. Descontinuacion de las normas de produccién: una vez que se han establecido
los estandares de produccién, no se pueden cambiar, excepto de conformidad
con las siguientes disposiciones. Si Marshalls Phoenix AZ decide suspender
cualquiera o todos los estandares de produccién, se le otorgara al sindicato un
aviso por escrito de al menos sesenta (60) dias especificando los motivos de la
interrupcion. Si tal suspension daria lugar a que un miembro de la unidad de
negociacion perdiera cualquier pago, el sindicato y Marshalls Phoenix AZ
comenzaran a negociar, siempre que las ganancias de los empleados afectados
estén en un circulo rojo hasta que se completen las negociaciones.

. Cambios en los estandares de produccién: cualquier método, disefio de equipo o
cambios de seguridad haran que los estandares y métodos sean revisados y
esta revision se comunicara al Sindicato Local y a los empleados afectados, y a
la vez se brindara por escrito a los Union Analysts y el Delegado Principal. El
empleador proporcionara un desglose elemental detallado con los tiempos
normales para cada elemento para el estandar propuesto y actual para el
trabajo, destacando por medio de un analisis separado o tabla de comparacion
exactamente qué métodos, condiciones o especificaciones han cambiado y
proporcionando toda la documentacién de respaldo para estos cambios. Si la
union desafia con éxito el estandar, se notificara a los empleados afectados.
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3.

4.

Union y empleados acceso a informacion sobre produccion, calidad y estandares
de produccién: a los empleados individuales se les proporcionara una copia
actualizada de los métodos de trabajo preferidos en inglés y materiales de
trabajo escritos en dos idiomas (inglés y espafiol). Esta informacién también
estara contenida en una carpeta ubicada en cada departamento. Los empleados
también, dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la solicitud, recibiran
una copia de sus informes de produccion que incluira todo el tiempo de
inactividad, tiempos normales para cualquier trabajo que hayan realizado y toda
otra informacidn necesaria para verificar que su eficiencia semanal ha sido
calculada correctamente.

Acceso del ingeniero sindical a la instalacion: el sindicato podra traer, con previo
aviso, su propio ingeniero a la instalacion. Ademas de tener acceso a toda la
informacion de todo de OSHA y informacién relacionada con cualquier cambio
de método e incluyendo recibir copias de todas las pdlizas escritas de tiempo de
inactividad/tiempo indirecto, el ingeniero sindical tendra el derecho de observar,
realizar estudios de tiempo, entrevistar a los empleados, supervisores y
gerentes. Ademas, la union se reserva el derecho de traer a su propio ingeniero
a la instalacion, con aviso previo, en el caso de una norma impugnada, o una
norma nueva o descontinuada.

Normas de produccion para hacer referencia a las mejores practicas: El
empleador y el sindicato acuerdan que es el mejor interés de todos desarrollar
estandares de produccién que hagan referencia a las mejores practicas,
regulaciones de OSHA y los principios de disefio ergonémico. Estos principios
se incorporaran en desgloses elementales, redacciones de trabajos y métodos
preferidos. Ninguno de estos requerira que un empleado viole una norma
establecida de salud o seguridad. Se establecera una posicién del Comité
Conjunto para supervisar y revisar los estandares de ingenieria y las mejores
practicas.

Condiciones de inactividad y fuera de estandares: Se proporcionaran
instrucciones por escrito a cada empleado, en inglés y espafiol para el tiempo de
inactividad, el tiempo indirecto o fuera de los estandares. Todos los empleados
bajo estandares de produccion tendran una copia de la politica que incluye todas
las actualizaciones en inglés y espafiol. El local sindical también recibira una
copia de estas instrucciones. Cuando un empleado experimenta tiempo de
inactividad mas alla de lo inevitable permitido, este tiempo de inactividad se
informara a través de AlL. Los empleados autograbaran las entradas indirectas
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electronicamente durante su turno. Cualquier ajuste o no aprobacién de la
entrada original del empleado se comunicara al asociado con los motivos del
cambio. Se le brindara al empleado la oportunidad de firmar el reconocimiento
de cualquier cambio, y tendra la oportunidad de presentar una queja.

Procedimiento para desafiar los estandares de producciéon: Antes de que el
Sindicato pueda impugnar cualquier estandar individual establecido de
conformidad con esta seccion, debe haber un juicio justo de treinta (30) dias
calendario. Estos dias no necesitan ser consecutivos. Durante ese tiempo, se
suspenden los plazos de queja contractuales. Si después del juicio justo, el
Sindicato cree que el estandar es injusto, el empleador proporcionara toda la
documentacion sobre como se desarrollaron los estandares y todos los informes
de produccidn diaria de todos los empleados que trabajaron bajo este estandar
durante el periodo de prueba justa, asi como cualquier documentacion similar
bajo estandares preexistentes pero relacionados. El comité conjunto de normas
de ingenieria tendra diez (10) dias calendario para revisar la informacion y hacer
una recomendacioén. Si el comité no lo resuelve, la desaprobacion pasara al
paso tres en el procedimiento de agravios.

Capacitacion de empleados: Todos los empleados que estaran trabajando bajo
los estandares, incluyendo los empleados temporales, recibiran la capacitacion
adecuada en métodos de trabajo y cdmo funcionan los estandares de
produccion. El empleador pagara por esta capacitacion y los materiales de
capacitacion se proporcionaran en dos (2) idiomas (inglés y espafiol).

a. Elsindicato y el empleador trabajaran para establecer un capacitador de
entrenadores certificado, en todas las areas para ayudar en la
capacitacién de un empleado: también el sindicato y el empleador
acuerdan que solo los empleados con experiencia seran permitidos a
entrenar, y el capacitador quien transfiere a otro departamento tendra que
capacitarse en los métodos antes de actuar como capacitador en el nuevo
departamento. El periodo de prueba es de noventa (90) dias para nuevos
empleados.

b. Nuevos empleados: Nuevos empleados bajo entrenamiento seran
elegibles para ganar incentivos a partir de treinta (30) dias de empleo.

c. Trabajadores actuales: Los trabajadores actuales que estan en
capacitacién para una nueva funcién de trabajo no cambiaran al nuevo
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pago de incentivo hasta que completen su ciclo de capacitacion. Los
empleados pueden, a su discrecidn, optar por no participar en el estandar
de tiempo de capacitacion protegido pagado al promedio de sus seis (6)
semanas anteriores por la oportunidad de ganar inmediatamente un pago
de incentivo.

d. Re-Capacitar: Los trabajadores que estan calificados y/o capacitados
para una funcion de trabajo en particular pero no han desempenado la
funcion de trabajo durante al menos 90 dias tendran la oportunidad,
previa solicitud, de realizar su pedido inicial en el area transferida en el
tiempo protegido durante el cual estaran pagoé el promedio de las seis (6)
semanas, en areas que no procesan pedidos, a esos mismos empleados
se les otorgaran dos horas de tiempo indirecto en el area transferida,
excepto en las areas de equipo. Cualquier empleado que regrese de un
Permiso de Ausencia/VTO/Vacaciones recibira un nuevo entrenamiento
de acuerdo con el periodo de capacitacion.

9. Union Analysts: El sindicato y el empleador acuerdan tener dos (2) analistas
sindicales que seran capacitados en todo el proceso, desde métodos hasta
estandares elementales y KVI. Estos empleados seran elegidos por el sindicato,
con el sindicato y el empleador lo aprobaran conjuntamente. Incluido en las
funciones de este empleado sera asegurar que los estandares se apliquen de
manera justa. Trabajaran con el ingeniero del empleador en todas las revisiones.
Estos empleados seran pagados por el empleador. El empleador capacitara y
equipara a estos empleados de acuerdo con las recomendaciones del
empleador y los ingenieros de la union.

10.Pago promedio: El salario promedio es el salario promedio de seis (6) semanas
acumuladas, incluido el salario base mas el incentivo.

11. Tiempo libre pagado: Pagar por todo el tiempo libre para los empleados que se
miden bajo el estandar de ingenieria se basara en el salario promedio del
empleado durante las seis (6) semanas anteriores.

12.Pago de incentivos por tiempo indirecto: El pago incentivo para los empleados
que se miden bajo el Estandar de ingenieria pero que solo tienen tiempo
indirecto para un periodo de pago se basara en el salario promedio del
empleado durante las seis (6) semanas anteriores.
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13.Horas extras: Las horas extras se basaran en el salario por hora del empleado,
incluyendo el incentivo semanal.

14.Comité de Enfoque de ES: Las reuniones del Comité de Enfoque de ES se
llevaran a cabo dos veces por semana hasta 2019 con auditorias de métodos
periddicos realizadas como parte de la reunion, de ahi en adelante las reuniones
de los comités se llevaran a cabo mensualmente.

15.“Go Live”. Los incentivos entraran en vigencia en un departamento una vez que
los estandares del departamento hayan sido validados y revisados con el Comité

Conjunto.

16.Disciplina. El rendimiento de las normas de ingenieria se rastreara por separado
de otra disciplina.

17.PIP. Antes de cambiar los procedimientos del programa “PIP” la Compaiiia y el
Sindicato se reunira para discutir dichos cambios.

ARTICULO 40. TOTALIDAD DEL ACUERDO

1. Se acuerda y se entiende mutuamente que este Acuerdo representa la totalidad
del Acuerdo de las partes y que no sera enmendado a menos que un Acuerdo
por escrito especifico sea firmado por ambas partes.
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ARTICULO 41. VENCIMIENTO Y RENOVACION

Este Acuerdo entrara en vigencia del 1° de julio del 2023 hasta e inclusive el 1° de
julio del 2026, y continuara ano con afo de alli en adelante, a menos que cualquiera de
las partes notifique por escrito a la otra parte por lo menos sesenta (60) dias antes de
la fecha de vencimiento del 1° de julio del 2026, o por lo menos sesenta (60) dias
antes del 1° de julio de cualquier afo subsiguiente en el que se desee alterar,
enmendar o terminar este Acuerdo.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes han dado lugar de que este Acuerdo se
firme a partir de la fecha establecida por sus representantes debidamente autorizados.

[Firma]
Rhianna Farmer por Marshalls Distribution Center, Phoenix, AZ

[Firma]
Jack Mahoney por Western States Regional Joint Board, Local 289A
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COMITE NEGOCIADOR DE LA UNION
Lisa Lopez
Tuach Ruon
Trina Arciniega
Teresa Lopez
Moriah Espinoza
Yerena Ruiz
Sid Sinaei
lliana Guerrero
Melissa Canales

Hasan Kadhim
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CARTA ADJUNTA: TIEMPO DE CAMINATA

En caso de que sea necesario ajustar el tiempo de caminata para un departamento, las
partes se reuniran para discutir la modificacion del memorando de entendimiento sobre
este asunto de mutuo acuerdo.

[Firma]
Rhianna Farmer por el Empleador

[Firma]
Jack Mahoney por el Sindicato
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CARTA ADJUNTA: AJUSTOS SALARIALES DE UNICA VEZ

La tarifa inicial para las nuevas contrataciones aumentara a $18.50 por hora a partir del
1 de julio de 2023. Todos los asociados contratados a partir del 1 de julio de 2023
aumentaran a $18.50 como tarifa base por hora, pero no menos de un aumento de
$1.75, que incluye cualquier aumento salarial general contractual.

[Firma]
Rhianna Farmer por el Empleador

[Firma]
Jack Mahoney por el Sindicato
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