CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ENTRE

El Sindicato del Consejo Directivo Regional de los Estados del Oeste de
Trabajadores Unidos, Local 52
(Workers United - WESTERN STATES REGIONAL JOINT BOARD, LOCAL 52)

YEE YUEN LAUNDRY & CLEANERS, INC.

lero de Septiembre, 2021 — 31 de Agosto, 2024

NOTA:

El presente contrato Colectivo de Trabajo es una traduccidon del Ingles al Espafiol, con el fin de que los afiliados
sindicales cubiertos por la negociacion colectiva tengan acceso a sus cldusulas. Sin embargo, para efectos de
su interpretacion legal exacta y en caso de desavenencias interpretativas, debera recurrirse directamente a la
version oficial, que es el original en Ingles.
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ACUERDO
YEE YUEN LAUNDRY & CLEANERS, INC.

lero de Septiembre, 2021 — 31 de Agosto del 2024

YEE YUEN LAUNDRY & CLEANERS, INC., una corporacidon empresarial en California, exclusivamente para
su planta localizada en 2575 South Normandie Avenue, Los Angeles, California 90007, en adelante
denominado “el patréon” o “la empresa” o “la compania” o “el empleador”, por una parte, y, por otra, el
Sindicato Local 52 de Trabajadores Unidos, Consejo Directivo Regional de Estados del Oeste (Workers
United, WSRJB LOCAL 52) en adelante denominado como “el sindicato” o “la organizacién sindical” o “la
unién sindical”, segun lo estipulado por la Ley Nacional de Relaciones Laborales —en adelante
denominada como “la Ley” —, acuerdan lo que a continuacion se indica para los siguientes Empleados
contratados por el patrén en la direccion arriba mencionada:
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2.1

2.2

2.3

“Todos los Empleados de Produccion, excluyendo a los ingenieros, mecanicos, Empleados
oficinistas y administrativos, representantes de servicios, vendedores, guardias, profesionistas y
supervisores tal como estan definidos por la Ley.”

LIMITACION
Nada de lo contenido en este Articulo debera ser interpretado de modo que otorgue cualquier

otro derecho o beneficio que no se le haya dado al sindicato ni a los Empleados a través de las
clausulas expresas y especificas contenidas en este Contrato.

ESTABILIDAD DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y DEDUCCIONES

Cada empleado, luego de cumplir treinta dias (30) de contratacion con el patrén, o bien a los
treinta dias (30) cumplidos después de que se efectud este Contrato —lo que sea que ocurra mas
tarde—, debera tener la obligacion de entregar las cuotas sindicales uniformemente requeridas
y las cuotas de ingreso sindical como condiciéon de empleo.

El patron deberd deducir de los sueldos de cada empleado que entregue al patrén una
autorizacion firmada, las cuotas periddicas sindicales y las cuotas de ingreso uniformemente
requeridas de conformidad con los términos de la dicha autorizacién, y remitirlas al secretario
tesorero del Sindicato Local No. 52, a mas tardar en el décimo dia (10mo.) del mes en que se
hacen las deducciones. La entrega de dichas deducciones debera hacerse cada mes, junto con
una lista de los Empleados y la cantidad deducida a cada uno de ellos.

Cuando un empleado no esté cumpliendo con los términos de la Seccidn 2.2 de este Contrato, el
patrén estara obligado a despedir a dicho empleado sélo a solicitud expresa y por escrito del
sindicato al patrén. Antes del despido efectivo del empleado, el dicho empleado recibird un
periodo de gracia de no menos de una semana (1) dentro del cual pueda cumplir con los términos
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3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

de la Seccién 2.2. Si el empleado cumple con los términos de la Seccién 2.2 durante este periodo
de gracia, la solicitud del sindicato de despedirlo debera quedar anulada.

INDEMNIZACION

El sindicato deberd indemnizar al patrén y mantenerlo al margen de todo perjuicio contra
cualquiera y cada uno de los reclamos, demandas o procesos legales o cualquier otra forma de
responsabilizacién que deba surgir de, o por cualquier accién tomada o no tomada por el patrdn,
a fin de cumplir con la regla de deduccién o con las reglas sobre estabilidad del sindicato
contenidas en este Contrato; especificamente en la Seccién 2.1 arriba establecida.

DESPIDO

Queda entendido y acordado que el derecho de sancionar disciplinariamente o despedir
justificadamente, falta grave, o conforme lo establece en este Acuerdo deberd permanecer
siendo a criterio del patron.

Salvo lo dispuesto en este documento, ningun Empleado serd despedido sin antes recibir un aviso
de advertencia por escrito seguido de por una advertencia final por escrito. La accién disciplinaria
progresiva se mantendrd por separado en dos (2) categorias de la siguiente manera: 1)
ausentismo / tardanzas y 2) todas las demas violaciones. En cada categoria, si no se produce un
delito en los doce (12) meses posteriores al aviso de advertencia y / o al aviso de advertencia
final, el aviso se declarara nulo y sin efecto. Todos los avisos de advertencias actuales se
eliminaran del archivo después de doce (12) meses, siempre que no haya ocurrido ninguna otra
falta.

A pesar de esto, para los casos de grave falta de conducta no se requerira ninguna llamada de
atencion o suspension disciplinaria. Una grave falta de conducta consiste, aunque no
exclusivamente en lo siguiente: robo, fraude, violacién deliberada de las reglas de la empresa
anunciadas; traer, vender o usar drogas ilegales y/o alcohol en la planta o en la propiedad de la
empresa, insubordinacion, falsificando o modificando intencionalmente los datos producidos por
el sistema de software de produccién o iniciar una pelea. La grave falta de conducta debera
constituir causa justificada de despido sin remedio. Ninguna Junta de Quejas o arbitro debera
tener el derecho o la facultad de cambiar o de impugnar la correspondencia de la dimension del
castigo aplicada por el patrén como resultado de una grave falta de conducta.

Un empleado nuevo puede ser despedido o sancionado disciplinariamente sin causa o aviso
durante sus primeros noventa (90) dias naturales de contratacion. Dicho periodo se extendera
por cualquier permiso de ausencia tomado de mas de tres (3) dias durante este periodo, excepto
gue en el caso de un permiso de ausencia debido a una lesidn relacionada con el trabajo, dicho
periodo se extendera por cualquier permiso de mas de catorce (14) dias durante este periodo.

Cuando se dé un aviso de advertencia y hay un delegado sindical en la planta, el delegado debe
estar presente cuando la notificacion se da al empleado. Si no hay Shop Steward en la planta, la
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5.2

5.3

6.

6.1

7.

7.1

7.2

7.3

reunion disciplinaria se pospondra. Deberd enviarse al sindicato una copia del aviso de llamada
de atencion y aviso dentro de cinco (5) dias de la fecha en que se entrega el aviso al empleado, o
se considerard nulo y sin efecto..

JURISDICCION

La palabra “empleado” en este Acuerdo abarca femenino y masculino incluyendo tanto a los
trabajadores como a las trabajadoras de Produccion, pero excluyendo a cualquier individuo
empleado(a) como supervisor(a).

El término "supervisor" significa cualquier individuo que tenga la autoridad, en el interés del
empleador, para contratar, transferir, suspender, descansar, llamar de regreso, promover,
despedir, asignar, compensar, o disciplinar a otros Empleados, o con responsabilidad para
dirigirlos, o para ajustar sus quejas, o efectivamente para recomendar tal accion, si en relacién
con lo anterior el ejercicio de dicha autoridad no es de naturaleza meramente rutinario o
administrativo, sino que requiere el uso de juicio independiente. Un(a) supervisor(a) no deberd
desplazar a un(a) empleado(a) permanente excepto cuando sea necesario.

Ningun acuerdo individual con ningin empleado deberd reemplazar ninguna de las
estipulaciones de este Contrato, excepto si asi lo aprueba el sindicato.

CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS PREEXISTENTES

Ningun empleado debera sufrir, por efectos de este Contrato, una reduccién en sus tarifas de
salario, o la pérdida de ningun beneficio o condiciones laborales mas altos o mas favorables que
los que hubiera contenidos aqui, si es que tales condiciones existian antes de la ejecucién inicial
de este Acuerdo efectuada por el patréon o por su representante, excepto si tal beneficio es
especificamente modificado por este Contrato.

HIGIENE, SEGURIDAD, VENTILACION

Deberd mantenerse un botiquin de primeros auxilios a la mano en todo momento,
completamente equipado, para uso de los Empleados.

General. El patréon debera tomar todas las medidas justificadas para garantizar la seguridad y la
salud de sus Empleados durante sus horas de trabajo. El sindicato acuerda cooperar con el patrén
para garantizar que todos los supervisores y los Empleados cumplan con dichas reglas,
regulaciones y practicas justificables que sean necesarias para proporcionar condiciones
laborales a salvo de peligros, higiénicas y saludables.

Tanto el sindicato como el patrén reconocen que hay obligaciones especificas bajo las normas o
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

lineamientos federales, estatales y locales, incluyendo aquéllas que atienden los peligros de
elementos comunicantes y comunicaciones, sistemas de apagado y etiquetado, e infecciones
sanguineas.

Los Empleados deberan recibir la informacién aplicable sobre seguridad y salud.

Proteccién contra la tensién por calor. El patrén deberd proporcionar una cantidad adecuada de
bebederos de agua potable o botellas con agua fresca y vasos limpios para permitir que los
Empleados tengan facil acceso al liquido frecuentemente. El patrén debera tomar todas las
medidas razonables para reducir la exposicién al calor, y tomara en consideracion cualquier
recomendacién proporcionada por el Comité de Seguridad y Salud.

Sanitarios: Los bafios deberan contener una iluminacién adecuada y espejos, y deberan estar
equipados con todas las necesidades. Estos excusados serdn limpiaran diario y se mantendra un
registro.

Los banos se mantendran despejados de objetos amontonados y se conservardn en condiciones
higiénicas. Los bafios estaran abiertos durante las horas de trabajo, las horas para comer y los
periodos de descanso, excepto si se necesita cerrarlos temporalmente para reparacion, limpieza
o remodelacion. Los lavamanos estaran dispuestos de modo accesible a los Empleados.

Proteccidn contra agentes infecciosos de transmision sanguinea y aerosol:

A. Equipo de proteccién. Para los Empleados con exposicidon ocupacional_potencial, tal
como el contacto con la piel, con sangre o con otros materiales potencialmente
infecciosos, el patron debera proporcionar el equipo de proteccion personal
apropiado. El equipo de proteccién personal se considerara como “apropiado”
solamente si no permite que la sangre u otros materiales potencialmente infecciosos
traspasen o alcancen a tocar la ropa de los Empleados, la piel, los ojos o la cara, bajo
condiciones normales de uso. El patron debera reparar o sustituir el equipo de
proteccién personal tanto como sea necesario para mantener su eficacia, sin costo
alguno para el empleado, excepto en casos de dafio intencional o negligencia. Los
guantes desechables (de un solo uso), tales como guantes de cirugia o analisis deberan
ser reemplazados tan pronto como sea practico cuando se contaminen o tan pronto
como sea posible si se rasgan o se agujerean o cuando su capacidad de funcionar como
barrera de proteccidn esté en riesgo.

B. Vacunas. El patrén debera ofrecer la serie de vacunas contra la hepatitis B a_ todos los
Empleados con una exposicidon ocupacional potencial a la sangre, dentro de diez dias
laborales (10) a partir de que inicialmente son asignados, excepto si el empleado ha
recibido antes la serie completa de vacunas contra la hepatitis B, o si el analisis de
anticuerpos ha revelado que es inmune, o si la vacuna esta contraindicada por razones
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7.9

7.10

7.11

médicas.

C. Emergencias de salud publica: En el caso de que una agencia gubernamental local,
estatal o nacional relevante declare una emergencia de salud publica, el Empleador
seguird las pautas y regulaciones aplicables emitidas por el gobierno y se reunird a
peticién, y discutird con el Sindicato sobre posibles medidas de seguridad mejoradas.

Comité Conjunto de Seguridad y Salud. El patrén y el sindicato estableceran un Comité
Conjunto de Seguridad y Salud (en adelante denominado como “el Comité”), el cual estara
compuesto por un maximo de tres (3) miembros de la organizacion sindical y un maximo
de tres (3) miembros de la gerencia seleccionados de mutuo acuerdo. El Comité deberd
estar organizado para brindar asistencia para identificar y eliminar los peligros potenciales
en toda la planta. El gerente general o su designado coordinard las reuniones del Comité;
establecera una agenda elaborada con la aportacion de los miembros; asistira con recursos
y auxilio técnico, y vigilard de cerca toda la documentacion, incluyendo las relatorias
(minutas) de las reuniones, de las actividades y de las recomendaciones del comité, para
garantizar que se estd aplicando lo apropiado, que hay resolucién eficaz y cumplimiento
con las leyes, las regulaciones, las disposiciones de cddigos, las politicas y/o los
procedimientos aplicables. Este Comité se reunird por lo menos una vez trimestral y hara
un recorrido trimestralmente por la planta para cuestiones de seguridad, cualquier
miembro del Comité puede pedir que se lleve a cabo la reunién mas frecuente (no mas de
uno por mes) para abordar las cuestiones urgentes. Ademads, los miembros del Comité
deberan familiarizarse con los procesos de produccién y las condiciones de trabajo, y haran
recomendaciones a la gerencia para mejorar la seguridad y la salud en el centro de trabajo.
El patron tomara en consideracion todas las recomendaciones del Comité de buena fe. Los
miembros del Comité de Seguridad deben demostrar conciencia y compromiso con la
seguridad en el lugar de trabajo. Los miembros del comité recibiran capacitaciones de
seguridad relacionadas con la seguridad general de la planta. Los miembros de la unidad
de negociacién pueden ser removidos del comité por no cumplir con las practicas seguras
o subestimar la seguridad en el lugar de trabajo.

Capacitacion sobre seguridad y salud. El patrén debera brindar sesiones de capacitacion
sobre seguridad y salud en el empleo tal como lo exigen las regulaciones federales,
estatales y locales. Dicho entrenamiento debera tener lugar en intervalos que cumplan con
la regulacién o la norma aplicables.

Debera ser la obligacién de todos los Empleados ponerse y/o utilizar el equipo de
proteccién adecuado que se establece por medio del presente cuando hay un
requerimiento legitimo de salud y seguridad de que se pongan dicho equipo, y siempre y
cuando no haya una razén médica legitima para que el Empleado no pueda ponerse o
utilizar dicho equipo.



8. UNIFORMES

8.1 El patron debera proporcionar y lavar sin costo alguno para el empleado cualquier
uniforme o ropa de uso designado por él para que lo usen los Empleados durante
sus horas en servicio. Cuando sea necesario, el patrén proporcionard guantes,
mascarillas y otra ropa de proteccidén a los Empleados que manejan materiales
sucios de hospitales, sanitarios, enfermerias, asilos e instituciones similares.
Cuando sea necesario, el patrén proporcionard botas a los Empleados en el
Departamento de Sala de Lavado.

8.2 Los Empleados que se aparten de su empleo deberan regresar todos los uniformes
y/o demas propiedad del patrén que esta en su custodia, o hacer que el valor
justificable de los mismos les sea deducido de su pago.

9. REGLAS DE TRABAJO

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

Las reglas y regulaciones para la conduccién del negocio tal como el patron las considere
necesarias y apropiadas, las cuales no estén en conflicto con los términos expresos y la intenciéon
de este Acuerdo, deberan ser observadas por todos los Empleados.

Las nuevas reglas y/o los cambios en las reglas existentes no deberan entrar en vigor sino hasta
siete dias (7) después de que fueron anunciadas, con copia enviada al sindicato. Dichas reglas y
regulaciones deberan anunciarlas el patrén en un lugar ampliamente visible, o bien pueden ser
publicadas para los Empleados en forma de manual.

GERENCIA

El patrén debera conservar y mantener el derecho total y exclusivo de manejar sus operaciones
y dirigir a su personal, excepto por como expresamente lo limiten las obligaciones especificas del
patron establecidas en este Contrato. Entre dichos derechos y poderes que se le reservan, se
incluyen —aunque no exclusivamente— los siguientes: contratar, ascender de puesto, bajar de
puesto, transferir, cesar temporalmente y recontratar; asignar y reasignar a empleados sus
deberes, horas de trabajo y turnos; mantener el buen orden y la eficiencia; despedir, suspender
y aplicar sanciones disciplinarias justificadamente a sus Empleados; establecer reglas y
regulaciones que no estén en conflicto con este Contratoy que rijan la conducta de los Empleados
relacionado con el lugar de trabajo para determinar el tamafio y la composicion del personal; de
determinar, mantener, cambiar, revisar o descontinuar los tipos de operaciones, asi como los
métodos, los procesos, los materiales y el equipo a ser empleado; de descontinuar transferir o
reubicar toda o parte de esta operacion (sujeto a negociacién sobre los efectos de tales
decisiones); de rentar, vender o disponer de alguna otra forma toda su planta o cualquier parte
de ellay de su equipo, y de aumentar o de disminuir la operacion.

La anterior enumeracion de los derechos de la gerencia no debera considerar que incluye la
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11.

11.1

12,

12.1

12.2

12.3

12.4

totalidad de éstas, sino que meramente indicara el tipo de derechos que le pertenecerdn y que
seran inherentes al manejo de la empresa. Ni el hecho de que la empresa no ejerza cualquiera
de los derechos o facultades que se le reservan, como si ejerce cualquiera de ellos en una manera
particular, ello no constituird una renuncia a dicho derecho o un precedente legal que restrinja
la aplicabilidad a criterio de la gerencia en cualquier forma.

TABLERO DE ANUNCIOS

El patron deberd proporcionar un tablero de anuncios por separado para el uso del sindicato a
fin de anunciar notificaciones oficiales. El tablero de anuncios deberd medir por lo menos dos
pies (2) por tres (3) y debera estar colocado en un lugar ampliamente visible y tan cerca del reloj
medidor como sea practico.

DONACIONES DE LOS EMPLEADOS

Las donaciones o las contribuciones de caridad de los Empleados deberan ser voluntarias, y tales
peticiones deberan ser de mutuo acuerdo entre el patrén y el sindicato.

El patron deberd deduciry transferir al tesorero de Workers United Western States Regional Joint
Board, SEIU Property Service Civic Engagement Fund (PSCEF) por lo menos siete dias (7) antes del
siguiente periodo de pago programado la cantidad especificada por cada semana trabajada de
los salarios de aquellos Empleados que autoricen voluntariamente hacer dichas contribuciones,
en los formularios proporcionados efecto por Workers United, Western States Regional Joint
Board. Estas transferencias deberdn ocurrir a mas tardar el dia quince (15) del siguiente mes, y
deberan ir acompafiadas de una lista de los nombres de aquellos Empleados a los que se les han
hecho tales deducciones, y con la cantidad deducida a cada Empleado.

El patrén acuerda hacer deducciones voluntarias de la ndmina salarial de los afiliados sindicales
gue participen en el sistema de crédito sindical patrocinado por el Consejo Directivo Regional de
los Estados del Oeste (WSRJB). La empresa acuerda que deducird y enviara a los diversos planes
aquel dinero que los trabajadores afiliados sindicales hayan autorizado por escrito que se les
deduzca, permitiéndose que hagan un cambio durante la vigencia del contrato para su
participacién en el plan.

El Empleador continuara reconociendo la membresia sindical, la deducciéon de cuotas y las
autorizaciones de contribucién PAC / PSCEF presentadas al Sindicato en formularios de solicitud
de membresia por escrito, también cuando la Compafiia hace la transicién a la incorporacion
electrénica, pueden aceptar formularios a través de Ilamadas telefénicas grabadas
electrénicamente, autorizacién de deduccidon en linea o por cualquier otro medio de indicacidon
del acuerdo permitido por las leyes estatales y federales. El Sindicato continuara presentando al
Empleador una lista de los miembros que han autorizado la deduccién de ndémina vy
proporcionara al Empleador la verificacion de que la deduccién de ndminay / o las contribuciones
PAC / PSCEF han sido autorizadas por el empleado solo en caso de que surja una pregunta sobre
el estado de membresia de un empleado.
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13.

13.1

14,

14.1

15.

15.1

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

INSPECCION DE LOS INFORMES

En caso de que surja una controversia respecto a salarios, horas u otro tipo de compensacién al
empleado, el patron sometera el informe original y todos los demads informes del caso en
controversia —incluyendo una lista de los Empleados— a un representante autorizado del
sindicato para su verificacién durante horas de trabajo de la empresa, en las instalaciones del
patrén, dentro de cinco dias (5) después de haber recibido la solicitud, si es que la dicha
controversia no ha sido resuelta.

VISITAS

Los representantes autorizados del sindicato deberan tener acceso a las instalaciones del patron
para tramitar los asuntos necesarios del sindicato, siempre y cuando el acceso sea en
cumplimiento con las reglas de la empresa, y siempre y cuando dichas reglas no interfieran ni
obstaculicen al representante sindical en su procesamiento de los asuntos sindicales. Queda
acordado que los representantes realizaran sus actividades durante horas normales de trabajo
de manera que no entren en conflicto con las operaciones normales del comercio del patrén. Los
representantes deben reportarse ante la gerencia en persona antes de cualquier visita.

SUCESORES

En caso de que el patréon venda, asigne, o de alguna otra forma traspase la planta, debera hacer
un esfuerzo de buena fe para hacer que el comprador o asignado o destinatario del traspaso
adopte este Contrato.

HORAS DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

El tiempo de trabajo normal continuo a la semana deberd ser de seis dias (6), de lunes a sabado.

El patrén, a su exclusivo criterio, puede establecer semanas de trabajo de cuatro dias (4) o de
cinco (5), dando aviso con dos semanas de anticipacién al sindicato y a los Empleados. En
el caso de que el Empleador desee iniciar una semana laboral de cuatro (4) dias, diez (10) horas
por dia, en todo o en un segmento de la operacién del Empleador, el Empleador discutird el
problema con los empleados afectados y determinara su opinidn con respecto a tal horarios de
trabajo mediante una votacion secreta de conformidad con la ley estatal. El Empleador notificara
al Sindicato los resultados de la eleccién.

Debera pagarse una y media veces (1 %) por el tiempo trabajado que rebase las ocho horas (8) al
dia, o que rebase las cuarenta (40) horas a la semana, o en el sexto dia (62) de la semana, o por
el trabajo realizado en domingo. Pero si un empleado falta a trabajar en los primeros cinco dias
(5) de la semana, se le pagard la tarifa normal de tiempo continuo por todas las horas trabajadas
en el sexto (62) dia. No obstante lo cual, si cualquiera de dichos Empleados trabaja mas de
cuarenta horas 840) en esos seis dias (6), entonces todo el trabajo que rebase las cuarenta horas
(40) se pagard a una y media veces (1 %).

Excepto en casos de emergencia, a los Empleados se les dara aviso antes de la 1:00 p.m. de que
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16.5

16.6

16.7

16.8

17.

17.1

17.2

17.3

18.

18.1

tienen obligacién de trabajar después de su hora normal de salida.

A todos los Empleados se les exigird tomar no menos de media hora (1/2) y no mas de una hora
(1) para comer. Ningun empleado tendrd obligacidn de trabajar mas de cinco horas consecutivas
(5) sin un tiempo para comer.

Los Empleados que trabajen en dias feriados deberdn recibir pago a tiempo y medio (1 %) por
todas las horas trabajadas (con cuatro horas [4] garantizadas), y pago de ocho (8) horas en el dia
festivo, a la tarifa de la clasificacion del empleado.

Los acuerdos para las tarifas de pago de horas extras aqui contenidas no deben interpretarse de
manera que exigieran una duplicacién del pago de horas extras por la misma cantidad de horas
de trabajo, y por tanto las horas extras al dia no deberan ser duplicadas a la semana.

El trabajo de los sabados contard con el siguiente proceso: 1) voluntarios por clasificacion de
trabajo. Si hay mas empleados en la clasificacion voluntarios que los necesarios, los empleados
seran seleccionados por antigiiedad en la clasificacién. Los empleados de fuera de la clasificacién
pueden ser voluntarios (siempre que tengan la habilidad y la capacidad para realizar el trabajo)
pero no tendrdn prioridad sobre los voluntarios en la clasificacion. Si aun se requieren
trabajadores adicionales en una clasificacion de trabajo segun lo determine la Compaiiia,
entonces; 2) Los empleados seran elegidos por clasificacion laboral por antigliedad inversa
utilizando la antigliedad segun la fecha de contratacién. Los empleados pueden aceptar
voluntariamente trabajar firmando una lista de registro de horas extras con el nimero de
empleados necesarios por clasificacion que se publicara el viernes al mediodia. El proceso
anterior no se requerird si todos los empleados en una clasificacidon o la planta estan obligados a
trabajar el sabado.

REGISTROS DE TIEMPO

Los registros de tiempo, relojes u otros implementos de registro, seran conservados por el patrén
para todos los Empleados, mostrando a qué horas empieza y termina el empleo cada dia, el total
de las horas trabajadas durante el dia, y el total de horas por el periodo de pago.

Los relojes registradores del tiempo utilizados para determinar la cantidad de pago deberan
guardarse en los expedientes durante la cantidad de afos que exijan las leyes federales y
estatales o por lo menos cuatro (4) afios.

El patrén debe mantener expedientes completos y exactos de los permisos de ausencia por
enfermedades y otras ausencias.

PAGO POR PRESENTARSE

Todos los Empleados permanentes y de medio tiempo a los que se les ordene trabajar cualquier
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18.2

19.

19.1

19.2

19.3

19.4

20.

20.1

20.2

dia y que se presenten a trabajar ese dia deberan recibir pago por no menos de cuatro horas (4)
a la tarifa promedio de pago por hora por ese dia, excepto por como en adelante aqui se
establece debido un caso de descompostura, Seccion 27.

Aguel empleado que se presente a trabajar en un dia normal de trabajo y al que oficialmente el

patrén no le haya informado oficialmente que no se presente ese dia en particular, se considerard
que “se le ordend trabajar”.

SEMANA DE TRABAJO GARANTIZADA

Los Empleados permanentes deberdn tener garantizado un minimo de treinta y ocho (38) horas
de trabajo, a la tarifa de clasificacion del empleado, por semana, excepto por como lo estipula la
Seccidn 27 respecto a casos de descompostura.

Cualquier patrén que solicite a un empleado permanente que tome voluntariamente tiempo libre
deberd estar obligado a pagar el ajuste en tales casos por las horas no trabajadas de modo que
cumplan la garantia de las treinta y ocho horas (38).

En cualquier situacién fuera del control del patrén, como por ejemplo —aunque no
exclusivamente—: un desastre natural, pérdida de clientela, recorte a de combustible o de
electricidad, un terremoto, huelgas u otras causas similares, el patrén puede reducir la garantia
de trabajo en la semana, a no menos de treinta y dos horas (32). Antes de reducir la semana de
trabajo, el patrén debera dar aviso al sindicato con una semana de anticipacion (1), excepto en
casos de emergencias, en cuyo caso se puede dar aviso por teléfono. La aplicacion de esta Seccion
debera estar supeditada a la Seccidon 31 titulada “Disputas, quejas y arbitraje”.

Los Empleados de medio tiempo contratados tal como se estipula en la Seccién 20 deberdn ser

cesados antes de que ocurra cualquier reduccion de horas de conformidad con la anterior Seccién
19.3.

EMPLEADOS PERMANENTES Y DE MEDIO TIEMPO

Hay dos tipos de Empleados: Empleados regulares son aquellos que tienen garantizadas treinta
y ocho (38) horas de trabajo a la semana. En conformidad a la Seccién 19 aqui mismo los
Empleados que trabajen veintiséis (26) horas o menos a la semana son empleados de medio
tiempo y no deberan estar cubiertos por las condiciones que establece este Contrato. Antes que
el empleador busca alivio en forma de una reduccién de la semana laboral garantizada en la
Seccién 19, todos los empleados de tiempo parcial deberdn ser descansados. Los empleados
contratados a partir de la fecha de vigencia de este Acuerdo no seran descansados, mientras el
empleador tiene empleados de tiempo parcial trabajando.

El patrén debera entregar al sindicato cada mes, junto con la hoja de registro de deducciones, los
13



20.3

20.4

20.5

21.

211

21.2

nombres y empleos que tienen todos los Empleados de medio tiempo. Cualquier empleado de
medio tiempo que no sea incluido en ese expediente debera ser considerado empleado regular
de tiempo completo para todos los propdsitos.

[Intencionalmente dejado en blanco]

No mas de un (1) empleado de medio tiempo podrd ser empleado por cada tres (3) Empleados
gue haya en un turno de tiempo completo.

Nada de lo contenido en las anteriores cldusulas debera impedir al patrdon establecer un turno de
medio tiempo cuando no hay suficiente volumen de trabajo para cumplir con la semana de
trabajo garantizada.

DiAS FERIADOS

El patron acuerda que deberdn ser observados los siguientes dias como dias feriados con goce
de sueldo:

DIA DE ANO NUEVO

DiA DEL SOLDADO CAIDO (“MEMORIAL”)

DiA DE LA INDEPENDENCIA

DIA DEL TRABAJO

DIiA DE ACCION DE GRACIAS

DIA DE NAVIDAD

DiA DE ANIVERSARIO DE CONTRATACION DEL EMPLEADO

NoubkwNeE

El empleado debera tener derecho a un dia feriado por el aniversario de su contratacién. Tal dia
puede ser tomado como un dia festivo flotante en los doce meses siguientes al dia de aniversario;
sin embargo, siempre que el Empleado deberd hacer una solicitud de dicho dia festivo al menos
treinta (30) dias antes del dia festivo flotante y siempre que la fecha es aceptable por el
Empleador. La solicitud del dia real de aniversario no serd negada irrazonablemente. El pago del
dia del aniversario no se acumulara y se pagara si no se toma el préoximo dia del aniversario.

21.3 Los Empleados deberdn recibir pago por el tiempo no trabajado en cualquiera de los dias feriados

21.4

arriba mencionados a ocho horas (8) la tarifa de la clasificacion en la que esta el empleado de
acuerdo con la Seccién 21.7. Si ninguna hora es trabajada, no se requiere hacer ningun pago por
dia feriado. Cualquier empleado con permiso de ausencia o despido no es elegible para el pago
de vacaciones o bonos de vacaciones. Sin embargo, si el empleado estd de vacaciones, puede
recibir un dia adicional libre con goce de sueldo o el pago por un dia segln se decida a exclusivo
criterio del patrén.

BONIFICACION DE DIA FERIADO: A todos los Empleados que son elegibles deberda pagarseles un

bono de dia feriado de la siguiente manera: Ocho horas (8) multiplicadas por la tarifa de
clasificacién de cada empleado elegible, incluido en la nédmina de pago salarial durante la tercera
semana de febrero para el Dia del Presidente.
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21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

22.

22.1

Cuando un dia festivo cae fuera del dia regular del empleado tal dia festivo debera ser pagado a
ocho (8) horas a la tasa de clasificacién del Empleado. Los empleados en las vacaciones se
pagaran como se establece en la Seccién 21.3.

Si el patrén declara que no se trabaje el viernes anterior a un sabado de feriado, el empleador
debera pagarles a los Empleados por ese dia con base en la Seccién 21.3.

Empleados no tendran derecho a pago de dias festivos si estan voluntariamente ausentes por
cualquier razén durante la semana que el dia festivo ocurre, o dicha ausencia no estd justificada
por escrito por el empleador. Por consiguiente, para ser elegible para pago de dia festivo un
empleado debe trabajar todos los dias programados para la semana en que ocurre el dia festivo,
a menos que tal tiempo ha sido pre-aprobado por el empleador como vacaciones autorizadas,
dia de enfermedad, jurado o dia por ausencia de funeral.

Cuando cualquiera de los feriados arriba nombrados caiga en domingo, el dia feriado debera
observarse en lunes.

Los empleados deberdn trabajar treinta dias laborales (30) para calificar para el pago de un dia
feriado.

Los Empleados no deberan ser obligados a trabajar el Dia de Navidad o el Dia de Afio Nuevo. Sin
embargo, la compaiiia puede solicitar voluntarios para cualquiera de los dos dias (Navidad o Afio
Nuevo) si el negocio requiere que el trabajo sea completado en cualquiera de esos dias. Si el
Empleador no consigue un 65% de los voluntarios necesarios por departamento y/o clasificacion,
para Navidad, 75% de los voluntarios necesarios por departamento y/o clasificacion, para Ao
Nuevo. El Empleador puede poner horas extras obligatorias por orden inverso de antigliedad por
departamento y/o clasificacion.

VACACIONES

El empleado debera recibir derecho a vacaciones de conformidad con la siguiente escala:

A.  Alcompletarun afio (1) de servicio continuo con el patrén, el empleado recibird una semana
(1) de vacaciones con goce de sueldo.

B. Al completar tres afios (3) de servicio continuo con el patrén, el empleado recibird dos
semanas (2) de vacaciones con goce de sueldo.

C. Al completar siete afios (7) de servicio continto con el patrén, el empleado tres semanas
(3) de vacaciones con goce de sueldo.

D. Al completar catorce afios (14) de servicio continuo con el patrén, el empleado recibira
cuatro semanas (4) de vacaciones con goce de sueldo.
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22.2

22.3

224

22.5

22.6

23.

23.1

23.2

A los Empleados se les pagara por sus vacaciones ganadas el ultimo dia de pago normal antes del
periodo de vacaciones. Los Empleados permanentes de tiempo completo deberdn recibir pago
de vacaciones basado en cuarenta horas (40) multiplicadas por su tarifa regular de clasificacion
al momento de tomar tiempo de vacaciones.

El patrén debera anunciar una lista de vacaciones durante el mes de Octubre, y los Empleados
deberan seleccionar sus vacaciones por orden de antigliedad mas tardar al final de la segunda
semana de noviembre, la compaiiia responderd y publicara el calendario de vacaciones antes del
1 de diciembre. Si un empleado no hace la seleccién tal como aqui se establece, debe darle aviso
al patrén con sesenta (60) dias de anticipacion antes de la fecha efectiva de sus vacaciones. Sin
embargo, los Empleados que hagan su seleccién en octubre y noviembre deberan tener la
preferencia independientemente de su antigliedad. Todas las vacaciones enviadas son finales y
no se pueden cambiar ni cambiar con otro empleado. Una (1) vez al afio, aquellos empleados
gue viajan fuera del pais para sus vacaciones en avion, tren o autobus, y que proporcionan una
verificacion adecuada puede solicitar el sdbado antes de su semana de vacaciones sin pago.

No se concederd pago en lugar de vacaciones sin acuerdo mutuo entre el patron y el empleado.

Al venderse o traspasarse la propiedad de cualquier planta, o al disolverse el negocio, el vendedor
deberd pagarles a todos los Empleados el pago de vacaciones por todos los meses trabajados
antes de la venta por la cual no se les han dado vacaciones.

En caso de que la contratacion se dé por terminada, ver la “Tabla de Pago de Vacaciones en Caso
de Finalizacion de Contratacion”.

ENFERMEDAD Y PERMISO DE AUSENCIA

El empleado no deberd perder su antigliedad si se ausenta debido a una enfermedad o
accidente por periodos mas cortos de los que se muestran a continuacion:

A) Después de seis meses (6) de servicio continuo: veinte (20) dias laborales.

B.) Después de un (1) aifo de servicio continuo: noventa (90) dias laborales.

C.) Después de cinco (5) afios de servicio continuo: ciento veinte (120) dias laborales.

D.) Después de quince (15) afios de servicio continuo: ciento cincuenta (150) dias laborales
E.) Después de veinte (20) afios de servicio continuo: ciento ochenta (180) dias laborales.

No se acumulara nada de vacaciones para ningun empleado después de que se ausente quince
dias (15) consecutivos.
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23.3

23.4

23.5

23.6

24.

241

24.2

No podrd acumularse tiempo de ausencia por enfermedad y/o permiso de ausencia y/o licencia
por maternidad. Independientemente del afio que cumpla de contratacién, esa ausencia no
debera ser extendida por periodos mas alla de los que quedan anteriormente indicados, excepto
si la ausencia es extendida por la ley estatal o federal.

Se otorgard un (1) permiso de aniversario de hasta 15 dias laborales sin pago a los Empleados
gue hayan estado Empleados por este empleador por un afio o mas y quienes pueden comprobar
legitimamente y de buena fe las razones, tales, pero no limitadas a: enfermedad critica,
fallecimiento de un familiar cercano, comparecencia judicial documentada, citacion para
comparecer por dar servicio civico de jurado. No se otorgara permisos conjuntamente con
vacaciones a menos que un empleado notifique a su empleador tan pronto como le sea posible
y pueda comprobar de buena fe que de hecho hubo una emergencia la cual requiere su presencia.
Cualquier persona que viole este articulo puede ser despedida inmediatamente, suspendida o
disciplinada de alguna manera.

El empleado que falte debido a un accidente y/o enfermedad industrial deberad conservar su
anterior antigiedad y tener derecho a ser recontratado en apego a la ley federal y estatal y a
decisiones que se tomen en tribunales.

La incapacitaciéon causada o en la que influye el embarazo, interrupcién del embarazo
involuntaria, aborto, nacimiento de un hijo y recuperacion del parto, es considerada una
incapacitacion temporal para todos los propdsitos relacionados con el trabajo, y debera ser
tratada como enfermedad o accidente de conformidad con la anterior Seccién 23.1.

ANTIGUEDAD

La antigliedad debera estar basada en el tiempo de contratacion continua del empleado en Yee
Yuen Laundry & Cleaners, Inc. 2575 South Normandie Ave., Los Angeles, California 90007. La
reduccion de las fuerzas de trabajo, llamar para regresar a trabajar, y la asignacion a un cambio
a tiempo parcial y la asignacion de tiempo extra donde el conocimiento, la destreza, la eficiencia
y la condicidn fisica son iguales a exclusiva discrecién de la administracién, a continuacién, la
antigliedad regird, sujeto al procedimiento de queja si la Unién puede mostrar un abuso de
discrecion.

El empleado deberd perder su antigliedad en los siguientes casos:

A. Que sea despedido justificadamente.
B. Que renuncie.

C. Que nosea recontratado dentro de un plazo de ciento ochenta dias (180) después de un cese
laboral.

D. Que esté ausente mas de los dias laborales tal como esta desglosado en la Seccién 23.1;

E. Que no se presente a trabajar dentro de un plazo de tres (3) dias después de haber sido
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24.3

24.4

24.5

25.

25.1

llamado de vuelta al trabajo después de haber sido cesado. Sin embargo, si un empleado no
se presenta debido a legitimas razones, tales como una grave enfermedad o por dar servicio
como jurado, debera permanecer en la lista de antigliedad y sera el siguiente empleado en
ser llamado de vuelta si cumple con los requerimientos de la anterior Seccién 24.2, inciso C
aqui arriba.

F. O bien, que este ausente del trabajo durante un (1) dia laboral sin notificarselo al patrén. No
obstante, esta cldusula no debera aplicarse si el empleado puede probar que no pudo
comunicar su ausencia al patron. Los empleados no perderan la antigliedad si tiene una razoén
legitima.

En todos los casos de cese de labores y llamada de vuelta al trabajo, la antigliedad debera regir,
siempre y cuando el empleado con mayor antigiiedad cumpla las calificaciones para realizar el
trabajo.

Transferencias. Un empleado que desee una transferencia a una vacante especifica de empleo
(excluyendo a “lead person”, quienes son designados a criterio exclusivo del Empleador), deberd
indicar su deseo en un formulario proporcionado por el Empleador. Deberan entregarse copias
del formulario al sindicato y al empleado. Las solicitudes de transferirse deberan permanecer
siendo validas seis meses (6) y sélo para un empleo especifico. Se dard preferencia respecto a
vacantes de empleo a los Empleados que tienen en los archivos sus solicitudes de ser
transferidos, y serd por orden de antigliedad, siempre que el empleado cumpla con las
calificaciones para el puesto o que pueda cumplir —a exclusivo y Unico criterio del patrén—
dentro de diez (10) dias laborales después de ser transferido. Los Empleados que no califiquen
retornaran a su antiguo puesto o a uno similar si su anterior puesto no esta disponible. Las
vacantes creadas por esta transferencia pueden ser ocupadas siguiendo lo estipulado por esta
Seccién o por un nuevo empleado, segun lo decida el patron a su exclusivo criterio. Los
Empleados que se transfieren mediante este proceso no podran transferirse otra vez durante un
periodo de un afo (1), a menos que el patrén decida a su Unico y exclusivo criterio aprobar dicha
nueva transferencia. No obstante, sélo debera haber dos (2) tales transferencias por cada treinta
(30) dias laborales y no habra transferencias de un turno a otro debido a antigliedad excepto si
el Empleador aprueba dicha transferencia.

Si empleados son despedidos debido a una emergencia publica declarada por la Ciudad o el
Condado de Los Angeles o el gobierno estatal o federal por més de seis (6) meses continuos, se
extenderd por otros seis (6) meses continuos, vencimiento en el cual las partes se reunirdn y
conferiran una extensién de antigliedad y derechos de retiro.

DELEGADOS

El sindicato puede seleccionar, dependiendo del tamafio de la planta, a una cantidad de
Empleados, pero que no exceda de dos (2) por cada turno, para que sean representantes
debidamente acreditados en la planta, que seran conocidos como “delegados de plantel” o
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25.2

26.

26.1

26.2

27.

27.1

27.2

27.3

27.4

“representantes de plantel” (“stewards”), dando al patron una notificacién por escrito con los
nombres de los delegados. Los Delegados no seradn discriminados en sus términos de empleo por
parte de la Compafiiia debido a actividades en nombre de la Unién que de otra manera cumplen
con las reglas de trabajo de la Compaiiia y este Acuerdo.

Como parte de la "Orientacidn para nuevos empleados" de la compania, el nuevo empleado serd
presentado al Delegado de Unidn presente en las instalaciones ese dia.

PERIODOS DE DESCANSO

El patrén deberd autorizar y permitir a todos los Empleados que tomen descansos, los cuales, en
la medida en que sea practico, deberan ser a la mitad de cada periodo de trabajo. El tiempo
autorizado de descanso deberd estar basado en el total de horas trabajadas diariamente, en la
cantidad de quince minutos (15) de tiempo neto de descanso durante las primeras cuatro horas
(4) y de diez minutos (10) durante las siguientes cuatro horas (4) o una fraccidon importante de
las mismas. Deberd darse un descanso de quince minutos (15) si se trabaja seis horas (6) en
sabado. El periodo de descanso no necesita ser autorizado para los Empleados cuyo tiempo de
trabajo diario total es de menos de tres horas y media (3 7).

El periodo de descanso autorizado deberd contar como horas trabajadas por las que no habrd
deduccién de los salarios.

DESCOMPOSTURA: PERIODOS INTERMITENTES DE INACCION

No deberd haber periodos intermitentes de inaccidon durante ningun solo dia (1), excepto por
descomposturas. En caso de descomposturas, los Empleados deberdn recibir pago durante el dia
en que ocurra la descompostura, a menos que se les ordene que marquen su salida. Si se les
ordena que regresen a trabajar a una hora determinada y no se han completado las reparaciones,
debera pagarseles a partir del momento en que tienen orden de trabajar, hasta el momento en
que el trabajo efectivo comienza. Cualquier garantia semanal de trabajo queda automaticamente
reducida por el nimero de horas de inacciéon causadas por la descompostura.

“Descompostura” debera definirse como la imposibilidad del patrén de operar su planta por
cualquier condicién fuera del control del patrén como puede ser, aunque no exclusivamente: un
desastre natural, un recorte de combustible o de electricidad, falta de suministros, terremoto,
descompostura del equipo, una accién del gobierno o causas similares.

A los Empleados obligados a quedarse en las instalaciones del patrén o a mantenerse listos al
grado de que no pueden usar el tiempo para sus fines personales, debera pagarseles por dicho
tiempo a su tarifa por clasificacion.

Los Empleados obligados a trabajar por una descompostura mas alla de su hora normal de salida
deberan recibir pago a su tarifa normal de tiempo continuo por hora a cambio de todas las horas
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28.

28.1

29.

29.1

29.2

29.3

30.

30.1

gue hayan trabajado después de su hora normal de salida. No debera pagarse una prima de turno
por ninguna de las horas pasadas su hora normal de salida.

NO DISCRIMINACION

Las partes en el presente Acuerdo acuerdan en que no habra discriminacién contra ningln
empleado o cualquier solicitante de empleo por motivos de raza o color, religién, sexo, edad,
orientacién sexual, identidad de género o expresion, caracteristicas genéticas, u origen nacional,
o cualquier otra clase protegida por la ley estatal o federal o regulacidon. Esta obligacién de no
discriminar incluye, pero no se limita a: La contrataciéon, la colocacidn, la actualizacién, la
transferencia o descenso de categoria; contratacién, publicidad, o solicitud de empleo; Tipos de
pago y otras formas de compensacion; la seleccion para entrenamiento, descanso o terminacion.

SALARIOS
ESCALAS: La escala de salarios va adjunta como “Escala A”.

CLASIFICACIONES DE TRABAJO: Las siguientes clasificaciones de trabajo deberdn ser las_unicas
clasificaciones reconocidas:

Jefe de Lavado,

Operador de Lavado, Prensado de uniforme / alteraciones
Tumbler y utilidad, encargado de pedidos, clasificador de “soi
Todos los demds empleados de produccion

III

, contadores, mantenimiento

o0 wp

En el caso de que la Ciudad o el Condado de Los Angeles o el gobierno estatal o federal declaren
una emergencia publica después de la fecha de vigencia de este Acuerdo, el Empleador se reunira
con el sindicato a solicitud para discutir el pago por condiciones de vida peligrosas si los
empleados deben presentarse a trabajar durante la emergencia. Esto no obligara a ninguna de
las partes a aceptar ninguna propuesta de prestacién por condiciones de vida peligrosas.

PERIODO DE PRUEBA

El patrén no deberd tener la obligacién de hacer ninguna contribucién al Fondo de Fideicomiso
para la Salud y el Bienestar durante los primeros treinta dias (30) naturales. El Empleador no
estara obligado a hacer ninguna contribucién para el Fondo Fiduciario de Pensiones durante los
primeros noventa (90) dias calendario.
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31.

DISPUTAS, QUEJAS Y ARBITRAJE

Definicion:

A)

Una “queja forma

III

se define como un reclamo de la Unién o un empleado de que el Empleador

ha violado una provisién especifica de este Acuerdo. Este procedimiento de queja y arbitraje sera el
medio exclusivo para resolver las quejas.

Procedimiento:

Paso 1.

Paso 2.

Paso 3.

Paso 4.

Paso 5
a.

C.

El primer paso sera que el reclamante y su supervisor intenten resolver el reclamo con la ayuda
del Delegado dentro de los 10 dias habiles posteriores a la ocurrencia. Cualquier queja que no
se presente al supervisor para el ajuste en el Paso 1 no puede proceder al segundo paso del
procedimiento de queja.

Si la reunidn del primer paso no resuelve la queja, se reducidora por escrito y serd presentada
al Sindicato dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la ocurrencia. Si la queja no se
reduce por escrito dentro de los quince (15) dias habiles, se considerara nula y no se llevara a
cabo ningun otro procedimiento.

El Representante de la Unidn, el Gerente General, el Delegado de la unién y el Reclamante se
reunirdn e intentaran resolver la disputa dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la
presentacion de la queja por escrito. La Compaiiia tendra diez (10) dias habiles después de la
reuniéon del Paso 3 para presentar una respuesta por escrito al Sindicato.

Si el asunto no se resuelve en el tercer paso, un Oficial del Sindicato, el Representante del
Sindicato, el Director de Operaciones, el Gerente General, el Delegado de la unién y el
Reclamante se reuniran para intentar resolver la disputa dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la presentacion de la respuesta escrita del Paso 3 de la Compaiiia. La Compaiiia
tendra diez (10) dias habiles después de la reunidn del Paso 4 para presentar una respuesta por
escrito al Sindicato.

Si el asunto no se resuelve en el cuarto (4to) paso del procedimiento de queja, el Sindicato
presentara una solicitud por escrito para arbitrar a la Compaiia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de la respuesta por escrito del Paso 4 de la Compaiiia. Si el Sindicato
no presenta una solicitud por escrito para arbitrar dentro de este limite de tiempo, la queja se
considerard nula y sin efecto. El Sindicato y la Compaifiia solicitardn conjuntamente a FMCS que
presente una lista de siete (7) arbitros y los nombres de tachados alternativamente hasta que
qguede un arbitro final.

La decisidn del arbitro designado sera definitiva y vinculante. El arbitro no tiene ningun poder o

autoridad para cambiar el contenido de este Acuerdo ni para agregar o salir de los términos de
este Acuerdo. El arbitro designado solo decidira una queja a la vez.

Se acuerda que el costo del arbitro correra a cargo de la Unidn y la Compaiiia por igual.
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32.

321

33.

33.1

33.2

33.3

33.4

HUELGAS, CIERRES PATRONALES Y LINEAS DE HUELGA

No deberd haber huelgas, ni cierres patronales, ni paros laborales ni reducciones concertadas del
trabajo. El sindicato acuerda que apoyara totalmente al patrén en mantener las operaciones de
cualquier modo. Si una linea de huelga es ocasionada por personas u organizaciones que no sean
el sindicato, los Empleados pueden rehusarse a cruzar dichas vallas de huelga en la medida en
gue sean legales, primarias y oficial y especificamente sancionadas o aprobadas por todos los
tres (3) siguientes organismos: La Federacién del Trabajo del Condado de Los Angeles, El
Sindicato Internacional de Trabajadores Unidos / Workers United, y: La Junta Ejecutiva de
Trabajadores Unidos / Workers United, Consejo Directivo Regional de los Estados del Oeste
(Western States Regional Joint Board).

PLAN MEDICO, SEGURO DE VIDA, MEDICINAS, ATENCION DENTAL, Y ATENCION A LA VISTA

Efectivo el 1 de septiembre del 2021 hasta 31 de agosto, 2023, el Empleador debera contribuir al
Fondo de Fideicomiso para la Salud y el Bienestar de los Trabajadores de Lavanderia y Tintoreria
del Sindicato Local No. 52 (en adelante denominado como “el Fondo de Fideicomiso de
Bienestar”) la suma de quinientos treinta y cinco ddlares ($535.00) al mes por cada empleado
con derecho. Todos los empleados elegibles tendran Veintinueve ddlares y cincuenta centavos
(S 29.50) deducidos mensualmente de su salario. A partir del 1ro de septiembre, 2022 y por el
resto del contrato, empleados elegibles tendran treinta y dos ddlares y cincuenta centavos
(532.50) deducidos mensualmente de su salario. Cualquier aumento en el total de las
contribuciones por cada persona que requiera el Fondo de Salud y Bienestar se repartira el 75%
por el empleador y el 25% de los empleados. En caso de que la parte de la contribucién del
empleado incremento por $12.00 o mas por mes durante el afio anterior, este Acuerdo sera
reabierto para negociaciones limitados exclusivamente a esta seccién ya los salarios. Si el
Empleador se compromete a pagar el aumento por encima de los $ 12.00 por mes por empleado
parte de la porcidn, el presente Acuerdo no se volvera a abrir para negociaciones.

El patrén deberd ser responsable del costo de toda la cobertura que se acumularia para un
empleado si el Empleador deja de hacer los pagos para ese empleado tal como aqui se estipula.

El Patrén hard contribuciones para cada trabajador empleado o con probabilidad razonable de
trabajar treinta (30) horas o mds por semana por el primer dia del mes siguiente a treinta (30)
dias de empleo. Los empleados que trabajan o se espere razonablemente que trabajar treinta
(30) horas o mas por semana para ser elegibles en el primer dia del mes siguiente al sexagésimo
dia del empleado (602) del empleo siempre que al menos una de las contribuciones se ha hecho
en nombre del empleado.

Si durante la vigencia de este convenio se aprobd una nueva legislacion que afecta a los
empleadores y los derechos de los trabajadores y las obligaciones con respecto a los planes de
salud que harian de esta disposicion inaplicable, dicha legislacidon no invalidara el contrato, sin
embargo, en la oportunidad mas pronto posible las partes de este acuerdo debera volver a
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34.

35.

35.1

35.2

35.3

35.4

negociar este término por si solo con el fin de cumplir con dicha legislacion.

FONDO DE FIDEICOMISO PARA PENSIONES

El Empleador contribuird al Fondo Nacional de Retiro (el "Fondo") una suma mensual por
empleado elegible de la siguiente manera:

Actual: $72.81
6/1/22 $76.03
6/1/23 $79.41
6/1/24 $82.94

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A LOS FONDOS DE FIDEICOMISO Y PROCEDIMIENTOS
POR INFRACCIONES

Cada patrén vinculado legalmente por este Contrato acuerda por medio del presente obedecer
y estar legalmente obligado por todos los términos y disposiciones del Pacto del Fondo de
Fideicomiso de Bienestar y del Pacto del Fondo de Fideicomiso para Pensiones tal como fue
ejecutado y con las enmiendas ocasionales que pueda tener.

Un empleado con derecho respecto al cual se requiere hacer contribuciones mensuales debera
significar:

1) Cualquier empleado cubierto por este Contrato que haya esté empleado por el patrén en
el primer (ler.) dia laboral del mes natural anterior, y que haya estado en la ndmina
salarial durante un mes natural completo, incluyendo el primer dia (1er.) laboral del mes.

2) Cualquier empleado cubierto por este Contrato que tuvo derecho a la cobertura del
Fondo de Fideicomiso de Bienestar o un participante con derecho al Fondo de Fideicomiso
para Pensiones dentro de seis meses (6) anteriores antes de su fecha de contratacion; los
pagos a nombre de dicho empleado deberdn quedarse a deber a partir del primer dia
laboral (1er.) del mes posterior o coincidente con su fecha de contratacién.

Las contribuciones al Fondo de Fideicomiso (junto con los formularios de informes
proporcionados por los fondos de Fideicomiso para tal efecto) deberan ser entregadas por el
patron a las oficinas de los fondos de Fideicomiso ubicadas en: 920 South Alvarado Street, Los
Angeles, California 90006, o a cualquier otro lugar que designen los Fideicomisarios o los fondos
de Fideicomiso.

Las contribuciones deberan pagarse antes del décimo (10) dia del mes por el que se hace el pago.
Los pagos que no se reciban completamente antes del vigésimo (20mo.) del mes deberan
considerarse faltantes y sujetos a una cantidad equivalente al mayor interés sobre la contribucién
faltante a la mayor tarifa de interés permitida por ley, o bien equivalente a la liquidacién de dafios
del veinte por ciento (20%) de la cantidad de la contribucién. Esta cantidad deberd convertirse
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35.5

35.6

35.7

36.

en adeudo pagable a los fondos de Fideicomiso por el patrdn infractor el dia inmediatamente
posterior a la fecha en la que la(s) contribucidn(es) se convirtieron en infracciones y debera ser
ademas de la dicha(s) contribucién(es); todo lo anterior excepto si los Fideicomisarios renuncian
al pago de la liquidacidn de dafios o a cualquier porcién de ésta en un caso particular por una
causa satisfactoriamente buena para los Fideicomisarios.

En cualquier demanda de los Fideicomisarios de los Fondos de Fideicomiso para cobrar las
contribuciones, los Fideicomisarios o los Fondos de Fideicomiso deberdn tener derecho a la
contribucién no pagada, a los intereses sobre la contribucion no pagada o la liquidacién de danos:
lo que sea que resulte mayor, y, ademas, los honorarios razonables del abogado, los costos de la
demanda y cualquier otro remedio legal o equiparable tal como el tribunal lo considere
correspondiente.

A solicitud de los Fideicomisarios, el patrén deberd poner a su disposicién los cuadernos,
expedientes e informes tal como el auditor de los Fideicomisarios juzgue apropiado para
determinar que el patrén haya hecho las contribuciones obligatorias. En caso de que los
Fideicomisarios determinen que el patrén no hizo las contribuciones requeridas, los
Fideicomisarios pueden cotizarle al patrén el costo de la auditoria.

En caso de que el patrdén falte a las contribuciones para el momento en que se convierten en
adeudo, los Fideicomisarios deberan tomar cualquier accidon que consideren apropiada. Si un
patrdn falta al pago de contribuciones, después de setenta y dos (72) horas de darle aviso de su
adeudo, el sindicato puede tomar cualquier accion legal necesaria, incluyendo el derecho de
presentar una queja o de ir a huelga para cobrar dichas contribuciones, junto con el interés o la
liquidacion de dafios, no obstante, lo que estipule cualquier otra cldusula de este Acuerdo.

AUSENCIA POR ENFERMEDAD

36.1 Los Empleados continuamente Empleados por el patrén durante un afio (1) o mas deberan tener

36.2.

36.3.

derecho a seis dias (6) de ausencia por enfermedad al afio.

El empleador debera cumplir con los requisitos minimos del lugar de trabajo saludable, (Healthy
Families Act) de 2014 - AB 1522. El Empleador puede solicitar una prueba razonable de la
discapacidad o enfermedad. La falsificaciéon de la ausencia por enfermedad o el abuso de los
privilegios del certificado de licencia por enfermedad puede ser motivo de accién disciplinaria
hasta e incluyendo el despido. Los empleados pueden utilizar un dia de enfermedad en un
incremento de todo el dia por afio por razones personales que no requieren prueba de la
discapacidad o enfermedad.

Después de 90 dias de empleo de un empleado se acumulard veinticuatro (24) horas de permiso
de ausencia por enfermedad pagada ya sea por propia enfermedad del empleado y para ayudar
a miembros de la familia (niflos, padres, conyuges, parejas de hecho registradas, abuelos, nietos,
hermanos/nas del empleado). Después de un (1) afio de empleo cada nuevo empleado
acumulara adicionalmente veinticuatro (24) horas de permiso por enfermedad. Todos los
empleados que tienen mds de un (1) afio de servicio acumularan cuarenta y ocho (48) horas de
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36.4.

36.5.

37.

37.1

38.

38.1

39.

39.1

permiso por enfermedad pagada en la fecha de aniversario. Permiso por enfermedad no utilizada
se acumulard y puede trasladarse al afo siguiente, pero la acumulacidn total se limita a setenta
y dos (72) horas. El permiso por enfermedad no utilizada no se pagara a la terminacién, excepto
por la jubilacidn.

El permiso por enfermedad se puede integrar con cualquier otro tipo de pago, como el
desempleo, discapacidad o Compensacién a los Trabajadores para que el pago total no superara
al 100% de la tasa regular de pago del empleado.

El empleador debera notificar a los empleados de la cantidad de permiso por enfermedad que se

han acumulado y sin usar en la declaracion de salarios detallada del empleado o en un escrito
aparte proveyendo en la fecha de pago designado con el pago de los Empleados de los salarios.

AUSENCIA SINDICAL

Los Empleados cubiertos por este Contrato pueden buscar tener un permiso sélo con propdsitos
de organizacion sindical y educativa. Cualquier solicitud para tener dicho permiso deber3 ser
entregada por escrito al patrén dos (2) semanas antes de que el permiso, de ser aprobada, tenga
programado iniciar. Ningln permiso para asuntos sindicales puede exceder noventa (90) dias
en el calendario. Todo permiso con propdsitos de organizar sindicalmente o con propdsitos
educativos debe ser acordado mutuamente entre el Empleador y el sindicato. Durante dicho
permiso, el Empleador seguird otorgando la antigliedad del empleado en su ausencia. Un
maximo de dos (2) personas pueden recibir el permiso al mismo tiempo, pero no del mismo
departamento o turno, si es que el patron tiene mas de un turno (1) operando. El Empleador no
tendra ninguna obligacion de pagar salarios o incentivos durante dicho permiso.

AUSENCIA POR LUTO

Los empleados seran elegibles para un (1) dia de ausencia por luto con goce de sueldo por un
miembro de su familia inmediata. Se proporcionara hasta dos (2) dias adicionales de permiso sin
sueldo, si asi lo solicita, cuando se lleva a cabo el funeral fuera del estado de California, familia
Inmediata consisten de un cényuge, pareja doméstica, padre/madre, hijos (incluyendo hijos
adoptados), hermanos, nietos y abuelos. El Empleador puede solicitar la documentacion
apropiada de fallecimiento. Los empleados pueden usar el sueldo acumulado no utilizado por
enfermedad, vacaciones o feriado del dia de aniversario para recibir el pago por el permiso de
ausencia por luto adicional o cualquier porcion.

DIVERSIDAD ETNICA

Las partes reconocen que muchos trabajadores inmigrantes recién llegados son Empleados por
la empresa y que son un elemento vital para el éxito de la planta. Aunque el inglés es el idioma
del centro de trabajo, la empresa reconoce el derecho de los Empleados de utilizar el idioma
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39.2

39.3

40.

40.1

40.2

40.3

40.4

40.5

40.6

de su eleccién para hablar entre ellos.

El patron acepta distribuir informacién relacionada con cursos de inglés para extranjeros
(English as a Second Language, ESL), que es distribuida por el gobierno y/o proporcionada por
el sindicato a los Empleados, y que puede brindar un espacio en el tablero de anuncios
sindicales para tal finalidad.

En caso de que un empleado(a) exprese que esta teniendo dificultad para entender el inglés en
una situacién que involucre una disputa en la planta, una posible queja, una posible confusion
sobre sus deberes y responsabilidades del trabajo, o una necesaria aclaracion sobre preguntas
surgidas de este Acuerdo, él o ella puede solicitar la ayuda de un traductor de su eleccidn,
siempre y cuando dicho(a) traductor(a) se encuentre en las instalaciones.

PROTECCION A LOS INMIGRANTES

Despido o suspension de los Empleados con base en informacién sobre su situacién migratoria.
En caso de que el Empleador se le exija por ley suspender o despedir a un empleado, debido a
informacidén y/o documentacion obtenida respecto a su elegibilidad para trabajar en los Estados
Unidos, el Empleador debera reinstalar en su antiguo puesto a cualquier empleado asi
suspendido o despedido que regrese a trabajar dentro de un (1) mes. Cualquier empleado que
regrese a trabajar dentro de un (1) mes tendrd derecho a ocupar cualquier vacante para la que
cumpla las calificaciones. Si no hay puestos vacantes disponibles, el empleado debera ser
colocado en situacién de cese laboral temporal con todos los derechos de cualquier empleado
cesado.

En caso de que al patron se le entregue una orden judicial valida de registro y arresto, debera
tomar la medida posible, organizar que el cuestionamiento a los Empleados suceda en un lugar
lo mas privado posible en el centro de trabajo.

El patrén deberd conceder a los Empleados permisos de ausencia, cuando den aviso con una
semana de anticipacion, para asistir a cualquier cita programada por el Department of
Homeland Security, con respecto a la situacién migratoria del empleado, su cdnyuge, su hijo(a)
o padre o madre. El patrén puede exigir comprobante de la cita y comprobante del parentesco.

El patron no debera exigir informacion ni documentos a los trabajadores o a los trabajadores o
solicitantes de empleo respecto a su situacién migratoria, excepto por como lo exija la ley.

El patréon no debera divulgar a terceros ni a agencias del gobierno informacién confidencial
sobre los trabajadores, excepto por como lo exija la ley o en respuesta a una orden legal de
dicha agencia. La informacién confidencial incluye nombres, direcciones y nimeros de seguro
social.

Si un Empleado solicita que el patrén cambie sus expedientes en relacidon con su nombre o su
numero de seguro social y el patrén puede hacerlo legalmente, el patrdn asi lo hara y el cambio
no perjudicara la antigliedad del Empleado ni otros derechos cubiertos por este Acuerdo.
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40.7

40.8

41.

41.1

42,

42.1

42.2

42.3

43,

43.1

43.2

Si un agente de “Homeland Security” exige entrar a las instalaciones del patrén o exige la
oportunidad de interrogar o registrar o catear a la persona o la propiedad de cualquier
Empleado. La Compaiiia cumplird con la Ley de Proteccidon de Trabajadores Inmigrantes, AB450.

El Sindicato y la Compafiia acuerdan que esta seccion no se interpretara para causar o requerir
gue la Compaiiia viole cualquier otra ley aplicable.

RESPETO Y DIGNIDAD

El patrén y el sindicato acuerdan que cada empleado y cada representante del patrén debe
ser tratado con respeto y dignidad. No se tolerara la agresidn verbal ni las amenazas ni el acoso
de gerentes o supervisores. La sancién disciplinaria a los Empleados no deberd aplicarse
enfrente de otros Empleados cubiertos por el Contrato Colectivo, excepto en los siguientes
casos: i) Cuando un empleado solicite un testigo o un representante sindical. ii) O cuando sea
necesario para proteger la seguridad inmediata personal o la propiedad de los Empleados o
del patrdn. iii) O cuando otro Empleado esté presente para traducir, con permiso del individuo
gue esta recibiendo la sancidn disciplinaria. Las sanciones disciplinarias deberan aplicarse de
una manera profesional. Todas las faltas de respeto deberan ser sometidas al procedimiento
de quejas y arbitraje.

COMITE OBRERO-PATRONAL

Por medio del presente queda establecido un Comité Obrero-Patronal.

El Comité podra ser llamado a orden por el sindicato o por el patrén. La parte que convoca a la
reunidon debe presentar una agenda antes de la reunidn, y solo se abordaran en la reunién los
elementos enumerados en la agenda. Ninguna de las partes puede convocar una reunidn del
Comité de Administraciéon Laboral mds de una vez cada mes calendario.

Queda acordado y entendido que este Comité actla en capacidad de asesoramiento y no tiene
la autoridad de cambiar, modificar o afiadir nada a este Acuerdo.

CLAUSULA GENERAL DE SALVEDAD

Es la intencidn de las partes abajo firmantes obedecer a todos los estatutos federales y estatales
aplicables que cubran el contenido y asuntos de este Acuerdo. Si se determina que cualquier
disposicién de este Contrato es contraria a cualquier ley federal o estatal, todas las demas
disposiciones de este Contrato deberan permanecer en plena vigencia y efecto, y deberdn
negociarse inmediatamente las substituciones de la disposicidn o disposiciones invalidas.

Este Acuerdo constituye el Acuerdo Unico y completo existente entre las partes y reemplaza
todos los acuerdos, compromisos y practicas anteriores, ya sean orales o escritas, entre la
Compainia y la Unién y entre la Compafia y cualquiera de sus empleados cubiertos por este
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44,

44.1

Acuerdo, y expresa todo obligaciones y restricciones impuestas a la Compaiia. A pesar de
cualquier disposicion de este Acuerdo, las partes reconocen que durante las negociaciones que
resultaron en este Acuerdo, cada una tenia el derecho ilimitado y la oportunidad de hacer
demandas y propuestas con respecto a cualquier tema o materia no eliminada por ley del area
de negociacién colectiva, y que los entendimientos y acuerdos alcanzados por las partes se
establecen en este Acuerdo. Por lo tanto, la Compaiiia y el Sindicato renuncian voluntariamente
y sin reservas al derecho, y cada uno acuerda que el otro no estard obligado a negociar
colectivamente con respecto a cualquier tema o asunto especificamente mencionado o cubierto
en este Acuerdo, a pesar de que dicho tema o asunto puede no haber estado dentro del
conocimiento o contemplacién de una o ambas partes en el momento en que negociaron y
firmaron este Acuerdo. Esta Secciéon no impedird que las partes se rednan y resuelvan los
problemas que surjan durante la vigencia de este Acuerdo.

DURACION DEL ACUERDO

Este Contrato deberd entrar en vigencia el 1 de septiembre del 2021 y continuar hasta el 31 de
agosto del 2024, y de afo en afio a partir de entonces, a menos que cualquiera de las partes
entregue una notificacidon por escrito a la otra parte abajo firmante, con por lo menos sesenta
dias (60) de anticipacion a la fecha de vencimiento, de que dicha parte se propone dar por
terminado o modificar o enmendar este Acuerdo en la fecha en que se vence.

EN FE DE LO CUAL, las partes abajo firmantes han ejecutado este Acuerdo en Los Angeles, California,
en este dia del mes del 2022.

Workers United, Western States Regional YEE YUEN LAUNDRY & CLEANERS, INC
Joint Board, Local 52

Por:

Por:

Por:

Maria Rivera Gerente Regional

Evelyn Zepeda, Gerente Adjunta
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ANEXO “A"

SUELDOS Y CLASIFICACIONES

YEE YUEN LAUNDRY & CLEANERS, INC.

TARIFA POR HORA Y FECHAS DE VIGENCIA

PRODUCCION:

CLASIFICACIONES 09/01/21 07/01/22 07/01/23
JEFE DE LAVADO $16.40 $16.70 $17.05
PLANCHADO DE UNIFORME/ALTERACIONES, $15.70 $16.00 $16.35
EMPLEADO DE TOMAR ORDENES

TUMBADOR Y UTILIDAD, SEPARADOR DE ROPA $15.55 $15.85 $16.20
SUCIA, RECIBIDOR, MANTENIMIENTO

TODOS LOS DEMAS TRABAJADORES DE $15.45 $15.75 $16.10

Se definen como “Empleados nuevos” los Empleados que no han sido Empleados previamente por Yee

Yuen Laundry & Cleaners, Inc.

A los Empleados nuevos debera pagarseles un veinte por ciento (20%) menos que la tarifa de la
clasificacidn en la que trabajan. El dia que por primera vez cumplen un (1) afo de contrataciéon deberan
recibir pago con un diez por ciento (10%) menos que la tarifa de la clasificacidén en la que trabajan. El dia
gue cumplen su segundo aniversario de contratacion deberan recibir la tarifa de la clasificacion.

En el caso de que el salario minimo aplicable se incrementara durante el periodo de este Acuerdo a una
cantidad superior a la tasa establecida en el presente documento para el empleado se le pagara a la tasa

mas alta.
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ANEXO “B"

POLIZA DE ASISTENCIA
9/1/2015

INASISTENCIA

La compaiiia espera que ustedes estén presentes y listos para trabajar cada dia que estén programados
para trabajar. Las ausencias al lugar de trabajo, en especial las ausencias imprevistas, pueden causar
dificultades para la empresa y sus compafieros de trabajo. Si se esta enfermo o si surge una emergencia
gue le impida venir a trabajar como estaba programado, usted debe notificar a su empleador de su
ausencia tan pronto como sea posible, pero no mas tardar de sesenta minutos antes de su turno de
trabajo programado se inicia. Si no puede comunicarse directamente con la gerencia en ese momento,
se debe dejar un mensaje de voz a la hora que llama. Como cortesia, se solicita que vuelva a llamar
durante las horas normales de trabajo para hablar con la administracion.

Si usted necesita estar ausentarse por otra razén que no sea una emergencia, debe solicitar el tiempo
libre lo antes posible a su supervisor, generalmente, tan pronto como usted sepa el tiempo libre que
serd necesitado. Falta de proveer a su supervisor y/o a su empleador con suficiente notificacion antes
de una ausencia puede resultar que el tiempo solicitado sea negado o la ausencia sea clasificada como
una ausencia sin excusa.

Ausencias Justificadas: La ausencia de un empleado se considera justificada si esta cubierta por la pdliza
(esto incluye los dias de enfermedad, vacaciones preaprobadas, ausencia militar, ausencia por asuntos
del sindicato, el servicio de jurado y otros aspectos de la corte requerida justificados con citacién u otra
documentacion de la corte apropiada, una cita de DMV por afio comprobado con los documentos
apropiados, ausencia por fallecimiento, lesion en el puesto de trabajo que ha sido reportada
apropiadamente y aprobada para compensacién, las ausencias que caen bajo la Ley de Permiso de
ausencia Familiar y médica o la Ley de Derechos de Familia de California siempre que estén debidamente
certificados, descansos, cierres de plantas o cierres temporales, y cualquier ausencia expresamente
excluidas de la disciplina por La Ley federales o del Estado de California) y el empleado proporciona
adecuada y oportuna notificacién considera satisfactoria al Supervisor, u otra persona designada por la
empresa. Simplemente notificando a su supervisor que va a estar ausente no quiere decir que la
ausencia es justificada. Los empleados deben usar vacaciones o ausencias por enfermedad segln sea
apropiado para ausencias justificadas si el empleado tiene vacaciones o permisos de ausencia por
enfermedad disponible.

Ausencias Injustificadas: La ausencia de un empleado es injustificada cuando un empleado falla al no
llamar, da aviso tarde, no da el preaviso razonable cuando es posible para una ausencia que podria ser
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anticipada, excede el nimero o longitud de ausencias segun lo definido por la pdliza (es decir, permiso
por enfermedad, vacaciones, etc.), proporciona una razén no valida para una ausencia, se niega a trabajar
horas extraordinarias después de haber sido notificado de conformidad con la Seccién 16.4 de que las horas
extraordinarias son necesarias, o estd ausente después de haber sido negada por la fecha. Después de una
ausencia injustificada los empleados estdn sujetos a disciplina, hasta e incluyendo la terminacién
consistente con el Acuerdo de negociacidén colectiva, para cualquier ausencia injustificada posterior
ausencia ocurrida dentro de los doce meses posteriores a la ausencia injustificada inicial.

“Ausencias de Patron Repetitivo" Inasistencia de patrdn repetitivo se definen como: el uso de ausencias
injustificadas antes o después de los dias de semana libres programados, fines de semana libres, dias
festivos libres, dia de pago y/o antes o después de las ausencias justificadas programados. Ejemplos de
ausencias de patrén repetitivo incluyen estar llamando constantemente a reportarse enfermos en un
lunes, o consistentemente estar ausente el dia antes o después de un dia festivo. Ademas, la inasistencia
de patrén repetitivo se produce cuando un empleado sale del trabajo temprano en repetidas ocasiones
(justificada o no) o utiliza vacaciones o permisos por enfermedad a una tasa que es excesivo. Las
ausencias de patrdn repetitivo estan sujetos a medidas disciplinarias hasta y incluyendo terminacion
consistente con el Convenio Colectivo.

El abandono de empleo: Cualquier ausencia injustificada sin previo aviso de dos (2) o mas dias

consecutivos, se considerard abandono de trabajo. Abandono de trabajo sera considerado una renuncia
voluntaria por parte del empleado y una falta grave y dara lugar a la terminacién inmediata del empleo.
Los empleados de esa manera terminados se les dara una oportunidad de demostrar que su ausencia
deberia haber sido una ausencia justificada, y el hecho de que el empleado fallo a dar aviso era razonable
dado las circunstancias (por ejemplo, una hospitalizacion de emergencia en la que el empleado fue
incapaz de dar aviso), y al demostrar seran reintegrados.

Si usted estd ausente por enfermedad durante tres (3) dias consecutivos, la Compaiiia se reserva el
derecho de exigir el certificado de un médico liberarlo para que regrese, con o sin restricciones, antes
de que regrese al trabajo. A menos que haya hecho arreglos con su supervisor, debe llamar a su
supervisor cada dia de su ausencia.

Llegadas Tarde: Se espera que se reporte a trabajar a tiempo y de forma regular. Llegadas tardes se
definen como un empleado que no estd en su lugar de trabajo asignado dispuesto a trabajar al principio
de su tiempo de trabajo programado o después de periodos de comida y descanso. Un empleado debe
proceder inmediatamente a trabajar después de registrar el reloj de tiempo. La llegada tarde de mas de
una hora después de la hora de inicio del turno del empleado, o de dejar el trabajo mdas de una hora
antes de la hora de finalizacion del turno del empleado, se considerara una ausencia por razones
disciplinarias solamente.

Siva allegartarde al trabajo, debe notificar a su supervisor o Empleador lo mdas temprano que sea posible
y no mas tarde de la media hora del tiempo que estd programado para comenzar a trabajar.
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Simplemente notificar al supervisor que llegara tarde no significa que la llegada tarde se disculpa. Su
supervisor, u otra persona designada por la empresa puede tomar una determinacién en cuanto a si la
razon de la tardanza justifica la tardanza como una "disculpada”.

Llegadas tarde no se excusara si la razén de la tardanza es previsible o previsto o bajo el control de los
Empleados.

Por ejemplo, llegar tarde no serd disculpado si el empleado se quedd dormido, si una cita que el
empleado hace que se produzca antes del trabajo o en un periodo de comida causa la tardanza, o si un
empleado no informa a YYL de una cita previamente programada. Generalmente tardanza no serd
disculpada si el empleado estd atrapado en el trafico que es responsabilidad de los Empleados para
evaluar adecuadamente la hora en que va o puede tomar para ir a trabajar. Una regularidad de tardanza
causada por repetidos, temas frecuentes o recurrentes no se excusara.

El incumplimiento de un empleado de notificar a su supervisor que llegara tarde antes del inicio del turno
de trabajo serd automaticamente considerada una tardanza injustificada.

Llegadas tarde Excesivas: Llegadas tarde excesivas se definird como instancias de mas de cuatro (4)
retrasos en un periodo de doce 12 meses. Tardanzas excesivas resultaran en una accién disciplinaria
hasta e incluyendo terminacién y deberdn ser coherente con la parte 4 del Acuerdo colectivo.
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