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" NOTA:

EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES UNA TRADUCCION DEL
INGLES AL ESPANOL, CON EL FIN DE QUE LOS AFILIADOS SINDICALES CUBIERTOS
POR LA NEGOCIACION COLECTIVA TENGAN ACCESO A SUS CLAUSULAS. SIN
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DESAVENENCIAS INTERPRETATIVAS, DEBERA RECURRIRSE DIRECTAMENTE A LA
VERSION OFICIAL, QUE ES EL ORIGINAL EN INGLES.

(8]



(NDICE

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.......oooeecvaiieeeesernsiorseasessoessenseaeormeseensenenes 5
ARTICULQ 1: RECONOCIMIENTQ .......oooiiomireeseneemereeseoseeressessessessesseoseessssssseeseeeasses 5
ARTICULQ 2: DERECHOS DE LA GERENCIA ........ovvveeeeererecreriresssesesesssessesssssesineans 6
ARTICULO 3: SIN HUELGAS NI CIERRES PATRONALES .........oovureercrerereeorernanns 7
ARTICULO 4: SIN DISCRIMINACION .......covovemeercreeseesereesssssesessssssssssssssssessessssesssaans 8
ARTICULQ 5: SALUD Y SEGURIDAD.............oovveenrreesecsreosseseessessssssesssossesssssessesesoss 10
ARTICULOQ 6: DIAS DE PAGO .....oevvvvnvoveereiionies s ssseseeosesssss s serasseenn. 11
ARTICULO 7: ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA .................... 11
ARTICULO 8: HORAS DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS ....cvvvvvvrerreecvrmneveesneereones 14
ARTICULO 9: DIAS FERIADOS ........coooevvnreeiireresieesemseseseesoseessomsessssesesseosessesssesseies 16
ARTICULO 10: VACACIONES .......ooooceeerveereeveesieeseresesasseassssessssssssasessmsseesesssonsons 18
ARTICULO 11: PERMISO DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD..........ccocnoverereen. 21
ARTICULQO 11 = A: PAGO POR LUTO....c...corerreereeenreseceass s sssssssssssssssssssssessssees 22
ARTICULOQ 12: PAGO POR LESION OCUPACIONAL .......oorimvvriesressiesissssseens 23
ARTICULO 13: ASISTENCIA EDUCATIVA ......oovveerrrrersseeseniesssssesessssssessssssssesssnas 23
ARTICULOQ 14; ANTIGUEDAD.........ooorereeeeesresmsessssssesssssesessssnssesssesssonsssasessesssessesesenes 23
ARTICULQ 15: PROCEDIMIENTO DE QUEJAS .........oooommrvvrrinenssssnnssssmennssissanneenees 27
ARTICULQ 16: ARBITRAJE .......coovveivmrerereenesesisssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssassens 30
ARTICULO 17: SANCIONES O DESPIDOS...........ouovmreeeerererrereessessesssesssassessssessassssssess 32




ARTICULO 18 : LICENCIAS PARA AUSENTARSE .....ccoovvevvrevvneinnsiacsssereeeremseonee 34

ARTICULO 19: COBERTURAS DE SEGURO ..o e seesessonns 37

ARTICULO 20: TRABAJO DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA QUE NO ESTA

CUBIERTO POR EL CONTRATO ........ooreemreereosessssssosssnssseasssesssssasssssssassesseosenmeernn 40
ARTICULO 21: TRANSFERENCIAS ........corvouveireeeeeeseesesesssesesssosessssssssssesssssses e 41
ARTICULO 22: PAGO POR PRESENTARSE.........rvormrierieressessesseesesassorisssesssenssnnans 43
ARTICULO 23: ASIGNACIONES DE HORAS EXTRAS .....ovvvuevvmicrreereoererneseeessenes 44
ARTICULOQ 24: SALARIOS ........oooeereevereeesvssessises s sssssssssssssssssssssssssessssesessaessesesasesnae 45
ARTICULOQ 25: ESTABILIDAD DEL SINDICATO Y DEDUCCIONES...................... 46
ARTICULQ 26: ASUNTOS VARIOS........ovvvornresriereeeeesnessessssssssesesssssssssssessssssennne. 47
ARTICULQ 27: DURACION .........oorrerecerereeeseeesesesesseasssesessmssscssessssssesssssessasesassssssnes 49
ARTICULO 28: PLAN DE PRODUCTIVIDAD .......ooveriemerecirieseesseassssesssmeseersereeo. 49
ANEXO A: REGLAS DE CONDUCTA .....covvvueernrereressssssesessssssesssessssssssessssesesesseren 52
ANEXO “B’:PAUTAS DE ASISTENCIA ........covvreererreereeresrsssssesessesseesensssssssessossones 56

[8]



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ESTE ACUERDO es entre YOUNGER MFG. CO., en adelante denominado como “la empresa”,

o0 “la compaiiia”, o “el empleador” o “el patron”, por una parte, y por otra, el Consejo Directivo
Regional de los Estados del Oeste de WORKERS UNITED (Workers United Western States
Regional Joint Board), en adelante denominado como “el sindicato” o “la unién sindical” o “la

organizacion laboral”.

ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO

1.1  Laempresa reconoce a la organizacién laboral como €l tnico y exclusivo
representante de todos los empleados de produccién y mantenimiento y de embarque y
recepcion, para efectos de la negociacidn colectiva respecto a salarios, horas de trabajo y otras
condiciones de empleo tal como lo certifica la Junta Nacional de Relaciones Laborales el 28 de
febrero de 1989 en el Caso Num. 21-RC-18334 en sus instalaciones localizadas en el nimero
2925 de la Calle California, Torrance, California, y en el nimero 1900 W del Bulevar Artesia,
Rancho Dominguez, California 90220. La unidad de empleados cubiertos por la negociacién
excluye a todos los empleados oficinistas administrativos, a los empleados profesionistas, a los
guardias y a los supervisores tal como estan definidos por la Ley Nacional de Relaciones

Laborales y sus enmiendas.
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ARTICULO 2
DERECHOS DE LA GERENCIA

2.1  Excepto por como de otro modo se especifique en este Contrato, la empresa tiene
el tnico y exclusivo derecho de ejercer todos los derechos o funciones de la gerencia, y ningin
arbitro debera tener jurisdiccion para anular o modificar ninguno de tales derechos o funciones,

excepto por como expresamente se estipule por un término especifico de este Contrato.

2.2 Sin limitar 1a generalidad de lo anterior, el término “derechos de la gerencia”, tal
como se usa en el presente, incluye lo siguiente: la direccién del personal de empleados,
incluyendo la contratacion, ascensos de puesto y transferencias de los empleados; la suspension o
despido de cualquier empleado por causa justificada; la programacion de horas de trabajo de
conformidad con las disposiciones de este Contrato, la determinacion sobre la distribucion fisica
y la maquinaria, el equipo o los materiales que deban ser utilizados; la determinacién del tamatfio
del personal de empleados y la cantidad y el tipo de supervisién que sea necesaria; la ubicacién y
la asignacién de trabajo a los empleados; el establecimiento, la modificacién y el cumplimiento
de las reglas o regulaciones en la planta; la determinacion de los materiales, procesos y servicios;
el establecimiento y €l cumplimiento de normas de trabajo; ¢l establecimiento de nuevos
empleos y la abolicion de empleos existentes; la instalacion de cualquier trabajo a cargo de
contratistas externos o subcontratistas, y la introduccién de produccion nueva o mejorada o

diferente, asi como de mantenimiento, servicio o métodos de distribucidn o instalaciones.

2.3 Elnegocio de la empresa actualmente se localiza en el nimero 2925 de la Calle
California, Torrance, California 90503, y en el nimero 1900 W. del Bulevar Artesia, Rancho
Dominguez, California 90220. Si la empresa determina que establecera una nueva planta o

plantas, ofrecera reunirse con la organizacion laboral para debatir la razon o razones de
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establecer dicha nueva planta(s) y el efecto, si es que tiene alguno, en los empleados de las
localidades existentes de la empresa, o en cualquiera de los empleados, incluyendo: i) cualquier
transferencia de cualquier trabajo o de cualquier departamento de cualquier planta(s) existente(s)
a dicha nueva(s) planta; o bien: ii) la transferencia de empleados, y: iii) la representacion
sindical. Sujeto a lo anterior, la compaiiia se reserva el derecho de determinar la localizacion de
las operaciones de su negocio, los departamentos de su negocio, la transferencia de trabajo o de

departamentos de una localidad a otra, y la apertura o cierre de cualquier planta o plantas.

24  Laenumeracion de las prerrogativas de la gerencia no debera excluir otras

prerrogativas de la gerencia gue no hayan sido enumeradas especificamente.

2.5  Elsindicato no renuncia por lo anterior a ninguno de los derechos que pueda tener
por ley para negociar respecto a los efectos de cualquier transferencia de trabajo o de

departamentos o respecto al cierre o a la mudanza de cualquier planta o plantas.

ARTICULO 3
SIN HUELGAS NI CIERRES PATRONALES

3.1  Prohibida la huelga. Durante la vigencia de este Contrato, el sindicato no debera
participar ni consentir ninguna huelga ni ninguin otro paro de trabajo concertado o retraso
concertado del trabajo ni ninguna otra interferencia con las operaciones del negocio de la

empresa.

3.2 Participacién del empleado en una huelga. En caso de que cualquier empleado o
grupo de empleados cubiertos por este Contrato, durante sus periodos de vigencia, participe o se
involucre en cualquier huelga o paro laboral concertado o interferencia concertada con las

operaciones del negocio de la empresa, el sindicato acuerda que, inmediatamente al ser
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notificado de esto por la empresa, ordenara a dicho empleado o grupo de empleados cesar dicha

actividad y reanudar inmediatamente su trabajo.

3.3  Sanciones disciplinarias. Cualquier empleado que viole las disposiciones de este
Articulo puede ser sancionado por la compaiiia. Dicha sancion puede incluir la suspension, el
despido, o cualquier otra accion disciplinaria seglin la compaiiia lo considere justificado. Queda
reconocido que la sancion a imponer por una violacion a este Articulo no necesita ser igual para

todos los infractores, siempre y cuando no sea arbitraria.

3.4  Prohibido el cierre patronal. Durante la vigencia de este Contrato, la empresa
acuerda que no impondra un cierre patronal. Por medio del presente, el término “cierre patronal”
queda definido de modo que no debe incluir el despido, la suspensién, terminacion, recorte de
personal o falta de recontratacidn por parte de la empresa en el ejercicio de sus derechos tal

como los estipula este Contrato.

ARTICULO 4
SIN DISCRIMINACION

4.1  Laempresa no discriminara a ningin empleado debido a su raza, credo religioso,
color, nacionalidad, ancestro, discapacidad fisica, discapacidad mental, condicién médica,
informacion genética, estado civil marital, sexo, género, identidad de género, expresion de
género, edad, orientacion sexual o situacién militar y de veterano de cualquier persona, siempre

y cuando el empleado o empleada que tenga una discapacidad fisica o mental:
1) pueda realizar sus deberes esenciales con los acomodos razonables

ii) y / o pueda realizar sus deberes esenciales con los acomodos razonables de manera que

no ponga en peligro su salud o seguridad ni la salud o seguridad de otros.
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4.2  Excepto en la medida en que lo permitan la ley o este Contrato, ni la empresa ni el
sindicato discriminaran a ningiin empleado respecto a la afiliacion del empleado al sindicato o la

actividad sindical o la falta de afiliacion sindical o la falta de dicha actividad.

43  Laempresa no debera permitir que los agentes del Departamento Federal de
Seguridad de la Patria (USDHS, por sus siglas en inglés) tengan acceso a sus instalaciones,
excepto en la medida exigida por ley o por una orden de tribunal de la jurisdiccion competente.
La empresa debera notificarle con prontitud al sindicato de cualquier solicitud del USDHS para

tener acceso a las instalaciones de la planta o de cualquier orden que permita dicho acceso.

44  El empleador y la union sindical acuerdan que cada empleado y representante del
patrén debe ser tratado con respeto y dignidad. No sera tolerada la agresion o abuso verbal ni las
amenazas o €l acoso por parte del empleador o del empleado. Las sanciones disciplinarias a los

empleados no deberan ser aplicadas enfrente de otros empleados excepto en los siguientes casos:

i) cuando el empleado a ser sancionado solicite tener un testigo o un representante

sindical;

ii) cuando sea necesario para proteger la seguridad personal inmediata o los bienes de los

empleados o del empleador;

iii} cuando otro empleado esté presente con el propdsito de traducir, con el permiso del

individuo que recibe la sancion;

iv) o bien, cuando un empleado se haya quejado de la conducta de otro empleado.
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ARTICULO 5
SALUD Y SEGURIDAD

5.1 Reglas y regulaciones. El sindicato reconoce el derecho de la compaiiia de hacer
cumplir reglas y regulaciones de seguridad justificables, disefiadas para mantener las
operaciones seguras de la planta, y el derecho de modificar de vez en vez dichas reglas, de
conformidad con los términos expresos de este Contrato. Si la empresa encuentra necesario
modificar cualquiera de dichas reglas, se lo notificara a los delegados sindicales de plantel y a
todos los empleados afectados, con por lo menos 24 horas antes de implementar tales
modificaciones. Los delegados de plantel le notificaran al sindicato dicha modificacién. Todos
los empleados tienen obligacion de obedecer dichas reglas y regulaciones. La empresa y los

empleados cooperaran para mantener la instalacion en una condicidn segura, limpia e higiénica.

5.2 Implementos de seguridad. La empresa les debera notificar a todos los empleados
que tienen la obligacion de ponerse y utilizar todos los implementos de seguridad que
justificadamente se requieren y que son suministrados por la empresa. Todos los dichos

implementos deberan ser suministrados sin costo alguno para los empleados.

5.3  Normas de seguridad. La empresa debera conservar condiciones de trabajo

seguras, de conformidad con la ley aplicable estatal o federal.

5.4  Laempresa debera proporcionar una cantidad adecuada de bebederos de agua

limpia o botellas con agua fresca y vasos limpios para permitir el facil acceso a los empleados.

5.5  Higiene. Los baiios deberan incluir el alumbrado y espejos apropiados y estaran
equipados por todas las necesidades. Los bafios se mantendran libres de estorbos y obstéculos y

en una condicién higiénica. Los bafios estardn abiertos durante las horas de trabajo, las horas
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para comer y los periodos de descanso, a menos de que sea necesario un cierre temporal para
reparar, limpiar o remodelar. Habra accesibles para los empleados instalaciones de lavamanos. El

patron tomara las medidas razonables para conservar sus instalaciones libres de polvo y roedores.

5.6  Lesiones ocupacionales. Todas las heridas y lesiones, sin importar qué tan
minimas sean, deben ser reportadas por el empleado ante su supervisor directo inmediatamente

después de que ocurren.

ARTICULO 6
DIAS DE PAGO

6.1 La semana normal para efectos de contar la némina de pago comienza el domingo
y termina al siguiente sabado a la medianoche. El dia de pago es todos los viernes y cubre ¢l
periodo de pago de la semana anterior que termind el sabado anterior al viernes de dia de pago.
Si cae un dia feriado en un viernes, los cheques salariales seran distribuidos el dltimo dia laboral
anterior al dia feriado. Todos los depdsitos directos de salario se haran a la medianoche del
Jjueves y estaran disponibles el viernes independientemente de la semana de trabajo que tengan

programada los empleados.

ARTICULO 7
ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

7.1 Un representante de asuntos sindicales autorizado por la unidn sindical puede
reunirse con los empleados en las instalaciones de la empresa durante el periodo de almuerzo —
para los empleados del turno de dia— y una media hora antes del turno de noche, o durante el
periodo de almuerzo de los empleados del turno nocturno. El comedor del frente permanecera
abierto sin cerrojo, con mesas y sillas puestas en todo momento, y debera contener un

refrigerador y un horno de microondas, y estara disponible en el edificio de Torrance para este
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proposito. El comedor del frente estara disponible con una frecuencia no mayor de dos veces a la

semana dando aviso a la empresa con veinticuatro horas (24) de anticipacién,

7.1.1 Los empleados de la instalacién de embarque (shipping de Rancho Dominguez)

tendran un comedor y un tablero de anuncios para actividades sindicales.

7.1.2

(a) Un Representante Autorizado de la Unidn puede solicitar el acceso al comedor del
empleado principal tanto en las instalaciones de Torrance como en Rancho Dominguez por un
periodo de tiempo que no exceda de dos (2) horas entre las 7:00 am y las 5:00 pm y no mas de
una vez por cada tres (3) meses. Solo un Representante de la Unidén puede tener acceso a la vez.
Dicha solicitud debe hacerse con una (1) semana de anticipacion al Gerente de Recursos
Humanos o Director de Administracion. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al recibir
la solicitud, €]l Gerente de Recursos Humanos o el Director de Administracién notificaran al
Representante si la hora y las fechas solicitadas para dicho acceso son a la Compaiiia aceptable,

y si no, proporcionara al Representante fechas y horas alternativas.

(b) Durante el periodo de tiempo en el que el Representante visite el comedor principal
del empleado en cualquier instalacion de la Compaiiia, el Representante debera cumplir con las

siguientes pautas:

(i) a discrecion del Empleador, el Representante puede estar acompaiiado por

un representante de la Compaiiia en todo momento dentro de la instalacién;

(if) el Representante no sera perjudicial para los empleados o la Compaiiia,
incluidos, sin excepcidn, los empleados que no estén interesados en las discusiones con el

Representante.
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(ili)  no se distribuiran folletos, u otros materiales escritos en el comedor de los
empleados primarios; sin embargo, el Representante tendra derecho a proporcionar material
escrito relativo a la Uni6n o a las actividades relacionadas con la Unién si asi lo solicita un
empleado (los materiales sobre la mesa son aceptables durante la visita, pero deben retirarse al

final de la visita);

(iv)  ninguna queja, disputa o asunto potencial relacionado con cualquier
presunta violacion de este Acuerdo serd discutido, investigado o hecho parte de la discusién
publica durante estas visitas al comedor y si tales problemas son planteados por un empleado o
cualquier grupo de empleados, el Representante programara sesiones de discusion privadas con

dichos empleados en un momento alternativo;

(v) en todo momento, mientras esté presente en las instalaciones de la
Compaiiia, el Representante se comportara con la maxima profesionalidad, cortesia y civilidad

hacia todos los empleados y la Compaiiia;

(vi) el Representante no solicitara fondos, vendera boletos de rifa, ni solicitara,
solicitard dinero a los empleados para ningun propdsito mientras esté en la propiedad de la

Compaiiia (las solicitudes membresia del sindicato no se consideraran solicitudes de fondos); y

(vii) €l Representante debera cumplir con todas las normas, requisitos o
condiciones de seguridad razonable u otras reglas que puedan ser promulgadas por el Director de

Recursos Humanos o el Director de Administracién.

(c) El hecho que el Representante no cumpla con las pautas establecidas
anteriormente puede dar lugar a la terminacion de los privilegios de visita en virtud de esta

Seccion 7.1.2

(8]



7.2 Siun representante de asuntos sindicales desea reunirse con un empleado en
privado durante horas de trabajo, la empresa deberd brindar a dicho representante un area privada
para tener esa reunion. El representante de asuntos sindicales debera proporcionar a la compatiia
un aviso con veinticuatro horas de anticipacién (24) para tener la seguridad de la disponibilidad
del empleado. La empresa liberard de sus deberes al empleado(a) si el tiempo libre que requiere
no es mayor de una hora y si el empleado consiente tener la reunién. Al empleado no se le pagara
el tiempo libre de trabajo por tener dicha reunién. No se podra liberar a més de dos empleados
(2) al mismo tiempo para dicha reunién. No habra programadas mas de dos (2) de dichas

reuniones cada semana natural.

7.3  Laempresa debera proporcionar al sindicato un tablero de anuncios para usarlo en
el comedor frontal en la instalacién de la Calle California. Asimismo, la empresa debera
proporcionar un lugar que seréa decidido a criterio exclusivo de la empresa y que servira como
tablero de anuncios en su plantel actual de embarque (shipping). El tablero de anuncios que
proporcione la empresa deberd permanecer en la propiedad de la empresa y puede ser usado por
el sindicato para poner anuncios aprobados por el sindicato y que se limiten a: a) Avisos del
sindicato de asuntos recreativos y sociales; b) Avisos de elecciones sindicales; c) Avisos de citas
del sindicato y resultados de elecciones sindicales; d) Avisos de asambleas y reuniones
sindicales. Cualquier otro aviso debera ser aprobado por el director de Recursos Humanos y
Seguridad antes de ser colocado. El director de Recursos Humanos y Seguridad no debera

denegar injustificadamente su aprobacion de un aviso.

7.4  No debera haber en la propiedad de la empresa ningun otro anuncio hecho por el

sindicato de avisos, panfletos ni ninguna otra clase de material escrito sindical.
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7.5  Laempresa proporcionara al sindicato con una frecuencia no mayor de una vez
cada tres meses (3), a solicitud del sindicato, una lista de todos los empleados, estableciendo sus
nombres, clasificaciones, fechas de contratacion, tarifas de pago, fecha de nacimiento, nimero de
teléfono, los Gltimos cuatro digitos de su nimero de Seguro Social, su departamento y sus

domicilios.

7.6  Laempresa proporcionara al sindicato copias de los acuerdos o contratos entre la

empresa y terceras partes para proporcionar seguro de vida y seguro médico.

7.7  Elsindicato acuerda mantener confidencialmente y no utilizar ni divulgar por
ninguna razén ni con ningln propdsito todos y cada uno de los documentos que la empresa le
proporcione al sindicato, la informacién del expediente de personal del empleado y cualquier
otra informacidén que le sea dada surgida o relacionada con la obligacion de la empresa de dar
informacion segun los términos de este Contrato (en adelante colectivamente denominada como
“la Informacidén™), o en una negociacion del mismo. Pese a lo cual, el sindicato debera tener
permitido discutir la Informacién con sus abogados, contadores, empleados sindicales internos y
empleados de la empresa, siempre y cuando todos los receptores de la Informacién acuerden

estar legalmente obligados por el presente.

ARTICULO 8
HORAS DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

8.1  Proposito del Articulo. Este Articulo define las horas de trabajo y no debera ser
considerado como una garantia de horas de trabajo cada dia o cada semana, si como una
limitacion de la cantidad de horas que a un empleado puede requerirsele trabajar durante un dia o

una scimana.
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8.2  Horas normales de trabajo. Las horas normales de trabajo deberan ser de ocho
horas consecutivas (8) al dia y cuarenta horas a la semana (40) durante cinco dias consecutivos
(5) cada semana. La empresa puede mantener un calendario laboral de domingo a jueves para
varios departamentos. Los empleados a los que se les asigne trabajar en dichos turnos recibiran
un diferencial de turno de por lo menos cincuenta centavos ($0.50) por hora por el turno entero.
Los empleados a los que se les asigne trabajar en cualquier turno y que deseen cambiarse a otro
horario o turno pueden hacerlo siguiendo lo estipulado por el Articulo 21.2, Si ningiin empleado
elige trabajar en el calendario laboral de domingo a jueves, la empresa seleccionari a los
empleados calificados por orden inverso de antigiiedad en el Departamento de Fabricacién de

Mentes para que queden asignados en el turno de domingo a jueves.

8.2.1 Turmo de Produccion de AFTA. Las horas normales de trabajo para el
Departamento de Produccion de AFTA deberan de ser doce horas consecutivas (12) al dia, y
estar distribuidas en una semana de 3 o 4 dias consecutivos de trabajo, ya sea de domingo a
miércoles o de miércoles a sabado, alternando los miércoles como dias libres. La extension de la
semana de trabajo rotara entre 3 y 4 dias de trabajo consecutivos para fomentar un ambiente
equitativo para los empleados. Los empleados a los que se les asigne trabajar en dichos turnos
recibiran un diferencial de tumo de por lo menos treinta centavos ($0.30) por hora durante el
turno completo. El descanso del periodo de comida y descanso durante los turnos de produccion
de AFTA puede ajustarse, previo aviso razonable, segiin sea necesatio para satisfacer las

preocupaciones de produccion.

8.3  Horas del turno. La empresa fijara los horarios normales del turno y los horarios
especiales del turno. La empresa proporcionara a los empleados un aviso con por lo menos cinco

dias hébiles de anticipacién (5) respecto a cualquier cambio en los horarios normales del turno.
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La empresa dard aviso con la mayor anticipacion posible a los empleados que trabajen turnos

especiales sobre cualquier cambio en tales horarios.

8.4  Horas extras. Para los trabajadores que estén en un calendario laboral de cinco
dias de ocho horas, todo el trabajo que rebase las ocho horas (8) en cualquier dia dado o cuarenta
horas (40) en cualquier semana dada, deberan ser remunerados a la tarifa de una y media veces
(1+1/2) la tarifa normal de pago del empleado. Cuando un empleado trabaje mas de doce horas
en un dia (12) se le debera pagar ¢l doble de su tarifa normal de pago por todas las horas que
trabaje mas de doce (12) en ese dia. Los dias feriados con goce de sueldo, el tiempo de
vacaciones con goce de sueldo y las licencias por enfermedad con goce de sueldo contaran como
horas trabajadas para efectos del célculo de horas extras semanales. Las horas extras cada

semana se calcularan con base en la actual semana de pago salarial de domingo a sabado.
8.5  Perniodos de comida y de descanso

a) Para todos los turnos, la empresa dara dos periodos de descanso de quince
minutos (15) con goce de sueldo, ademas de un periodo para comer sin goce de sueldo de treinta
minutos (30). Durante un descanso o un tiempo para comer, a los empleados se les liberara de
todos sus deberes y se les dara una oportunidad razonable de tomar un receso completo sin
interrupciones. Cualquier disputa de los empleados, ya sea que dicha disputa sea presentada por
un empleado individual o un Grupo o clase de empleados, en relacion con esta provisiono o
cualquier violacién del Cédigo laboral de California, el Cédigo de Reglamentos de California,
las Ordenes Salariales de la Comisién de Bienestar Industrial o la Ley de Normas Laborales
Justas, se resolvera a través del procedimiento de queja y arbitraje establecido en el Articulo 15

de este Acuerdo.
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b) La empresa deberd asimismo tener derecho de arreglar los periodos de
descanso de cualquier modo que lo permita la ley y tal como sea acordado por adelantado con la
union sindical. La Compaiiia y la Union estan de acuerdo en que, como resultado de procesos de
fabricacion tnicos, y con el fin de evitar el desperdicio de materias primas valiosas, no siempre

es posible programar periodos de descanso en medio de los turnos.

8.6  La compaiiia puede elegir cerrar todo el plantel o parte de éste durante el periodo
entre el dia de Nochebuena y el dia después del Dia de Afio Nuevo en cualquier afio. Si la
compafiia opta por cerrar, cualquier empleado(a) tiene la opcioén de usar cualquier tiempo de

vacacienes acumuladas no utilizadas acreditadas.

8.7  Diferenciales de turno. Todos los empleados que trabajan en el segundo turno
deberan recibir un diferencial de turno de treinta centavos ($0.30) por hora. Todos los empleados
que trabajen en el tercer turno deberén recibir un diferencial de turno de cincuenta centavos
($0.50) por hora. Cualquier diferencial de turno que se dé tal como lo estipula este Articulo no
debera ser utilizado para calcular los aumentos anuales al coste de vida estipulados en el Articulo

24 de este Contrato.

8.8  Empleados en jefe de los departamentos. Los empleados en jefe (conocidos como
leads en inglés) dentro de cada departamento deberan tener derecho de recibir un diferencial de

turno de cincuenta centavos por hora ($0.50) por el turno en su totalidad.

ARTICULO 9
DIAS FERIADOS

9.1  Dias feriados observados. La empresa observara los siguientes dias como dias

feriados completos:
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Dia de Afio Nuevo

Viernes Santo (los departamentos de Embarque tendran obligacion de trabajar este dia,
pero tendran permitido seleccionar un dia libre alterno en el periodo de 30 dias antes y 30 dias

después del Viernes Santo).
Dia Memorial del Soldado Caido
Dia de la Independencia
Dia del Trabajo
Dia de Accidn de Gracias
Dia después de Accién de Gracias
Dia de Nochebuena
Dia de Navidad
Dia de Afio Nuevo
Dia de Cumpleaiios del Empleado

El Departamento de Envio puede estar obligado a trabajar ciertas vacaciones, sin
embargo, los empleados dentro del Departamento de Envio tendran derecho a seleccionar un dia
de descuento alternativo dentro de los treinta (30) dias inmediatamente antes o después de las
vacaciones trabajadas. En caso de que cualquiera de los dias feriados aqui enunciados caiga en
domingo y el estado de California lo observe un lunes, dicho dia sera observado como el dia
festivo en este Contrato. Si un dia feriado cae en sabado, la empresa observari el dia festivo el

viernes anterior.

(8]



9.2  Pago de dia feriado. Para tener derecho al pago del dia feriado, el empleado debe

haber estado empleado durante por lo menos dos semanas antes del dia feriado; no debe haber
estado tomando una licencia para ausentarse y debe haber estado trabajando al menos seis horas
(6) de su jornada de trabajo inmediatamente anterior y posterior al dia feriado. Los empleados no
pueden usar el pago por enfermedad disponible por la regla de seis (6) horas para calificar para el
pago de vacaciones, excepto si se da un aviso por adelantado razonable de la cita médica
programada. El empleado que esté cesado por recorte de personal durante més de cinco dias
laborales (5) antes de cualquier dia feriado no tendra derecho al pago del dia feriado. El dia
feriado serd remunerado a la tarifa de pago base normal por hora del empleado, multiplicada por

ocho (8). (Los medios dias feriados se pagaran multiplicando la hora por cuatro [4]).

9.3  Trabajo en un dia feriado. Cualquier empleado que trabaje en un dia feriado
recibira su pago de dia feriado de ocho horas (8) a la tarifa de tiempo normal mas una y media
veces (1+1/2) la tarifa normal de pago del empleado por todas las horas trabajadas en ese feriado,

aunque esto queda sujeto a los requisitos de horas extras estipulados en el Articulo 8.5.

ARTICULO 10
VACACIONES

10.1  Tiempos permitidos de vacaciones. Cada empleado recibira un tiempo para tomar
vacaciones, basado en los aifios que lleve el empleado dando servicio continuo a la empresa,
contando desde la fecha de aniversario de la mas reciente contratacién del empleado, de la

siguiente manera:

i) Una semana de vacaciones pagadas por el primer afio de servicio del empleado.
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ii) Dos semanas de vacaciones pagadas entre el segundo y el octavo afios de servicio del

empleado.

iif) Tres semanas de vacaciones pagadas entre el noveno y el vigésimo afio de servicio del

empleado.

1v) Cuatro semanas de vacaciones pagadas por més de veinte afios de servicio del

empleado.

v) Cinco semanas de vacaciones pagadas por cualquier empleado que lleve mas de treinta

afos de servicio.

10.2  Primer afio de servicio. El empleado no acumula ningin crédito de vacaciones, a
menos que haya completado con éxito su periodo de prueba, en cuyo caso acumulara vacaciones

a partir de su fecha de contratacion.

10.3  Crédito proporcional de vacaciones. El tiempo de vacaciones es acumulado cada
mes natural para cada empleado que haya tenido ochenta (80) o mas horas pagadas ese mes. Si el
empleado tiene menos de ochenta horas pagadas (80) durante cualquier mes natural, el empleado
no recibira ningun crédito proporcional de vacaciones por ese mes. Al empleado se le acreditara
una doceava parte (1/12) de su tiempo permitido de vacaciones por cada mes natural gue esté en
servicio y en el que tenga el minimo de horas pagadas. El tiempo de vacaciones programado
dentro de cada mes natural contara en ese mes o0 meses programados. Si no se programan
ningunas vacaciones, las vacaciones pagadas quedaran acreditadas al empleado en el mes en el

que se le paga al empleado ¢l cheque de vacaciones acumuladas.

10.4 Programacion de vacaciones. El empleado tiene disponible todo el afio de servicio

posterior al afio de servicio en que se gano su tiempo de vacaciones, para tomar sus vacaciones.
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Al completar su afio de servicio, el empleado(a) debe presentar una solicitud de vacaciones en el
Departamento de Recursos Humanos, designando el periodo de tiempo que desea para tomar sus
vacaciones. El Departamento de Recursos Humanos le notificaré al empleado la programacion
de vacaciones después de tener la oportunidad de consultar con el supervisor del empleado y / o
con el gerente y de considerar los requisitos de la produccion, asi como las solicitudes de
vacaciones de otros empleados. Si hay un conflicto en una solicitud de vacaciones y no se
pueden cumplir todas las solicitudes para un periodo en particular, la compaiiia le dara prioridad
al empleado con el mayor tiempo de antigiiedad en el servicio, si es que ese empleado més
antiguo hace la solicitud con por lo menos sesenta dias (60) de anticipacion. Si no se da tal aviso,
entonces se dara preferencia al primer empleado que haga dicha solicitud. Como un empleado
tiene un afio completo para tomar las vacaciones, el empleado puede hacer su solicitud en
cualquier momento, siempre y cuando la haga con sesenta dias de anticipacion (60) a 1a fecha
deseada de vacaciones. Se anima al empleado a hacer su solicitud de vacaciones tan pronto como

termine su afio de servicio completo, a fin de obtener la fecha de vacaciones que mas desee.

10.5 Pagos de vacaciones. Los pagos de vacaciones se haran a los empleados en la
semana anterior a la fecha programada como vacaciones del empleado, o bien, en lugar del
tiempo libre de vacaciones, si es que asi lo solicita el empleado. El pago se hara a la tarifa de
hora normal que esté ganando el empleado al momento del pago. Los empleados que se separen
del empleo con la compaiifa y los empleados que sean cesados por recorte de personal recibiran

su pago de vacaciones acumuladas al momento de la separacion del cargo o el cese por recorte.

10.6  Dias feriados durante vacaciones. Si cae un dia feriado dentro de un periodo de
vacaciones de un empleado, el empleado tendra derecho a recibir un dia extra de vacaciones

programadas.
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10.7 Acumulacion. El tiempo de vacaciones se gana durante un afio de servicio y debe
tomarse al siguiente afio de servicio. El tiempo de vacaciones no serd acumulado de un afio a
otro, excepto si la empresa acuerda con el empleado que dicha acumulacién sea utilizado para
satisfacer necesidades especiales que tenga el empleado. Si la empresa y el empleado no pueden
programar un tiempo de vacaciones para el empleado durante el afio de servicio en el que el
empleado debe tomar las vacaciones, entonces la compafiia puede programarle vacaciones antes
de que termine ese afio. Si el empleado no toma vacaciones durante un afio de servicio, la
empresa debera liquidar el pago de vacaciones antes de que comience el siguiente afio de

servicio.

10.8  Aviso del tiempo acumulado de vacaciones. La empresa le notificara a cada
empleado en sus cheques salariales la cantidad de tiempo de vacaciones que se ha ganado en ese
afio y le proporcionara al empleado el formulario para solicitar tiempo de vacaciones durante el

siguiente afio de servicio.

ARTICULO 11
PERMISO DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD

11.1 Todos los empleados recibiran 56 horas de tiempo de licencia por enfermedad con
goce de sueldo el dia que cumplen un afio de contratacion. Esas 56 horas deben ser usadas a lo
largo del aiio por problemas que surjan relacionados con una enfermedad. Esto incluye
diagnosis, atencion o tratamiento de una condicién de salud existente, o cuidado preventivo para
ellos o para sus familiares. Este tiempo también puede ser utilizado con propésitos especificos
para una empleada o empleado que sea victima de violencia doméstica, ataque sexual u

hostigamiento.
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11.2  Todo el tiempo disponible de licencia por enfermedad que tenga el empleado le
serd notificado en los talones de pago. Todo el tiempo por enfermedad sera mostrado como
horas. Los dias completos desde luego pueden tomarse completos, pero seran mostrados como
horas deducidas. Se puede utilizar un minimo de dos horas (2) de licencia por enfermedad. Los
empleados tienen derecho de tomar dias libres parciales en lugar de tener que usar un dia

completo por enfermedad, a fin de ir a una consulta al doctor, si asi lo eligen.

11.3  El tiempo por enfermedad empieza a contarse de nuevo al principio de cada afio
de servicio. Cualquier tiempo de licencia por enfermedad no utilizado sera pagado en la fecha de

aniversario de contratacion del empleado.

11.4 Todo el tiempo por enfermedad tomado debe ser reportado al Departamento de
Nomina Salarial para mantener un registro exacto. Para el propdsito de recibir pago de tiempo
por enfermedad, la comunicacion escrita o verbal de la necesidad de tomar tiempo por
enfermedad es aceptable. Sin embargo, la empresa exige una documentacion adecuada para el
uso de tiempo de ausencia por enfermedad, a fin de evitar que los empleados reciban sanciones

por asistencia.

ARTICULO 11 -A
PAGO POR LUTO

11-A.1 En caso del fallecimiento de un familiar directo de un empleado cubierto
por este Contrato, €l empleado debera tener derecho de recibir el equivalente al pago de tres dias
(3) de ausencia en su trabajo. Se considerara que “familiar directo” debera limitarse a hermanos
o hermanas, padres, el cOnyuge actual, hijos, nietos, abuelos o la pareja sentimental de
convivencia, o cualquier pariente de sangre con el mismo domicilio que el empleado. Debera

hacerse el pago tras la entrega de un comprobante del fallecimiento a satisfaccion del director de
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Recursos Humanos. Sera a criterio del director de Recursos Humanos determinar si el
comprobante del fallecimiento es satisfactorio, pero su aprobacion no seri denegada
injustificadamente. El empleado tiene derecho de recibir pago de licencia por luto sélo cada seis

meses (6) en cualquier momento de ese periodo.
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ARTICULO 12
PAGO POR LESION OCUPACIONAL

12.1  Si un empleado tiene una lesién ocupacional que requiere atencion médica en una
instalacion médica, el empleado sera remunerado por cualquier tiempo perdido durante su turno

normal de trabajo en el dia de la lesion a causa de que tiene que ir a tratamiento médico.

ARTICULO 13
ASISTENCIA EDUCATIVA

13.1 A criterio de la empresa, ésta puede proporcionar asistencia financiera a los
empleados para que tomen programas educativos relacionados con su empleo en colegios
comunitarios. La empresa puede imponer condiciones y limitaciones en dicha asistencia segun lo

considere apropiado caso por caso.

ARTICULO 14
ANTIGUEDAD

14.1 Definicion de antigiiedad. Se define como “antigiiedad” la cantidad de tiempo de

servicio continuo brindado por un empleado para la empresa.

14.2  Periodo a prueba. Un empleado recién contratado tiene obligacion de estar a
prueba durante noventa dias naturales (90). El empleado o empleada que sea despedido durante
su periodo a prueba no podra recurrir a los procedimientos de quejas y arbitraje establecidos en
este Contrato. Una vez que el empleado(a) termine su periodo a prueba, se convierte en
empleado permanente con antigiiedad, y su fecha de antigiiedad contara a partir de su primer dia
de contratacion. Si en un mismo dia es contratado mas de un empleado, ¢l orden de antigiiedad

serd determinado por loteria.
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14.3  Pérdida de antigiiedad. Cualquier empleado debera perder todos sus derechos de

antigliedad y se considerard que su contratacion ha terminado en los siguientes casos:

a) Cuando el empleado renuncie voluntariamente.
b) Cuando el empleado sea despedido por causa justificada.
c) Cuando el empleado acepta otro trabajo sin tener el consentimiento por escrito de

la empresa mientras esta de licencia para ausentarse. Un empleado que esté con licencia médica
para ausentarse puede tomar otro empleo en el que pueda trabajar sin el consentimiento de la
empresa, si es que el empleado ha quedado incapacitado debido a su condicién de discapacidad

para trabajar en el empleo disponible para él en la empresa.

d) Cuando el empleado se ausente durante tres dias laborales consecutivos (3) sin
avisarle a la compaiiia, excepto si se da una emergencia comprobada, en cuyo caso el empleado
tiene la obligacion de notificarselo a la empresa y de sustentar comprobadamente la emergencia

tan pronto como sea posible.
€) Cuando el empleado dé una falsa razon para tomar un permiso de ausencia.

f) Cuando, después de tener un permiso de ausencia autorizado, e! empleado o
empleado no regrese a trabajar en la fecha establecida para su retorno, tal como lo estipula la

Seccion 18.4.

g) Cuando el empleado no esté incluido en la ndmina de pago salarial durante un
periodo de doce meses o mas (12), debido a un recorte de personal o a una licencia por

discapacidad meédica, tal como se estipula en la Seccién 18.2.
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h) Cuando un empleado no se presente a trabajar después de haber sido llamado de
vuelta al trabajo tras un cese por recorte de personal, de conformidad con el siguiente
procedimiento: cuando la empresa llame de vuelta al trabajo a un empleado, debera darle aviso
por correo certificado y con solicitud de acuse de recibo enviado a su tltimoe domicilio actual
registrado en el archivo de la empresa. Si el empleado no avisa a la empresa dentro de tres dias
laborales (3) después de la fecha en que se recibe dicha carta, informando que esta disponible
para trabajar, o bien, si el empleado no regresa a trabajar dentro de seis dias laborales (6) a partir

de la fecha en que dicha carta fue entregada, entonces debera perder su antigiiedad.

144 Lista de antigiiedad: La empresa debera entregar al representante sindical una lista
de antigiiedad por lo menos cada seis meses (6), comenzando con la fecha en que entra en vigor
este Contrato. La empresa puede depender de buena fe en la lista de antigiiedad para tomar
acciones respecto al personal. Si se comprueba que la lista esta incorrecta, la accién que haya
tomado la empresa sera corregida correspondientemente sin ninguna responsabilidad retroactiva.
La empresa deberé proporcionar a cada delegado sindical designado una copia de la lista si ésta

se le solicita.

14.5 Transferencia fuera de la unidad cubierta por el Contrato. El empleado que sea
transferido a un puesto de supervisién o como profesionista o como oficinista o gerente fuera de
la unidad cubierta por el Contrato Colectivo debera tener congelada su antigiiedad a partir de la
fecha de su transferencia y no debera acumular ninguna antigiiedad adicional, sino que debera
conservar la antigiiedad que hasta entonces haya acumulado dentro de la unidad cubierta por el
Contrato. En el caso de que la empresa posteriormente le permita al empleado ser transferido de

vuelta a la unidad cubierta por el Contrato (una decision que debera tomar la empresa a su unico
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y exclusivo criterio), €l empleado puede ejercer su antigiiedad acumulada de conformidad con lo

establecido por este inciso.

14.6  Recortes de personal. La empresa podra hacer recortes de personal que cesaran a
los empleados en grupos de antigiiedad por orden inverso de su antigiiedad. Esos grupos de
antigiiedad son: 1) Investigacién y Desarrollo; 2) Investigacion y Desarrollo de produccion; 3)
Manufactura de Molde; 4) Empaquetado, Embarque y Recepcion; 5) Cumplimiento de Ordenes;
6) Taller de Maquinas; 7) Operadores de Produccion de AFTA; 8) Inspeccion de AFTA; 9)
Confirmacién de Calidad, y 10) Empaquetado. Al momento en que estén cesados por recorte de
personal, la empresa transferira a los empleados del grupo de antigiiedad o los grupos donde
haga el recorte hacia otro(s) grupo(s) de antigiiedad, para en seguida cesar a los empleados
restantes con la menor antigliedad en ese o esos grupo(s) de antigiiedad. Tales transferencias en
caso de recorte solamente podran hacerse si ¢l empleado ha completado con éxito la capacitacion
que actualmente se requiere para el puesto, y si el empleado ha realizado con éxito el trabajo del
grupo de antigiiedad para el que se esta considerando hacer la transferencia del empleado, dentro
de los veinticuatro meses (24) anteriores al cese laboral por recorte. El empleado que tenga un
minimo de un afio en la empresa solamente puede ser retenido dentro de un grupo de antigiiedad
en lugar de empleados mas antiguos si es que ha recibido un entrenamiento especializado para el
trabajo especializado que se requiere en ese grupo de antigiiedad. El empleado que sea
transferido a otro grupo de antigliedad para evitar el cese laboral por recorte recibira pago a la
tarifa salarial del trabajo que vaya a estar desempefiando en el grupo de antigiiedad al cual es

transferido.

14.6.1 Antigiiedad del delegado de plantel. En caso de un recorte de personal, los

delegados de un departamento sern los dltimos en ser cesados en su departamento, y si el
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departamento se cierra y un delegado ha realizado trabajo en otro departamento dentro de los

ultimos dos afios (y puede ser entrenado para realizar el trabajo en dicho departamento dentro de
un periodo justificable de tiempo), ese delegado(a) puede ejercer su derecho de super antigiiedad
para que se le transfiera a ese otro departamento en el cual el delegado debera realizar deberes y

funciones en calidad de delegado sindical.

14.7 Recontrataciones. Los empleados seran llamados de vuelta al trabajo por orden de
antigliedad, incluyendo a los empleados que hayan sido transferidos siguiendo lo estipulado por

la Seccion 14.6. El procedimiento de recontratacion queda establecido en la Seccion 14.3.h.

ARTICULO 15
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

15.1 En caso de que surja algin conflicto, diferencia o disputa entre la Compaiiia y la
Unién, o entre la Compaiiia y un Empleado (s}, dicho conflicto, diferencia o disputa se resolvera
exclusivamente a lo méas completo del Proceso de Quejas de este Articulo 15 y el Procedimiento
de Arbitraje establecido en el Articulo 16. El articulo 15 y el articulo 16 de este Acuerdo seran la
via exclusiva de solucion de controversias, ya sea que surja de la interpretacion o de cualquier
supuesta violacion de este Acuerdo, asi como cualquier presunta violacidn de la legislacion
federal, estatal o local que implique empleo, incluido, pero no leido, el Titulo VII de 1a Ley de
Derechos Civiles de 1964, la Ley de Derechos Civiles de 1991 , la Ley de Discriminacion por
Edad en Empleo Acto £ 1967, Ley de Empleo y Vivienda Justa de California, Ley de Proteccion
de Denunciantes de California, Ley de Estandares de Trabajadores Justos, Ley de Seguridad de
ingresos para la jubilacién de los empleados, Ley de Seguridad de Ingresos para la Jubilacion de
los Empleados, Ley de Discriminacion por Edad en el Empleo, Ley de Proteccion de Beneficios

de Trabajadores de Edad, Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de Servicios Uniformes, Ley
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de Proteccion de Beneficios de Trabajadores de Edad, Ley de Derechos Civiles de Los
Trabajadores de Edad, , Codigo Laboral de California, Cédigo de Regulaciones de California y

Pedidos de Salarios de la Comision de Bienestar Industrial.

15.2  Cualquier empleado(a) que considere que tiene una peticion justificable o queja
que hacer debera hablar la peticién o queja tan pronto como sea posible con el director de
Recursos Humanos y Seguridad después de que surge el motivo de la queja, con o sin que esté
presente su delegado sindical de plantel, segin elija el empleado, en un intento por resolver la

cuestion,

15.3  El término "queja” tal como se utiliza en este Contrato se limita a una queja que
no se haya arreglado en la discusion que se requiere en €l inciso 15.2 anteriormente descrito y
que implica la interpretacion o la aplicacion de las reglas de este Contrato, o el cumplimiento de

las mismas.

15.4  El tramite de una queja puede ser iniciado por el empleado agraviado de la

empresa, solamente en apego a las reglas establecidas en este Articulo.

15.5 Todas las quejas de los empleados deberan ser procesados de la siguiente manera
con la condicién expresa de que el empleado agraviado o el delegado que actia a su nombre
deben redactar la queja por escrito y presentar la queja escrita con fecha y firma del empleado
ante el Departamento de Recursos Humanos, dentro de un plazo de diez dias laborales (10)
después de que el empleado tuvo conocimiento o razdn para saber los hechos que hicieron surgir
la queja. De otra forma, la queja no podra estar acreditada para ser tomada en consideracion y

debera ser denegada.
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Paso 1:La queja debera ser discutida en una reunién dentro de cinco dias laborales
(5) a partir de que es presentada. Se discutira entre el empleado agraviado, el delegado sindical,
el supervisor directo del empleado agraviado y un miembro del Departamento de Recursos
Humanos. El Departamento de Recursos Humanos debe dar una respuesta por escrito al sindicato

dentro de diez dias laborales (10) después de la realizacion de dicha reunion.

Paso 2:8Si el sindicato no esté satisfecho con la respuesta del Departamento de
Recursos Humanos, entonces, dentro de diez dias laborales (10) a partir de haber recibido la
respuesta, puede solicitar una junta con el director del Departamento de Recursos Humanos y
Seguridad, por escrito, para hablar de la queja. Si el Departamento de Recursos Humanos no da
una respuesta por escrito dentro del plazo que establece el inciso 15.5 respecto al Paso 1,
entonces el sindicato puede considerar la queja apelada al Paso 2. Dentro de cinco dias laborales
(5) a partir de dicha solicitud, la queja debera discutirse en una junta entre el representante de

asuntos sindicales y el director del Departamento de Recursos Humanos y Seguridad.

El director del Departamento de Recursos Humanos y Seguridad enviara una
respuesta por escrito y por correo al sindicato, a su direccién postal establecida en el Articulo
22.5, dentro de un plazo de diez dias habiles (10) a partir de que se realizé la reunidn. Si el
sindicato no est4 satisfecho con la respuesta, dentro de quince dias hébiles (15) a partir de la
fecha del matasellos de la carta del director del Departamento de Recursos Humanos y
Seguridad, puede informarle por escrito a este director respecto a la decisidn del sindicato de

llevar la queja a arbitraje, tal como lo estipulan las reglas del Articulo 16 sobre arbitraje.

15.6 En el caso de que surja una queja que afecte a todos los empleados o a un grupo
de empleados, la queja debera ser presentada por el delegado y / o el representante de asuntos

sindicales. No debera aplicarse el inciso 15.5 sobre el Paso 1 para quejas grupales. En todos los
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demés respectos, deberan aplicarse las reglas de los incisos 1 hasta el 5, con el sindicato

substituyendo al empleado individual como la parte agraviada.

15.7 El sindicato puede designar a un delegado sindical (1) por cada cincuenta y cinco
empleados (55) cubiertos por el Contrato que trabajen en la empresa, pero en ningun caso debera
haber menos de cinco (5) delegados sindicales. El delegado debera ser un empleado trabajando.
Los deberes del delegado consisten en representar a los empleados en el procesamiento de las
quejas y reclamos ante los representantes patronales. La asesoria a los empleados respecto a las
quejas y las investigaciones sobre las quejas deberan realizarse a horas de comida o en los
tiempos de descanso, o antes o después del trabajo. El sindicato acepta que los deberes del
delegado sean realizados lo mas rapido posible. El delegado debe siempre permanecer en su
puesto de trabajo hasta que su supervisor lo excuse de sus deberes regulares. Ese permiso no
debera ser denegado injustificadamente. El sindicato le notificara a la empresa por escrito la

designacién de sus delegados.

15.8 Los limites de tiempos establecidos en este Articulo pueden extenderse por una

buena razén mediante un acuerdo por escrito entre los representantes de ambas partes.

15.9  Cualquiera de las dos partes puede ser representada por uno o varios designados
en las juntas correspondientes al Paso 1 o Paso 2. Pero el agraviado debe asistir a todas las
juntas del Paso 1 y Paso 2 si se le da al agraviado aviso con por lo menos setenta y dos horas de
anticipacion (72) y si tales juntas se realizan durante las horas normales de trabajo del agraviado.
Un agraviado serd excusado de no asistir a una junta correspondiente al Paso 1 o Paso 2

solamente si dicha ausencia es excusada segln las propias pautas de asistencia de la empresa.
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15.10 La empresa deberd seguir todas las leyes estatales y federales aplicables respecto
a la representacion de los empleados por parte de los delegados sindicales de plantel en las
reuniones disciplinarias o investigativas. En todas las reuniones disciplinarias conducidas por
Recursos Humanos, al empleado debera advertirsele que tiene el derecho de contar con un

testigo o un delegado de plantel presente.

ARTICULO 16
ARBITRAJE

16.1 LaEmpresa y la Union acuerdan mutuamente arbitrar ante un arbitro neutral (el
"Arbitro") todas y cada una de las disputas o reclamaciones entre la Compafiia y la Union, o
entre la Compafiia y una persona, grupo o clase de empleados, incluyendo pero no limitado a
todas y cada una de las reclamaciones que surjan de o relacionadas con este Acuerdo, una queja
no resuelta, o cualquier presunta violacién de las leyes federales, estatales o locales que
impliquen leyes de empleo o salario y hora, incluyendo, pero no limitado a, disputas o reclamos
que impliquen: (i) Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, (ii) Ley de Derechos
Civiles de 1991, (iii) Ley de Discriminacién por Edad en el Empleo de 1967, (iv) Ley de Empleo
y Vivienda Justa de California, (v) Ley de Proteccion de Denunciadores de California, (vi) Ley
de Discriminacién Justa de Trabajo , (vii) Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilacion de los
Empleados, (viii) Ley de Estadounidenses con Discapacidades, (ix) Ley de Derechos de Empleo
y Reempleo de Servicios Uniformados, (x) Ley de Proteccion de Beneficios de Trabajadores de
Edad, (xi) Ley de Derechos Civiles de Unruh, (xii) Codigo de Negocios y Profesiones de
California, (xiii) Coédigo laboral de California, (xiv) Codigo de Regulaciones de California, o
(xv) Ordenes Salariales de la Comisién de Bienestar Industrial, ya sean disputas o reclamos que

surjan en agravio, en contrato, o bajo un estatuto, reglamento u ordenanza que ahora existe o que
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pueda ser reconocida en el futuro. Una demanda de arbitraje por parte de la Compaiiia o de la
Uniodn se presentard y se notificara a la parte contraria dentro de los quince (15) dias siguientes a
la resolucion del proceso de queja. Cualquier falta de arbitraje dentro de este plazo y de acuerdo
con este Acuerdo constituira una renuncia a todos los derechos para plantear cualquier reclamo
en cualquier foro que surja de cualquier disputa que fue objeto de arbitraje en la misma medida
en que tales reclamos serian prohibidos si el asunto procediera en la corte (junto con las mismas

defensas a tales reclamaciones).

16.2 La Compaiiia y la Unién entienden y acuerdan ademas que (i) las reclamaciones
por beneficios de compensacion de trabajadores, seguro de desempleo o seguro de discapacidad
estatal o federal, (ii} reclamaciones o disputas expresamente excluidas del arbitraje por una ley
federal, y (i1i) las reclamaciones expresamente requeridas para ser arbitradas bajo un
procedimiento diferente de acuerdo con los términos de un plan de beneficios para empleados no
estan cubiertas por este Acuerdo y por lo tanto se resolveran en el foro apropiado. La Compaiiia
y la Unidén también entienden y acuerdan que nada en este Acuerdo se interprete como restringir
o prohibir en cualquier empleado presentar un cargo o queja ante una agencia administrativa
federal encargada de investigar o enjuiciar quejas bajo cualquier ley o regulacién aplicable,
incluyendo, pero no limitado a, la Comision de Igualdad de Oportunidades de Empleo o la Junta
Nacional de Relaciones Laborales. Sin embargo, cualquier disputa o reclamacién que no se

resuelva a través de la agencia federal se sometera a arbitraje de acuerdo con este Acuerdo.

16.3 El arbitro, y no cualquier tribunal federal, estatal o local tendra autoridad
exclusiva para resolver cualquier disputa relacionada con la interpretacion, aplicabilidad,
aplicabilidad o formacion de este Acuerdo, incluyendo, pero no limitado a cualquier reclamo o

alegacion de que la totalidad o parte de esta disposicion de arbitraje es nula, nula o inaplicable.
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En caso de cualquier disputa que implique la aplicabilidad o aplicabilidad de este Acuerdo, 1a
Compaiiia y la Unién reconocen y acuerdan que dicha disputa sera resuelta por un érbitro
seleccionado por las partes en la forma establecida en el parrafo 16.4 a continuacioén. La
Compafiia y la Union reconocen y acuerdan ademas que la decision dictada por el arbitro en

cuanto a la aplicabilidad o aplicabilidad de este Acuerdo seré vélida y vinculante para las partes.

16.4 La Compaiiia y la Unién seleccionaran a un arbitro mutuamente aceptable de una
lista de siete (7) arbitros proporcionados por el Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion en
¢l area del Sur de California. Si el panel es inaceptable para cualquiera de las partes, se solicitara
otro panel de siete (7) arbitrateles y la Compaiiia y la Unidn atacaran alternativamente un
nombre de la lista, con la parte golpeando el primer nombre siendo elegido por sorteo, hasta que

se hayan eliminado seis (6) nombres, y la persona cuyo nombre quede se solicitara como arbitro.

16.5 La Compafiia y la Unién son responsables de llamar a sus testigos. La Compafiia
convertira a cualquier testigo de empleado 1lamado por la Union y dicho empleado se "saldra"

durante el periodo de tiempo que sea necesario para participar en el procedimiento.

16.6 La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para las partes. En ningin
evento el arbitro tendra ningun poder o jurisdiccidén para sumar, restar, cambiar o modificar
cualquier disposicion de este Acuerdo. El arbitro no tendra jurisdiccién para otorgar dafios
ejemplares, dafios punitivos, dafios por pago o sufrimiento, dafios por angustia emocional o

cualquier dafio por sancidn.

16.7 Los gastos y honorarios del arbitro seran compartidos por igual por la Compaiiia y
la Unién. Si alguna de las partes solicita a un traductor, compartira el costo por igual, siempre

que, si la otra parte no esta de acuerdo con el empleo del traductor, el arbitro determinara si el
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gasto debe compartirse en funcion de su determinacion en cuanto a la razonabilidad de la

solicitud. La parte que solicite un reportero judicial correra con el costo de la misma.

16.8 La disposicion de arbitraje de este articulo se aplicara a los asuntos
cubiertos por el Articulo 3, Sin Huelgas o Bloqueos, excepto que en el caso de que exista una
cuestion de hecho en cuanto a si un empleado ha sido culpable de una violacion del Articulo 3,
solo tal cuestion de hecho y no el alcance de la disciplina puede ser resuelta a través del
procedimiento de queja y arbitraje de este Acuerdo. Siempre que, ademas, la Compaiiia tenga

todos sus recursos de un tribunal si la Union viola la clausula de no huelga.

16.9 El arbitro no tendra jurisdiccién para escuchar ninguna queja que no sea
presentada o procesada por la Unién y el empleado de acuerdo con todos los limites de tiempo de

este Acuerdo.

16.1¢ Las disposiciones de quejas y arbitraje previstas en el presente documento,
ademas de cualquier otro derecho u obligacion en virtud del Acuerdo, se limitan a las quejas
relacionadas con las violaciones que ocurren durante la vigencia expresa de este Acuerdo. Las
partes reconocen €l principio de que las acciones y determinaciones de la Compaiiia rigen hasta y
a menos que sea modificado por un laudo arbitral que esté en conformidad con las disposiciones
de este Acuerdo, y la Unién no podra, y no solicitara a ningin tribunal un alivio provisional de

ningun tipo a la espera del laudo de dicho arbitro.

6.11 Esta disposicion de arbitraje, y su validez, construccion y desempefio se
regiran por la Ley Federal de Arbitraje (la "FAA") y los casos decididos en virtud de la misma y,
en la medida pertinente, las leyes del Estado de California. Ademas, los términos y

procedimientos que rigen la aplicacion de este Acuerdo se regiran e interpretaran y aplicaran de
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acuerdo con la FAA, y no por leyes estatales individuales relativas a la aplicacion de acuerdos de

arbitraje.

6.12  Exencion de accion colectiva. La Compaiiia y la Unidn acuerdan presentar
cualquier disputa en el arbitraje ya sea sobre una base individual o grupal; siempre que, sin
embargo, la Union no proceda con ningun asunto, ya sea que implique una violacidn de este
Acuerdo o las disposiciones legales segin lo establecido en la Seccidn 16.1 anterior, como una
demanda colectiva o una base de representante general del fiscal privado. No habra ningin
derecho o autoridad para que cualquier disputa sea presentada, oida o arbitrada como una
demanda general colectiva, colectiva, representativa o de un abogado privado, o para que
ninguna de las partes, o cualquier empleado gobernado por ¢l presente, sea participante en
cualquier supuesto procedimiento de clase, colectivo, representativo o abogado general privado,
incluyendo, sin limitacién, acciones colectivas pendientes pero no certificadas (en adelante, esta
disposicion se denominara la "Renuncia de Accion Colectiva"). El arbitro, y no cualquier
tribunal o empresa federal, estatal o local, tendra autoridad exclusiva para resolver cualquier
disputa relacionada con la interpretacion, aplicabilidad, aplicabilidad o formacion de este
Acuerdo, incluyendo, pero no limitado a cualquier reclamo de que la totalidad o parte de este
Acuerdo es nula o0 anulable. En cualquier asunto en el cual (1) una disputa se presente como una
demanda general colectiva, colectiva, representativa o de un abogado privado y (2) el arbitro
encuentre que la totalidad o parte de la Exencidon de Accidén Colectiva es inaplicable, la demanda
general colectiva, colectiva, representativa y/o de abogado privado en esa medida debe ser
litigada en un tribunal civil de jurisdiccién competente, pero la parte de la Exencidén de Accién

Colectiva que sea ejecutable se hard cumplir en arbitraje.
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ARTICULO 17
SANCIONES O DESPIDOS

17.1 Laempresa debera tener el derecho de despedir o sancionar disciplinariamente a
un empleado por cualquier causa justificable, incluyendo la violacién a las Reglas de Conducta
de la Empresa, dependiendo de la gravedad del asunto implicado. Se adjunta a este Acuerdo las
Reglas de Conducta de la Empresa, actualmente en vigor, y quedan incorporadas como Anexo
“A”. La empresa puede, ocasionalmente, afiadir o borrar o modificar cualquier de las Reglas de
conducta. Cualquiera de dichos cambios sera debatidos con el sindicato antes de su
promulgacion. La empresa también puede adoptar una politica de asistencias. Cualquiera de

dichas politicas sera discutido con el sindicato antes de su adopcidn y su promulgacion.

17.2 Al empleado que se le ponga una advertencia disciplinaria por escrito debera
entregarsele una copia de la misma y estara obligado a firmar una segunda copia del aviso, con el
proposito de reconocer que recibid esa copia. Dicho formulario debera indicar claramente que la
firma del empleado no quiere decir que admite la culpa. En el caso de que un empleado se niegue
a firmar el aviso y confirmar la recepcion de la misma, se puede encontrar que dicho empleado

es insubordina dando lugar a una segunda violacion de las Reglas de Conducta de la Compaiiia.

17.3  Cualquier empleado que haya terminado ya su periodo a prueba, que sienta que ha
sido despedido o cesado o suspendido o sancionado o bajado de puesto de una forma que
constituye una violacion a este Contrato debera tener €l recurso a los procedimientos de queja y

arbitraje de este Contrato.

174 La queja que sea presentada por un empleado despedido, al ser tramitada a tiempo
y por escrito, debera ser procesada empezando desde el Paso 2 del procedimiento de quejas y

arbitraje. La presentacion de dicha queja debera considerarse como una solicitud de reunién con

[8]



el director de Recursos Humanos tal como lo estipula el Paso 2 del procedimiento de quejas. En
caso de que el empleado se niegue a firmar el aviso y a confirmar el recibo, se puede encontrar
que dicho empleado es insubordinate dando lugar a una segunda violacion de las Reglas de

Conducta de la Compaiiia.

17.5 El empleado debera ser notificado por escrito de las bases que conducen a la
sancion disciplinaria o el despido. A solicitud del empleado, éste tiene derecho a que esté

presente un representante de la unidn sindical en cualquier reunién disciplinaria con la gerencia.

17.6  La empresa reconoce que después de la conducta por la que se da una queja, las
sanciones por violacion(es) a las reglas de la empresa, sus regulaciones y politicas deben darse
con prontitud. La empresa acepta no retrasar injustificadamente la imposicion de sanciones en
situaciones que involucran suspensiones y despidos. Sin embargo, ¢l retraso que resulte de una

investigacion de la presunta conducta debera ser considerado justificado.

17.7 La Compaiiia no estara obligada a seguir ninguin cronograma de disciplina
progresiva y cualquier violacion de las Reglas de Conducta de la Compaiiia puede resultar en la

descarga inmediata.

ARTICULO 18
LICENCIAS PARA AUSENTARSE

18.1 Licencias por motivos personales. La empresa puede conceder a los empleados
licencias personales sin goce de sueldo, con una frecuencia no mayor que una vez cada 24 meses.
Las solicitudes de licencias por motivos personales deben hacerse por escrito a su supervisor con

anticipacion a la fecha en la que se solicita dicha licencia. El supervisor(a) enviara la solicitud al
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Departamento de Recursos Humanos con su recomendacion. La empresa tomara en
consideracion las solicitudes de licencias personales basandose en la razon de la solicitud de
licencia, asi como en el impacto que tiene la licencia en sus operaciones de negocios. Si la razén
de la licencia es una necesidad comprobada de ausentarse debido a una emergencia personal o
familiar, dicha solicitud no sera denegada injustificadamente. Si se concede una licencia por
motivos personales, ésta sera por un periodo especifico de tiempo que no debera exceder los
treinta dias (30), y la empresa puede extender dicha licencia durante un periodo adicional que no
debe exceder los treinta dias (30), hasta un maximo de doce (12) semanas o un periocdo mas largo

segun lo requiera la ley estatal o federal aplicable.

18.2 Licencias médicas. La empresa concedera licencias por motivos médicos
(incluido €]l embarazo) sin goce de sueldo a cualquier empleado que quede temporalmente
incapacitado para trabajar por cualquier razén médica, independientemente de si tal discapacidad
estd o no relacionada con el trabajo. El empleado deberd informar con prontitud a la empresa la
razon médica de la licencia solicitada, ia fecha que, seglin anticipa, comenzara la licencia, y la
duracién anticipada de la discapacidad médica que causa la ausencia. La solicitud del empleado
debe ir acompaiiada de un comprobante médico del doctor del empleado que establezca cual es
el estado de salud del empleado que requiere tomar esa licencia y la duracién que se espera. Las
licencias por razones médicas se concederan durante periodos especificos de tiempo, los cuales
no deben exceder las doce semanas (12) de duracién, y que seran renovados segiin sea necesario
para la discapacitacion del empleado, hasta un maximo de doce meses (12) o durante cualquier
otro periodo segun lo exija la ley. Durante todas las licencias médicas, la empresa y el sindicato
deberan cumplir con los requisitos de la ley “FMLA” (Ley de Permiso de Ausencia por Razones

Medicas y Familiares), asi como de la Ley de Derechos Familiares de Califomia.
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18.3  Licencias militares. Si un empleado se enlista en el servicio militar o es llamado a
cumplir con su deber como miembro de 1a Guardia Nacional o de otra unidad de reserva militar,
o si se le exige que participe en programas de entrenamiento de reservas como parte del deber de
reserva militar del empleado, €ste recibira una licencia para ausentarse sin goce de sueldo, de

conformidad con las leyes federales y estatales aplicables.

18.4 Licencia sindical. Sin que rebasen mas de tres (3) empleados en cualquier
momento dado, los empleados que sean electos como delegados a la Convencion Trienal del
Sindicato recibiran licencias sin goce de sueldo para ausentarse, a fin de poder asistir a la
Convencion. A solicitud escrita del sindicato con diez dias de anticipacion (10), a los delegados
deberan concedérseles licencias para ausentarse sin goce de sueldo, con el fin de participar en
sesiones de capacitacion patrocinadas por la organizacion laboral, seminarios, etc. Dichas
licencias se limitaran anualmente a un total de veinte dias laborales (20) para el grupo, y a no

mas de cinco dias laborales (5) para cualquier delegado individualmente.

18.5 Proteccion durante licencias. El empleado(a) debera conservar su antigiiedad
durante un periodo de licencia, y continuaran acreditandosele sus afios de servicio durante dicha
licencia. Cuando el empleado regrese a trabajar al final de un permiso de ausencia, al empleado
se le reinstalara en su antiguo puesto (si es que existe una vacante), o bien, se le ofrecerd un
puesto comparable conforme a su antigiiedad, siempre y cuando ese empleado tenga la capacidad
de desempefiar ese trabajo. El empleado que no regrese al final de su permiso de ausencia se
considerard que ha renunciado a su empleo, tal como lo estipula mas ampliamente la Seccién
14.3, excepto en el caso de una emergencia comprobada, en cuyo caso el empleado tiene la
obligacion de notificarle a la empresa de esto y de sustentar con pruebas la emergencia lo mas

pronto posible.
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18.6 Retorno después de un permiso de ausencia. En la medida en que la ley lo
permita, los empleados que estén con licencia para ausentarse durante mas de cuatro semanas (4)
y que no tengan una fecha fija de regreso, deben comunicarse quincenalmente al Departamento
de Recursos Humanos, para informar a Recurso Humanos la situacion de la licencia y la fecha en
que se calcula su regreso. Los empleados que estén con permiso de ausencia durante un tiempo
que tenga una fecha fija de regreso deben comunicarse con prontitud al Departamento de
Recursos Humanos para informar la fecha especificada de su retorno. Si un empleado que tiene
una fecba fija de regreso descubre que esa fecha podria cambiar, le notificard con prontitud a
Recursos Humanos este cambio y en seguida se comunicara con Recursos Humanos respecto a la

nueva fecha de retorno calculada.

ARTICULO 19

COBERTURAS DE SEGURO
19.1 Plan Médico del Empleado

La empresa continuara proporcionando a los empleados el plan United Health Care Plan,
Blue Shield, Anthem o algiin otro proveedor de seguro médico reputado similar (en adelante
denominado como “el Plan Médico”). El empleado o empleada contribuira con $40.63 por
semana para su cobertura individual, y la empresa pagara el resto del saldo para el costo de la
prima, excepto por lo que se estipula en la Seccion 19.4. La contribucion del empleado sera

deducida a la tarifa de $40.63 de cada cheque salarial semanal.

19.2  Cobertura del dependiente. El Plan Médice dispone que €l empleado(a) pueda
elegir cobertura de la(s) persona(s) que dependen de él (ella) econdmicamente y que sean

elegibles. Si ¢l empleado opta por cubrir a sus dependientes elegibles, el empleado y la empresa
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pagaran cada uno el cincuenta por ciento (50%) del costo de dicha cobertura del dependiente.
Con vigencia a partir del primer dia del mes que coincida con la ejecucion de este Contrato o
siguiente a su ejecucion, el empleado contribuira con la cantidad de ciento treinta y tres délares
con ochenta y siete centavos ($133.87) por cada semana para su cobertura individual y de

persona dependiente.

19.3  Seguro de vida. La empresa continuara proporcionando a los empleados una

poliza grupal de seguro de vida de $20,000.00.

19.4 Aumento de los costos del Plan Médico. Cualquier aumento en el costo del
empleado y/o cobertura dependiente del Plan Médico efectivo para el afio del Plan a partir del 1
de noviembre de 2019 se sufragara de la siguiente manera: (1) si el aumento es del 0-5%, la
Compaiiia pagara el 80% del aumento y el empleado pagara el 20% del aumento; (2) si el
aumento es del 5.1%-9.9%, la Compaiiia pagara el 70% del aumento y el empleado pagara el
30% del aumento; y (3) si el aumento es del 10% o superior, la Compaiiia pagara el 60% del
aumento y el empleado pagara el 40% del aumento. El aumento en el costo se calculara
utilizando la prima total pagada actualmente de $565.24 para la cobertura de solo empleado y
$1,610.86 para la cobertura de los dependientes elegibles del empleado. La contribucion del
empleado para su cobertura y/o cobertura de los dependientes elegibles del empleado se realizara

por deduccion de nomina.
19.5 Lentes opticos / Programa de anteojos

a) Los empleados tienen derecho de formar parte del Programa de Anteojos
de la empresa después de completar 90 dias de empleo. El empleado tiene derecho a un examen

de los ojos una vez cada doce (12) meses. Los familiares del empleado tienen derecho de recibir
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exdmenes de los ojos con descuento en nuestra localidad de optometrista contratada. El
empleado debe comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos para la ubicacién de la

clinica de optometria participante.

b) El empleado tiene derecho de obtener dos marcos al afio a un costo de

$5.00 cada uno. Los familiares directos del empleado deben proporcionar sus propios marcos.

<) Lentes. Los empleados tienen derecho a dos pares gratuitos al aiio (cada
12 meses). El par gratuito debe ser de cristales transparentes o NuPolar. Se cobran cuotas
adicionales por lentes Transitions de tecnologia fotocromatica, lentes de conducir o con capas

extras. Para el segundo par, el empleado paga los mismos precios que sus familiares directos.

d) Los familiares directos califican para recibir 2 pares de lentes cada 12
meses. Se define como familiar directo el(la) conyuge, hijos y padres. Los lentes para los

familiares pueden comprarse a los siguientes costos:
1) $5.00 para lentes unifocales (primer par).
2) $15.00 para lentes bifocales y de graduacion progresiva (primer par).
3) $20.00 para lentes unifocales (segundo par).
4) $30.00 para bifocales y de graduacion progresiva (segundo par).

19.6 Cambio de proveedor. La compafiia puede cambiar al proveedor del plan médico
y / 0 de seguro de vida, siempre y cuando las coberturas sigan siendo substancialmente

equivalentes.

19.7 La compaiiia continuara proporcionando seguro médico y de vida durante el resto

de un mes natural en el que el empleado sea cesado por recorte de personal o inicie una licencia

(8]



para ausentarse durante un periodo de dos meses (2) naturales a partir de entonces. El empleado
esta obligado a hacer sus contribuciones para el seguro médico via pago directo a la compaiiia.
No hacer el pago de dicha contribucion tal como se le requiere ocasionara que el empleado sea

instalado en el Programa “COBRA”,
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ARTICULO 20

TRABAJO DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA QUE NO ESTA
CUBIERTO POR EL CONTRATO

20.1 Los empleados de la empresa que no estan cubiertos por este Contrato, como
supervisores, ingenieros y empleados oficinistas, tal vez realicen, ademas de sus deberes
requeridos, ¢l trabajo que normalmente desempefian los empleados cubiertos por este Contrato,

en la medida en que sea consistente con practicas pasadas.

20.2 Laempresa esta de acuerdo en que este Articulo no debera ser utilizado para
efectos de evitar la recontratacion de empleados cubiertos por ¢l Contrato que hayan sido
cesados por recorte de personal ni para desplazar a empleados de 1a unidad cubierta por el

Contrato quitandoles el trabajo que normalmente realizan.
20.3  Personal de servicio temporal.

a) A fin de mantener la eficiencia de las operaciones, las partes abajo
firmantes acuerdan que la empresa tiene el derecho de utilizar personal de servicio temporal.
Excepto por como se estipula a continuacidn, la cantidad de personal de servicio temporal no

rebasard el diez por ciento (10%) de la cantidad de empleados cubiertos por el Contrato.

b) La compaiiia tiene el derecho de usar personal de servicio temporal
independientemente de lo estipulado por el anterior inciso “a”, si es necesario cumplir los

requerimientos de mano de obra a causa de lo siguiente:

1. Fluctuaciones inesperadas de flujo de trabajo debido al clima, a las

necesidades de temporada o circunstancias imprevistas,
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2. Proyectos temporales, siempre y cuando no esté en cese laboral por recorte
ninguin empleado cubierto por €l Contrato y con derechos de ser llamado
de vuelta, el cual esté dispuesto y pueda realizar el trabajo en cuestién,

3. Ausencias, incluyendo —aunque no exclusivamente—, vacaciones y

licencias para ausentarse.

c) Nada de lo contenido en esta disposicion tiene como intencion limitar los
derechos de la empresa estipulados por el Articulo 2 (“Derechos de la gerencia”), incluyendo —

aunque no exclusivamente— el derecho a subcontratar.

ARTICULO 21
TRANSFERENCIAS

21.1 Laempresa mantendra una lista de empleados que hayan solicitado ser
transferidos a otro puesto y tomara en consideracion todas las solicitudes de la lista aplicables al
puesto a ser ocupado por orden de antigiiedad. Si la empresa no hace ocupar la vacante
seleccionando a alguno de los empleados que hayan solicitado la transferencia, la empresa
intentara hacer que se ocupe la vacante anunciando el puesto vacante tal como se dispone en la

Seccién 21.6, o bien, la empresa procedera a lo siguiente:
1) Asignara a un empleado en el puesto.
i) Contratara a un empleado nuevo para el puesto.
iii) Colocara a personal de servicio temporal en tal puesto si es aplicable.

21.2  El empleado(a) que desee tal transferencia debe someter su solicitud al
Departamento de Recursos Humanos, el cual sera responsable de mantener la lista y de asistir en

consideracidn a la antigiiedad de todas las solicitudes aplicables. El empleado puede tramitar en
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cualquier momento una solicitud después de haber completado su primer afio de contratacion, y
puede modificar su solicitud o retirarla en cualquier momento. Dichas solicitudes deben hacerse
por escrito. Todas las solicitudes de transferencia deberan hacerse en el formulario
correspondiente proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos, y deberan
mantenerse en el expediente durante un periodo de sesenta dias (60). Si no se puede completar
una solicitud de transferencia dentro de sesenta dias (60) a partir de la fecha en que fue sometida,
el Departamento de Recursos Humanos devolvera el formulario de solicitud al empleado. El
formulario utilizado por el Departamento de Recursos Humanos debera indicar este
procedimiento, y si no se puede otorgar una transferencia dentro de sesenta dias (60), el

empleado tiene derecho de volver a someter su formulario de solicitud.

21.3  Un empleado que solicite una transferencia debido a la sensibilidad particular del
empleado a ciertos productos quimicos o humos prevalente en el area de trabajo del empleado,
después de proporcionar a Recursos Humanos una nota médica que confirme lo mismo, se

transferira a un trabajo diferente.

21.4  Sila empresa encuentra necesario transferir a un empleado de un turno a otro o
entre departamentos, dicha transferencia debera hacerse por orden inverso de antigiiedad, pero
siempre y cuando el empleado sea retenido en un grupo de antigiiedad en lugar de un empleado
mas antiguo si es que el empleado menos antiguo ha recibido una capacitacién especial para
hacer un trabajo especializado que se requiere en ese grupo de antigiiedad. Esta disposicion
solamente se aplicara en situaciones en las que un empleado no acepte voluntariamente ser

transferido después de que se lo ha solicitado la empresa.

21.5 La empresa no reducira la tarifa de pago por hora de ningin empleado transferido.

A la transferencia que constituya un ascenso de puesto a un puesto de mayor pago le seguird —
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tras un plazo que no debe exceder los treinta dias (30)— una revision del desempefio del

empleado transferido para determinar si es apropiado un aumento de pago.

21.6  En caso de que no haya ninguna solicitud de transferencia a un puesto vacante, la
empresa debera anunciar la vacante para concurso por postulacién. El anuncio debera durar un
minimo de cuarenta y ocho horas (48), en concordancia con lo que equivale a una jornada de
trabajo completa de todos los turnos y departamentos. Los empleados calificados que se postulen
a la vacante seran seleccionados por orden de antigiiedad, comenzando con el empleado

calificado con la mayor antigiiedad.

ARTICULO 22
PAGO POR PRESENTARSE

22.1 Por cada jomada de trabajo que el empleado esté obligado a presentarse a trabajar
y se presente pero no se le ponga a trabajar o se le dé menos de la mitad del trabajo de su jornada
normal de trabajo programada, a ese empleado debera pagarsele la mitad de la jornada usual de
trabajo, pero en ningtin caso menos de dos (2) horas de trabajo ni mas de cuatro (4) horas, a su

tarifa normal de pago.

22.2 Las anteriores reglas de pago por presentarse no son aplicables en los siguientes

Casos.

a) Cuando no se pueden comenzar o continuar las operaciones debido a
amenazas a los empleados o a la propiedad, o cuando asi lo recomiendan las autoridades de

servicio civil.

b) Cuando los servicios publicos no suministran electricidad, agua o gas o

hay una falla en los servicios publicos o en el sistema de drenaje.
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c) Cuando la interrupcion del trabajo es causada por un desastre natural o

alguna otra causa ajena al control del patron.

ARTICULO 23
ASIGNACIONES DE HORAS EXTRAS

23.1 Las horas extras se ofreceran de la siguiente manera: (1) voluntarios calificados
que trabajen durante el tumo que se requiere para trabajar las horas extras; 2) voluntarios
calificados dentro de la lista de edad (segin lo establecido en el articulo 14) en los que se
necesitan horas extras; y 3} si no hay voluntarios suficientes, las asignaciones obligatorias de
horas extraordinarias se efectuaran sobre la base de la orden inversa de edad de los empleados
calificados sujeta a las limitaciones del presente articulo. Para evitar la duda, un empleado esta
"calificado" si el trabajo de horas extras que se debe realizar es especifico de un determinado
deber de trabajo dentro de un departamento determinado (por ejemplo, el trabajo de inspeccién

requiere inspectores experimentados y no un operador de linea mas alto).

23.2  Los empleados no estardn obligados a trabajar mas de dos (2) semanas de trabajo
de seis dias en un periodo de cuatro semanas. Dicho sexto dia de trabajo no sera durante un

periodo por mas de ocho (8) horas.

233  Los empleados no deberan estar obligados a trabajar més de dos semanas
laborales (2) de seis dias (6) en un periodo de cuatro semanas (4). Dicho dia sexto (60.) de
trabajo no debera ser de una duracién mayor de ocho horas (8) y no debera ir incluido en la

cantidad total de horas extras a la semana que establece €l inciso 23.2.

23.4 Ningin empleado debera tener la obligacion de trabajar en un séptimo dia (70.)

consecutivo de trabajo, pero los empleados pueden ofrecerse voluntariamente en un séptimo dia
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consecutivo de trabajo. Cuando a los empleados se les exija trabajar horas extras, debera
avisarseles con anticipacion. Deber4 darse aviso con un minimo de tres horas (3) de anticipacién
para las horas extras que deban trabajarse en un dia normal de trabajo, y con una anticipacion de
ocho horas (8) siempre que el empleado esté obligado a trabajar en un sexto dia (60.) en una

semana dada de trabajo.

ARTICULO 24
SALARIOS

24.1 Con vigencia desde el primer dia del periodo de pago que coincida con la
ejecucion de este Contrato o siguiente a su ejecucion, la empresa proporcionara a cada empleado
que haya completado su periodo a prueba (90 dias de contratacion) un aumento salarial del tres y
medio por ciento (3.5%) a su tarifa normal de pago sobre la tarifa base que esté vigente para cada

empleado al 31 de diciembre de 2019

24.2  Con vigencia a partir del 31 de diciembre de 2020, la empresa proporcionara a
cada empleado que haya completado su periodo a prueba (90 dias de contratacion) un aumento

del tres y medio por ciento (3.5%) a su tarifa base de pago por tiempo normal.

243 Con vigencia a partir del 31 de diciembre de 2021, 1a empresa proporcionara a
cada empleado que haya completado su periodo a prueba (90 dias de contratacién) un aumento

del tres y medio por ciento (3.5%) a su tarifa base de pago por tiempo normal.

24,4 Con vigencia a partir del 31 de diciembre de 2022, la empresa proporcionaréa a
cada empleado que haya completado su periodo a prueba (90 dias de contratacion) un aumento

del tres y medio por ciento (3.5%) a su tarifa base de pago por tiempo normal.
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24.5 Con vigencia a partir del 31 de diciembre de 2023, la empresa proporcionara a
cada empleado que haya completado su periodo a prueba (90 dias de contratacion) un aumento

del tres y medio por ciento (3.5%) a su tarifa base de pago por tiempo normal.

24.6  En cualquier momento durante la vigencia de este Contrato, la empresa puede
aumentar la tarifa de pago por tiempo normal de cualquier empleado. La empresa revisara y
considerara los ajustes a la tarifa normal de pago de todos los empleados si es ordenado un nuevo

salario minimo.

24.7 Ninguno de los aumentos a las tarifas tal como los estipula este Articulo debera
incluir los diferenciales de turno que un empleado pueda estar recibiendo conforme lo indica el
Articulo 8 o cualquier otra disposicién de este Contrato. Por tanto, los aumentos anuales

contractuales seran calculados sin incluir ningun diferencial de turno.

24.8 Ningin empleado que haya completado el periodo de prueba ganara menos de

veinte centavos ($0.25) por encima del salario minimo aplicable.

ARTICULO 25
ESTABILIDAD DEL SINDICATO Y DEDUCCIONES

25.1 Al recibir un formulario autorizacién individual, voluntaria, por escrito e
irrevocable para deduccion de cuotas por parte de un empleado, la empresa deduciré del pago de
dicho empleado una cantidad equivalente a las cuotas de ingreso sindical y / o las cuotas
mensuales de afiliacion sindical durante el primer periodo de pago de cada mes del calendatio

natural, y debera entregar al sindicato dichas cantidades deducidas dentro de treinta dias (30).
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25.2  El formulario estandar de autorizacion de deducciones suministrado por la
organizacion sindical y efectuado por el empleado para autorizar la deduccion de cuotas de

ingreso y cuotas regulares queda incorporado al presente como “Anexo C”.

25.3 Elsindicato debera indemnizar a la empresa por cualquier responsabilidad legal,
reclamo, demanda o disputa que surja de la recaudacion del dinero tal como lo estipula este
Articulo, incluyendo el costo de cualquier defensa que la empresa considere necesaria

(incluyendo los honorarios reales de los abogados).

254 Laempresa no debera interrogar ni acosar de ninglin otro modo a los empleados
que hayan ejecutado o presentado un formulario de autorizacion de deducciones, y no debera
cuestionar a los empleados sobre su ejecucion de formularios de autorizacién de deducciones sin

tener causa justificada para tal cuestionamiento.

ARTICULO 26
ASUNTOS VARIOS

26.1 Ningun otro acuerdo. Las disposiciones de este Contrato substituyen todos los
anteriores contratos y entendimientos, verbales o por escrito, expresos o implicitos, entre la
compaiiia y la union sindical y entre la compafiia y cualquiera de sus empleados. Este Contrato
Colectivo debera regir la totalidad de la relacion entre la compafiia y la unién sindical y la
compaiiia y sus empleados, y debera ser la Uinica fuente para todos y cada uno de los derechos o

reclamos que puedan ser reafirmados segiin el procedimiento de arbitraje o de alguna otra forma.

26.2 Desistimiento general. Las partes abajo firmantes reconocen que, durante las
negociaciones que dieron como resultado este Contrato, cada una tuvo el derecho ilimitado y la

oportunidad de hacer demandas y propuestas respecto a todos los temas correspondientes a la

(8]



negociacion colectiva, y que todos los dichos temas han sido discutidos y negociados, y que se
llegé a los acuerdos contenidos en este contrato después del libre gjercicio de dichos derechos y
oportunidades. Por tanto, la empresa y el sindicato, durante la total vigencia de este Contrato,
renuncia voluntaria e incondicionalmente a su derecho de negociacién y acuerda cada una que la
contraparte no debera estar obligada a negociar colectivamente respecto a cualquier tema o
asunto que no esté especificamente mencionado o cubierto en este Contrato, a pesar de que dicho
tema o asunto posiblemente no fue del conocimiento de cualquiera de las partes o no estuvo
contemplado por cualquiera o ambas partes al momento en que negociaron o firmaron el

Contrato.

26.3 Cambios. Ni el sindicato ni ningiin empleado o grupo de empleados deberan hacer
con la compafiia ninglin acuerdo verbal ni alteracion ni entendimiento ni variacidén ni renuncia ni
modificacion de ninguno de los términos o condiciones 0 convenios contenidos en el presente.
Sin embargo, cualquier enmienda redactada por escrito y efectuada por los representantes
autorizados del sindicato y de la compaiiia debera ser legalmente obligatoria y debera ser

incorporada como parte de este Contrato, sujeta a todos sus términos.

264 Renuncias. La renuncia a cualquier infraccién o condicidon de este Contrato hecha
por cualquiera de las partes o la renuncia al derecho de la empresa de sancionar o despedir a un
empleado no deberan constituir un precedente en el futuro cumplimiento de cualquier término o

condicion del mismo.

26.5  Avisos. Cualquier aviso que deba ser hecho de conformidad con lo que estipula
este Contrato debera enviarse por correo, completarse antes del envio, y si es hecho por la
empresa al sindicato, debe enviarse a: Workers United, Western States Regional Joint Board, 920

S. Alvarado Street, Los Angeles, California 90006. Si el aviso es del sindicato a la empresa, debe
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enviarse a: Younger Manufacturing Company, 2925 California Street, Torrance, CA 90503.
Cualquiera de las partes puede cambiar mediante aviso por escrito la direccién a la que deba

enviarse el aviso por correo registrado.

26.6 No es obligatorio conceder a los empleados ningun privilegio ni coberturas ni
salarios ni tarifas de pago que rebasen aquellos especificamente establecidos en este Contrato,

excepto si la empresa voluntariamente amplia o aumenta los mismos.

ARTICULO 27
DURACION

27.1 Ninguna disposicién de este Contrato debera ser retroactiva a un tiempo anterior a

la fecha del mismo, excepto si se establece especificamente lo contrario en el presente.

27.2  Este Contrato debera entrar en vigor el 31 de diciembre del 2019 y debera
permanecer vigente hasta el 30 de diciembre de 2024, y de afio en afio a partir de entonces,
excepto si cualquiera de las partes abajo firmantes desea dar por terminado este Contrato o
modificar cualquiera de sus términos, en cuyo caso debera notificar a su contraparte, por escrito,
no menos de sesenta dias (60) antes del dia 30 de diciembre de 2019, o en cualquier afio

subsiguiente,

ARTICULO 28
PLAN DE PRODUCTIVIDAD

28.1 El propésito del Plan de Productividad sera proporcionar incentivos para que los
empleados ganen una compensacion adicional al pago dispuesto por este Acuerdo. El Plan de
Productividad incluira a otros empleados de la empresa. La empresa tiene el derecho exclusivo
de administrar cualquier parte del Plan de Productividad y puede enmendarlo, modificarlo o

darlo por terminado a su absoluto y Unico criterio. Cualquier accién que la empresa tome
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respecto a dicho Plan de Productividad, a la aplicacion de éste, a cualquier enmienda o
modificacion o finalizacion, no queda sujeta a los procedimientos de quejas y arbitraje del
Contrato, excepto porque las secciones 28.4 y 28.5 de este Articulo si estaran sujetas a los

procedimientos de quejas y arbitraje del Contrato.

28.2  Cualquier pago del Plan de Productividad ganado en cualquier periodo del Plan de
Productividad se le pagara al empleado en un cheque separado dentro de treinta dias (30)

después del final del dicho periodo del Plan de Productividad.

28.3  Enel caso de que la empresa decida poner fin al Plan de Productividad, le
proporcionard al sindicato un aviso por escrito con por lo menos treinta dias de anticipacion (30)
al inicio de cualquier periodo del Plan de Productividad. Las enmiendas o modificaciones hechas
al Plan de Productividad entraran en vigor al inicio de cualquier periodo del Plan de
Productividad. La empresa informara a todos los empleados cubiertos por el Plan de
Productividad respecto cualquier enmienda o modificacion al mismo, antes del inicio de
cualquier periodo del Plan de Productividad en el que deban implementarse dichas enmiendas o

modificaciones.

28.4  Se hara un pago alternativo al Plan de Productividad si la cantidad total de pagos
del Plan de Productividad mas cualquier aumento por mérite concedido dentro de un afio natural
no excede la cantidad total de quince centavos ($0.15) por hora multiplicada por el promedio de
la cantidad de empleados activos en la unidad cubierta por el Contrato. El saldo debera pagarse
equitativamente en centavos por hora a todos los empleados de la unidad cubierta por el
Contrato, excluyendo a cualquier empleado que haya recibido un aumento por mérito en dicho
afio natural. Dicho pago alternativo se hara dentro de treinta dias (30) después de terminado el

afio natural, mediante un cheque separado, como un pago de una tnica vez.
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28.5 El pago alternativo al Plan de Productividad dispuesto en la Seccion 28.4 sera
aplicable de conformidad con sus términos cada afio del Contrato si es que la empresa da por

terminado el Plan de Productividad en cualquier afio que esté cubierto por este Contrato.

28.6 El empleado que por cualquier razon se separe de la empresa debera tener derecho
a recibir una parte proporcional del bono que se gano en el periodo inmediatamente anterior a su
separacion del puesto. Sin embargo, la empresa no debera estar obligada a hacer el pago
individual al empleado sino hasta que se hayan hecho todos los pagos del Plan de Productividad
correspondientes al periodo anterior a la separacion del empleado, conforme a lo estipulado en el

inciso 28.2.

EN FE DE LO CUAL, las partes abajo firmantes han generado este Contrato para ser
suscrito en Los Angeles, California, a partir del dia y afio arriba escritos, mediante sus

representantes autorizados.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO:
YOUNGER MFG. CO CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DE
LOS ESTADOS DEL OESTE DE
WORKERS UNITED
FIRMADO POR: FIRMADO POR:

Fecha: Fecha:
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ANEXO A
REGLAS DE CONDUCTA

La violacién a cualquiera de las siguientes Reglas de Conducta puede ocasionar una
accion disciplinaria, incluyendo el despido, dependiendo de la gravedad del asunto en cuestion.
La sancio6n disciplinaria puede incluir: advertencias verbales, advertencias por escrito,
suspension sin pago, degradar de puesto y despido. Como sancién por violar las pautas de
asistencia de la empresa, el empleado solamente puede ser suspendido dos veces en un afio; una
tercera suspension en un mismo afio sera convertida en despido. Para todas las demas violaciones

correspondientes, debera aplicarse el proceso de sancién gradual.

1. Insubordinacién. La insubordinacion incluye —pero no exclusivamente—: actos beligerantes
o comunicacion beligerante dirigidos al personal de la gerencia, o la negativa a realizar una tarea
relacionada con el empleo, o una asignacion (excepto si tal tarea o asignacién no es segura a un
nivel injustificado), después de que se le haya advertido al empleado que no cumplir con la tarea
o la asignacion dara como resultado una acci6n disciplinaria hasta el despido del empleo

inclusive.
2. Falsificacion de los expedientes y registros,

3. Payasadas, luchas, peleas, bromas pesadas peligrosas o conductas bulliciosas en las

instalaciones o propiedades de la empresa.

4. Robo de bienes de la empresa o de los compafieros de trabajo, o quitar cualquier articulo de las

instaiaciones de la empresa sin una aprobacion especifica por escrito.

5. Perder el tiempo, vagar o ausentarse sin permiso de las zonas de trabajo asignadas.
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6. Uso descuidado o dafio intencional de los bienes de la empresa o de los bienes de otro

empleado.

7. Solicitar fondos o vender boletos en las instalaciones de la empresa sin tener permiso del

Departamento de Recursos Humanos.
8. Abandonar el trabajo, limpiar o quitar las herramientas antes del tiempo especificado.
9. No reportar con prontitud una lesién ocupacional ante su supervisor.

10. Violacién o incumplimiento de las reglas sobre seguridad o de las practicas comunes de

seguridad.
11. Jugar apuestas en las instalaciones de la compaiiia.
12. Excesivas faltas de asistencia o excesivos retardos.

13. Presentarse a trabajar bajo el efecto del consumo de alcohol, marihuana o substancias

toxicas, consumir bebidas alcohélicas, marihuana o substancias toxicas en horas de trabaja.
14. Venta, posesion o uso de cualquier substancia legalmente controlada.

15. Faltar al trabajo sin avisarle a la empresa, o no regresar al trabajo al vencimiento de una

licencia para ausentarse.

16. Poseer armas, explosivos o cAmaras en los locales de la empresa sin tener una autorizacion

por escrito.

17. Los actos graves de mal desempefio en un deber que impliquen mano de obra por debajo de

la norma o negligencia o ineficiencia ocasionaran una advertencia. Actos menos graves
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ocasionaran que se marque un “incidente”. Tres incidentes (3) en un periodo de treinta dias (30)

daran como resultado una advertencia. Consulte también la Politica de Asistencias.
18. Conducta indecente en las instalaciones de la empresa.

19. Fumar en un érea no autorizada.

20. Dormirse en el trabajo.

21. Quitar de su lugar en las instalaciones de la empresa propiedades de la empresa, registros,
listas de empleados o informacion confidencial de la empresa, sin tener una autorizacién por

escrito.
22. Faltas de conducta delictivas.
23. Marcar la tarjeta de registro de tiempo o el registro que pertenece a otro empleado.

24. No iniciar el trabajo inmediatamente al comenzar el turno o al terminar un periodo para

comer o al terminar un periodo de descanso.
25. Desatender las regulaciones de seguridad de la planta.
26. Crear condiciones insalubres o contribuir a ellas.

27. Hacer comentarios despectivos o declaraciones al publico respecto a los productos de la

empresa.
28. Desfigurar propiedades de la empresa.
29. Acoso contra cualquier otro empleado, incluyendo ¢l acoso sexual.

30. No usar visiblemente en todo momento las insignias de identidad proporcionadas por la

empresa mientras se esta en instalaciones de la empresa.
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31. No marcar las tarjetas de registro del tiempo de llegada y salida en cualquier momento

contara como una falta de asistencia.

32. Si no puede trabajar, debe llamar con por lo mentos media hora de anticipacion al inicio de
su turno asignado y hablar con su supervisor o gerente de departamento para informarles de la

razon y la duracion de su ausencia.

Si no le es posible llamar debido a una emergencia personal, debe llamar lo mas pronto posible y
ser capaz de verificar la emergencia. Cada gerente de departamento tiene una extension de correo

de voz que graba la fecha y la hora de cualquier mensaje.

33. El uso personal de los bienes de la empresa, incluyendo —aunque no exclusivamente—
teléfonos, maquinas de fax, correo electronico o computadoras, excepto en casos de emergencia

o con la aprobacién de la gerencia.
34. Conducir con imprudencia o desenfreno vehiculos en el estacionamiento de la empresa.
35. Faltar a la politica de la compaiiia sobre cédigo de vestimenta.

36. Hablar de informacion confidencial o utilizarla.
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ANEXO “B”
PAUTAS DE ASISTENCIA

Por medio del presente, la empresa establece sus pautas de asistencia para definiciones de
“ausencias excesivas” y “retardos excesivos”, en conjuncién con la Regla 12 del Contrato

Colectivo de Trabajo.

Para ayudar a entender el término “excesivo” se da la siguiente explicacion. Se define

como ausencias excesivas a tres ausencias (3) ocurridas en un periodo de cuatro meses (4).

Se define como “retardos excesivos” a tres retrasos ya sea por llegar tarde o salir antes de
tiempo, dentro de un periodo de treinta dias (30), o bien las combinaciones de ausencias y
retardos. También se considera retardo excesivo cuando un empleado llega mas de tres minutos

(3) tarde a su puesto de trabajo.

Cada periodo de ausencias consecutivas quedara registrado como una falta. Por ejemplo:
3 dias libres consecutivos por tener resfriado equivale a una falta. Un dia libre por una gripa
equivale a una falta. A fin de que una ausencia de dos dias libres consecutivos 0 mas sea
marcada solamente como una falta, el empleado debe llamar dentro de la primera hora de su

turno programado y explicar la razon de la ausencia, asi como su duracién.

Quedan excusadas las siguientes ausencias y no se incluyen como conducta por la que un

empleado quedaria sujeto a sanciones, excepto por como lo estipule de otro modo este Contrato:
1. Vacaciones aprobadas tomadas por el empleado.

2. Permisos de ausencia aprobados que han sido solicitados, programados y

aprobados de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.
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3. Permisos de ausencia por una emergencia comprobada, o permisos de ausencia

que pueden ser requeridos por leyes federales o estatales.
4, Licencias médicas cuando van acompaiiadas de un comprobante escrito de doctor.

5. Ausencias para que el empleado visite a su doctor, cuando van acompaiiadas de
un comprobante escrito del doctor y la empresa ha recibido aviso catorce dias antes (14) de la
cita con el doctor. En situaciones en las que la cita con el doctor sea una consulta de seguimiento
con aviso de menos de dos semanas de anticipacion, se le permitira la ausencia siempre y cuando

se cumpla lo siguiente:

A) Que la empresa haya recibido el comprobante médico después de la primera cita.
B) Que la empresa reciba un comprobante médico escrito indicando la cita de

seguimiento antes de la fecha en que efectivamente ocurre 1a cita.

6. Ausencias para pasar a recoger a la escuela al hijo enfermo o herido de un
empleado cuando vayan acompaiiadas de un comprobante por escrito de la escuela, o para llevar

al hijo del empleado al doctor, cuando vayan acompaiiadas de un comprobante médico escrito.

7. Citas en tribunales cuando se muestren con antelacién para permitir que se

reprograme un reemplazo, excepto por citas con tribunales de transito.

8. Juntas de padres y maestros cuando se le notifique a Recursos Humanos por lo

menos tres dias antes (3) para permitir que se reprograme un reemplazo.

9. Emergencias verificables, siempre y cuando éstas no se vuelvan excesivas, tal

como se define en el presente documento.

10.  Citas sobre inmigracién que requiera el servicio migratorio USDHS.
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Al cabo de seis meses (6), una advertencia puesta por ausencias excesivas o retardos

excesivos quedara anulada.

(8]



